Powiatowy Zespodt Szkét nr 2 im. Karola Miarki Pszczyna, 2024-01-14
w Pszczynie

ul. Szymanowskiego 12

43-200 Pszczyna

$laskie

Proponowane standardy ochrony matoletnich musza zosta¢ prowadzone w ostatecznej
wersji do 15 sierpnia 2024. Zaproponowana wersjq jest wersjg ktora podlegaé bedzie
w okresie przejsciowym modyfikowana i dostosowywana do potrzeb placowki i uczniow.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOt NR 2 W PSZCZYNIE

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich obejmuija:

1. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkdéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekuriczego.

5. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich
stosowania.

6. Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w
innej formie.

8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci



Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pdin. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.z 2021 r.
poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzdr nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci



§2.

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placéwki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Czynniki ryzyka znajdujg sie w zatgczniku nr
10.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.
Rekrutacja cztonkdéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 1 ] do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placéwki a dzie¢mi

§ 4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce.
Zasady stanowig Zatgcznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placéwki.
Zakres dziatan poszczegdlnych oséb okresla zatacznik nr 8.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatarh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majgcy wiedze o



krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji zawiera zatgcznik nri1l).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta
— A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§09.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi Zatgcznik [nr
5] do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 10.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik [nr 3] do
niniejszej Polityki.

§11.



1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowad sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§13.

1. Placédwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw
elektronicznych stanowig Zatgcznik [nr 4] do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
sie na terenie placéwki (dostep swobodny);

c. za pomoca sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
lekcji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personel organizacji ( p. Grzegorz Pitura) przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podfgczonych do internetu nie



znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placéwki,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenistwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§ 15.
1. Kierownictwo placéwki wyznacza

- pedagogdéw Marzene Ostrowska, Janine Durok, Ewe Buéko, Viktorie Holovchyn
- psychologa Agate Snieg

jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoby, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wséréd personelu
placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi Zatfgcznik [nr] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z
monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania sie z nimi i ich
stosowania

§ 16.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym
dla personelu Szkoty, ucznidow oraz ich opiekundéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).



4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumiec
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Przepisy koncowe

§17.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

Zatgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowad
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka
powinna zatem znad:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle
obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych



konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzié tzw. screeningu oséb
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opieka nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzié¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcdow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢
Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o



tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnos$ci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros
kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy
zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL woeveeeeeeeeecee e /nr paszportu
.................................................... o$wiadczam, ze w panistwie ........cccueu....e.ee. Nie jest



prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam,
ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ................... za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



2. Zatgcznik nr2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Powiatowego Zespotu Szkdt nr 2 w Pszczynie z
uczniami.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdéw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z uczniami

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiow
funkcjonowania szkoty i dotyczg nastepujgcych obszaréw:

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i
godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

- kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
$q

dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych, konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie — zgodnie z
przepisami prawa),

- dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

- zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,
szarpanie),

- erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajgce spojrzenie),



- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne),

2. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢é pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

- wzbudzaé w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

- obnizad i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

- upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

- naruszac granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o
charakterze erotycznym).

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownosc i szacunek w
traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i
narodowos$¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

- wytgczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

- nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

- zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

- godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez silniejszych.
4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny byc¢:

- $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekuriczo-wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza szkotg waznych dla matoletniego wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy itd.),
- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapiséw na portalach
spotecznosciowych),

- odbywad sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktdw celem zaspokojenia przez dorostego
wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z
prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

5. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

- uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
rodzicow/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

- organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

- opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o
organizacji wyjazddw i wycieczek szkolnych,

- przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienistwo, relacje i
pte¢ podopiecznych.

6. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie , informacji zwrotnej"
komunikujgce uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego
system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:



- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych;
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),

- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wtasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenistwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajace strach i obawy o zycie wiasne i rodziny).

7. Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego
rodzicom lub opiekunom prawnym

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotkac ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg
cyfrowg aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie placéwki.

Zatgcznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Powiatowym Zespole Szkét nr 2 w
Pszczynie.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rdézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed



zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 w Pszczynie
W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczerstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

e poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku



kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnié sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicdw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic rejestrowanie
przebywajgcych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez placéwke



umieszczonym na bezpiecznym serwerze NAS. Nosniki bedg przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamiecig przenosng (np. pendrive). Pracownicy zobowigzani sg do zgrania materiatéw na
bezpieczny serwer w ciggu miesigca.

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci poza sytuacjami zwigzanymi z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych..

Zatgcznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Powiatowym
Zespole Szkot nr 2 w Pszczynie

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Jest to p..
Grzegorz Pitura. Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktdre aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajed.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego



korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Zatacznik nr 5

Karta interwencji

1.

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie




Zatgcznik nr 7

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w PZS2,
w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowad na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowadé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)

Zatacznik nr 8

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, Zze matoletni uczen jest krzywdzony:

a)Dyrektor szkoty:



- Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

- Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

- W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

- W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspdtpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu lub zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu
przestepstwa.

- W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

- W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.
- W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaty sie nieskuteczne zawiadamia sad.

- Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

- Prowadzi nadzdr nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

- Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

- Uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

b) Pedagog i psycholog szkolny:

- Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

- Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

- Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

- Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

- Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych matoletniego.
- Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.
- Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

- Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.

- Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych.

- Wspdtpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie.

- Uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska
Karta”.

- Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny (zatacznik nr
1).

- Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

- Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

- Uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

- Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy.

c) Wychowawca:

- Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza notatke
stuzbowg (Zatgcznik nr 9)

- Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

- Uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta”.



- W przypadku, gdy uczern ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.
- Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

- Opracowuje wspdlnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.

- Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

- Monitoruje zesp6t klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng ucznia.
- Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z uczniami.
- Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w szkole standardy ochrony matoletnich,
zacheca rodzicéw/opiekundéw uczniéw do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony
matoletnich.

- Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

- Uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

d) Nauczyciele:

- Przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewajg przemoc wobec ucznia.

- Przyjmujg zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadzajg notatke
stuzbowa (Zatgcznik nr 9)

-Uruchamiajg procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska
Karta”.

- Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenistwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

- Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogga by¢ swiadkami.
- Zgtaszajg obserwowane niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu

lub nauczycielom.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
domowej:

- Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;j.

- Jesli osobg przyjmujgcy zgtoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego.

- Wychowawca lub pedagog/psycholog badajg okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg
rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich
czestotliwos¢ itd.).

- Wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoty (jesli wymaga tego sytuacja
po zbadaniu sprawy).

- Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z
najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy.

- Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.

- Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

- Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktdry jg przeprowadza.

- Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

e W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub



prokurature.

e W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, oSmieszania dziecka,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub
zespodt interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika szkoty:

- Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.

- Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa

z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na
temat

zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

- Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia.

- Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kare porzagdkows,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

- W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog mogg zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza sie
notatke.

- Jesli osobg przyjmujgca zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

- W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych ustaleniach
i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub cztonka
rodziny innego ucznia:

- Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

- Dyrektor i pedagog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

- O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat
krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

- Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.
- W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniéw:

- Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoty na akty agres;ji i
przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

- Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, nakfonienie sprawcy do
zados$éuczynienia.

- Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub
opiekunow prawnych).

- Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka
jest ich czestotliwos¢ itd.),rozmawiajg ze sprawcg/sprawcami oraz z ewentualnymi
Swiadkami.



- Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekundéw
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcéw (jesli, wymaga tego sytuacja po
ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

- Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

- Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opiekga i kontrolg wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

- Z uczniami, ktorzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzaja
dodatkowe zajecia dotyczgce przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem
konfliktéw. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.
- W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekundw prawnych poszkodowanego
ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

- Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty

- Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

e wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

e porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),

e porozmawiac ze sprawcy, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzad ucznia do zaprzestania
takiego postepowania i usuniecia materiatéw z sieci,

e powiadomié opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e powiadomié opiekundéw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,

e zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),
jezeli jest taka potrzeba.

- W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

- W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

7. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

- Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty i
zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolnej.

- Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

- Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora szkoty
(jesli sytuacja tego wymaga).

- Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

- Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.

- W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicéw
(prawnych opiekundéw) chorego dziecka i poszkodowanego.



- Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala sie dziatania wobec
chorego ucznia.

- Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i
sytuacji.

- Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

- Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

Zatacznik nr 9
Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka, klasa



Podpis nauczyciela/pracownika

Zatgcznik nr 10. Czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciatfa (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnié. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia sie niechec¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa Srodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowacd



elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczern méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktédw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) mdéwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub
zbytpobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Zatacznik nr 11. NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACII
Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych osdb
wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoc3”.



2. 0d 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. 22023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni Swiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie
opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

5. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje,
apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwéj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemocga w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o
znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie , Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajace sie na
podstawie procedury , Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.



4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza , Niebieska
Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.



