Powiatowy Zesp6t Szkot nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie
ul. Szymanowskiego 12
43-200 Pszczyna

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL NR 2 W PSZCZYNIE

Preambula, czyli wstep do dokumentu
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spetniania przez
nich warunkow niekaralnos$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem.

3. Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego

oraz zawiadomienia sadu opiekunczego.

5. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich stosowania.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan

niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zakaczniki.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

* OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJIMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 20 lutego 2026 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy Dz. U. rok 2026 poz. 236

* OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 6 marca 2025 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2025 poz. 383)

OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 7 listopada 2024 r. w

sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz U. z dnia 15

listopada 2024 r. poz. 1673 )

OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 27 marca 2026 r. w

sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Kodeks postepowania karnego (t.j.Dz.U. z 18 grudnia 2025

r. Poz. 1818)

OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEIMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 25 lipca 2025 r. w

sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Kodeks cywilny ( t.j. Dz. U. z dnia 6 sierpnia 2025 r. poz.

1071)

OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 27 marca 2026 r. w

sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Kodeks postepowania cywilnego (t j. Dz.U. z dnia 7 kwietnia

2026 r. Poz. 468)

» Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tekst jedn. Dz.U. 2026 r. poz.110).

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn. zm.)






Slowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
maloletnich (dziecka)

§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepczy, przedstawiciel placoéwki w ktorej dziecko si¢ znajduje.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w

przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o

konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek

personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz

nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

kierownictwo placowki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka zgodnie z
przepisami RODO

9. Dane szczegdlne to kategoria danych wymienienie art. 9 RODO

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Czynniki ryzyka znajduja si¢ w zat. nr 1.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.
1.Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig zat. nr 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

§ 4.
1.Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig zat. nr 3 do niniejszej Polityki.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

1.W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi/ kierownictwu placéwki.
2. Zakres dziatan poszczeg6dlnych oséb okresla zal. nr 4 .



§ 6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatanh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placdéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktdrego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi Zal. nr 5 do
niniejszej Polityki. Kartg zalacza sie do akt osobowych dziecka.

2.Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 10.
1.Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z



obowigzujacymi przepisami prawa.

2.Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3.Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zal. nr 6 do niniejszej
Polityki.

4. Dokumentacja kazdego ucznia jest przechowywana i przetwarzana zgodnie z zasadami
RODO.

§ 11.
1.Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2.W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegédt cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienic przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 13.

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy

zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig zat. nr 7 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

C. za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostegpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu. Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personel organizacji ( p. Grzegorz Pitura) przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich



wprowadzenia.

. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§ 15.

1. Kierownictwo placowki wyznacza pedagogdéw i psychologow jako osoby odpowiedzialne za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoby, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za

proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrdd personelu

placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi Zatl. Nr 8 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz

wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania

wypetionych przez personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza jesli zachodzi

potrzeba personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

§ 16.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogolnodostgpnym dla

personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty w wersji ogdlnej oraz
uproszczone;.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym

(chyba, Ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest roOwniez na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami (za

rownorzedne uznaje si¢ wystania poprzez dziennik linku do Standardow umieszczonych na

stronie z pro$ba o zapoznanie si¢). Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie.

Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniéw ze

Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie

od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

Przepisy koncowe

§17.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

Zatacznik nr 1



Czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

1. Czynniki indywidualne (zwigzane z uczniem)

W szkole ponadpodstawowe;j istotne sg cechy i do§wiadczenia ucznia, ktore moga zwigkszac
podatnos$¢ na krzywdzenie:
e wczesniejsze doswiadczenia przemocy (w domu, szkole lub srodowisku réwiesniczym)
e zaburzenia emocjonalne (np. depresja, Ieki, impulsywnos¢)
trudnos$ci w regulacji emocji i zachowania
niepelnosprawno$¢ (szczegoélnie intelektualna lub sprze¢zona)
niska samoocena, wycofanie spoteczne
uzaleznienia (np. od substancji psychoaktywnych lub internetu)
identyfikacja z grupa ryzyka (np. konflikty z prawem, ucieczki z domu)
brak stabilnego zaplecza rodzinnego lub opiekunczego

2. Czynniki rodzinne

Rodzina jest jednym z kluczowych obszarow ryzyka:
e przemoc domowa (fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna)
zaniedbanie emocjonalne lub opiekuncze
uzaleznienia rodzicow (alkohol, narkotyki)
zaburzone relacje rodzinne, brak wigzi
niski poziom kompetencji wychowawczych
nadmierna kontrola lub przeciwnie — brak kontroli
konflikty okotorozwodowe i brak stabilizacji
sytuacja ekonomiczna prowadzaca do wykluczenia

3. Czynniki szkolne

Srodowisko szkoty moze zaréwno chroni¢, jak i zwieksza¢ ryzyko krzywdzenia:
e brak reakcji na przemoc rowiesniczg lub dorosty—uczen

niejasne procedury reagowania na krzywdzenie

niska $wiadomos¢ kadry w zakresie ochrony matoletnich

relacje oparte na dominacji, brak partnerskiego podejscia

przeciagzenie nauczycieli i brak czasu na obserwacje uczniow

brak wsparcia psychologiczno-pedagogicznego lub jego niewydolnos$¢

stygmatyzacja uczniow ,.trudnych”

tolerowanie przemocy réwiesniczej (bullying, cyberprzemoc)

4. Czynniki rowiesnicze
W wieku ponadpodstawowym grupa réwiesnicza ma bardzo duze znaczenie:
e przemoc rowiesnicza (fizyczna, werbalna, relacyjna)
e cyberprzemoc (hejt, nekanie w mediach spotecznosciowych)
e presja grupy (np. do ryzykownych zachowan)
e wykluczenie spoteczne w klasie
przynalezno$¢ do nieformalnych grup o charakterze agresywnym
e normalizacja przemocy jako ,,zartu” lub ,.testu sity”

5. Czynniki srodowiskowe 1 spoleczne

Szersze otoczenie ucznia rowniez wplywa na ryzyko:
e tatwy dostep do alkoholu, narkotykow lub innych substancji
przemoc w srodowisku lokalnym
ubostwo 1 marginalizacja spoteczna
brak bezpiecznych przestrzeni pozaszkolnych
ekspozycja na przemoc w mediach i internecie
niestabilno$¢ migracyjna lub trudna sytuacja prawna rodziny

6. Czynniki systemowe (organizacyjne)

Dotycza funkcjonowania calego systemu ochrony dziecka:



brak spdjnych standardow ochrony matoletnich w placowce
niewystarczajace szkolenia personelu

staba wspotpraca szkoty z instytucjami (OPS, policja, sad rodzinny)
opoOznienia w reagowaniu na sygnaty ostrzegawcze

brak monitorowania dobrostanu uczniow

Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1.Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godno$ci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nia
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zagda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W
kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobg¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
d. Inne.
2.Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o
te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
a. imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,
C. pesel,
d. nazwisko rodowe,
€. imi¢ ojca,
f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;]
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci



w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby

zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.
10.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$
kandydata/kandydatke o zlozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestgpstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zloZenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/ kandydatki Zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz
przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce 1 data

J A, e
nr PESEL........ccoovvveinnnn. /N PASZPOTTU...veeerieeieerreeeieeieeeerenns
oswiadczam, ze w panstwie..................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub



okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

I. ...

2. ...

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestréw karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

Zatacznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Powiatowego Zespolu Szkot nr 2 w Pszczynie z
uczniami.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dzialta w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z uczniami
Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow
funkcjonowania szkoty 1 dotycza nastgpujacych obszarow:

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i
godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

— kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie — zgodnie z
przepisami prawa),



— dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewn¢trznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),

— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),

— seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynno$ci seksualne),

2. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zto§liwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

— wzbudza¢ w maloletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

— obniza¢ 1 niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

— upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

— narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty o
charakterze erotycznym).

3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos¢ i szacunek w
traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i
narodowos¢. Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

— wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

— nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

— nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku,

— zwalnianie z wykonywania obowiazkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

— godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

— dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

— przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych.
4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkota powinny by¢:

— $cisle powigzane z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla maloletniego wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkole wyjazdowe formy itd.),

— dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji  mailowej, SMS-owej, zapisbw na  portalach
spoteczno$ciowych),

— odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

— niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
whasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z
prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyroznianym.

5. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

—uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
rodzicow/opiekunoéw lub osoby przez nich upowaznione,

— organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

— opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o
organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,

przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i ptec¢
podopiecznych.

6. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej"
komunikujace uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego
system warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych
decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

— fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkow przymusu bezposredniego,



krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych;
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej warto$ci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i1 rodziny).

7. Rodzice i opiekunowie prawni uczniow maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i1 innych wydarzen
organizowanych przez szkot¢. Informacje na temat dziecka udzielane s3 jedynie jego
rodzicom lub opiekunom prawnym

Bezpieczenstwo online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostgpny, dzieci i ich

Rodzice/ opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢é wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie placéwki.

Zalacznik nr 4

Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze maloletni uczen jest krzywdzony:

e) Dyrektor szkoty:

— Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

— Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

— W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzj¢ o
uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

— W przypadku, gdy matoletni do§wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiaja wspolpracy ze szkota sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
lub zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

— W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policjg.

— W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.

— W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wcze$niejsze metody postepowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.

— Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla maloletniego.

— Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

— Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.

— Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

e) Pedagog i psycholog szkolny:

— Przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

— Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

— Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

— Przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

— Pozostaje w kontakcie z wychowaweca 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego.

— Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.

— Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

— Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.

— Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych.

— Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

— Uruchamia procedur¢ ,, Niebieskiej Karty”- zal. nr 11 poprzez wypelnienie formularza



,,Niebieska Karta”.
— Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny
— Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

— Umozliwia poszerzanie wiedzy i1 umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

— Uzyskuje od rodzicow 1 opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

— Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje o
organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

e) Wychowawca:

— Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowg (Zat. nr 9)

— Powiadamia dyrektora szkoly i pedagoga szkolnego.

— Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza

,,Niebieska Karta”.

— W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

— Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

— Opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.

— Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

— Monitoruje zesp6l klasowy, by skutki przemocy nie wptywaly na sytuacje szkolna ucznia.

— Dba o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.

— Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich, zacheca
rodzicow/opiekundéw uczniow do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony matoletnich.

— Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych

z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

— Uzyskuje od rodzicow i1 opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

e) Nauczyciele:

— Przekazuja wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewaja przemoc wobec ucznia.

- Przyjmuja zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadzaja notatke
sluzbowg (Zat. nr 9)

—Uruchamiajg procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza

,,Niebieska Karta”.

— Dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

— Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ §wiadkami.

— Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/ psychologowi
szkolnemu lub nauczycielom.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
domowej:

— Przyje¢cie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;.

— Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego.

— Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okoliczno$ci sprawy np. przeprowadzaja
rozmow¢ z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich
czestotliwos¢ itd.).

— Wychowawca lub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoty (jesli wymaga tego sytuacja
po zbadaniu sprawy).

— Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z
najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

— Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunéw prawnych).

— Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza



pracownika, ktory ja przeprowadza.

— Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytuciji.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa dyrektor powiadamia policje lub
prokurature.

W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka,
weciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub
zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy ze
strony pracownika szkoly:

— Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem dyrektorowi.

— Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z
pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoly na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

— Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia.

— Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowa, powiadamia prokurature
lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

— W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢
notatke.

— Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie ucznia o famaniu jego praw jest nauczyciel to informuje o
zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

— W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i1 dziecko o poczynionych ustaleniach i
mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub czlonka
rodziny innego ucznia:

— Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

— Dyrektor 1 pedagog przeprowadzaja rozmowe¢ z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

— O zaistniatlym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i

pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego

ucznia, ktéry dokonal krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego
dziecka.

— Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.
— W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

— Bezpos$rednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli 1 pracownikow szkoty na akty agresji i

przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

— Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do zado§cuczynienia.
— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik
szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow

prawnych).

— Jezeli akty agresji 1 przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny

przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka

jest ich czestotliwos¢ itd.),rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.
— Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicoéw/opiekunow prawnych

krzywdzonego ucznia i1 sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okolicznos$ci zdarzenia).

— Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zgodnie z jego potrzebami.

— Ucznia bedacego sprawcag przemocy obejmuje si¢ stalg opieka 1 kontrola wychowawcy lub

pedagoga/psychologa szkolnego.

— Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy (je$li wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego



krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzaja

dodatkowe zajecia dotyczace przemocy 1 radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem

konfliktow. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

— W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub

pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego

ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

— Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedzg¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie

wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty

— Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

* wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

* porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),

 porozmawiaé ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania
takiego postgpowania i usuni¢cia materiatéw z sieci,

* powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

» powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka,

« zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom (poszkodowany, sprawca),
jezeli jest taka potrzeba.

— W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony

dyrektor podejmuje stosowne dzialania prawne.

— W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub

pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekundw prawnych poszkodowanego

ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

7. Procedura postgpowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuje si¢

agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

— Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty i

zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolne;.

— Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

— Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznos$ci zdarzenia informuje dyrektora szkoty

(jesli sytuacja tego wymaga).

— Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub

inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow

lub opiekunéw prawnych).

— Wychowaweca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmoweg z poszkodowanym

uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi §wiadkami.

— W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow

(prawnych opiekunow) chorego dziecka i poszkodowanego.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkolg ustala si¢ dziatania wobec chorego

ucznia.

— Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i

sytuacji.

— Dzialania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspoOtpracuja ze szkota lub podjete dzialania sg

nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

Zalgcznik nr 5
Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajagca o podejrzeniul
krzywdzenia




Data Dziatanie

4, Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opickunami dziecka

e zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia

S .. e przestepstwa,
6. For@g podjetej interwencji  (zakresli¢ e wniosek o welad W sytuacje
wiasciwe) . .
dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono
interwencje) 1 data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placowki/dziatania
rodzicow

Zalacznik nr 6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Powiatowym Zespole Szkot nr 2 w
Pszczynie.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesOw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekroj dzieci — chlopcow i1 dziewczeta, dzieci w rdéznym wieku, o roéznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:



Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjgc/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylkoimienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placoéwke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktoérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 w Pszczynie

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie begdzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pis$mie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjg¢¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode,



3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskaé¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjac decyzje o

udostepnieniu wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac
taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w

zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych
przez placowke umieszczonym na bezpiecznym serwerze NAS. Nosniki bedg przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w
polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia z
pamigcig przeno$ng (np. pendrive). Pracownicy zobowigzani sa do zgrania materialdbw na
bezpieczny serwer w ciggu miesigca.

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci poza sytuacjami zwigzanymi z wykonywaniem
obowiagzkéw stuzbowych..

Zalacznik nr 7
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidw elektronicznych w Powiatowym Zespole



Szkot nr 2 w Pszczynie

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaje¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Jest to p.
Grzegorz Pitura. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

C. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem Iub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone] rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania
opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajgc.
7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia staly dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktdrych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

Zalacznik nr 8

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardoéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w PZS2,
w ktorym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?




1.

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestiec  dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich?

Zalacznik nr 9
Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka, KIASa..........c.o.iiuiiti it
Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis nauczyciela/pracownika

Zakacznik nr 10. NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACII
Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych osoéb wspolnie
zamieszkujacych lub  gospodarujagcych, w szczeg6lnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,

nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknietych przemoca”.

Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. 22023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

5) przemoc fizyczna;

5) przemoc emocjonalna;

5) zaniedbywanie;

5) wykorzystanie seksualne;

5) maloletni §wiadkiem przemocy.

Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkol¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma S$lady przemocy fizycznej — §$lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.



Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niska samooceng, wycofanie, leki, depresj¢, ptaczliwosé¢, zachowania destrukcyjne, agresje,
apatie¢, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozw6j, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w
walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i
stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym 1 ewentualnej sprawie karnej o znecanie

sie.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

Wszczgcie procedury na terenie szkoly nastgpuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania

interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”

,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach
oraz w porozumieniu z zespolem wychowawczym).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza si¢ w obecno$ci petnoletniej osoby najblizszej.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.



Zalacznik nr 11. Standardy ochrony maloletnich uwzgledniajace uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE)

§ 1. Zasady ogodlne

Kazdy wuczen ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi (w tym uczen =z
niepelnosprawnoscia, spektrum autyzmu, niepelnosprawno$cig intelektualng czy
trudno$ciami komunikacyjnymi) jest traktowany z szacunkiem uwzgledniajacym jego
podmiotowos$¢ i godnos¢.

Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma dyskryminacji, marginalizacji lub przemocy
(fizycznej, psychicznej, rowiesniczej) ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub specyfike
rozZwoju ucznia.

Personel placowki dba o zapewnienie dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
komunikacyjnej podczas wszystkich procedur zwigzanych z ochrong matoletnich.

§ 2. Bezpieczne relacje i dostosowanie komunikacji

Pracownicy szkoly sa zobowigzani do dostosowania formy i kanatu komunikacji do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia ze SPE. W przypadku uczniow
niemowigcych lub z trudno$ciami w komunikacji werbalnej, nalezy wykorzystywa¢ metody
komunikacji alternatywnej 1 wspomagajacej (AAC) (np. piktogramy, symbole PCS,
Makaton, cyber-oko).

Pracownicy unikaja zachowan, ktéore moga by¢ biednie zinterpretowane przez ucznia z
zaburzeniami sensorycznymi (np. nagly, niesygnalizowany dotyk, podnoszenie gtosu).

Wszelkie rozmowy o charakterze wspierajacym lub interwencyjnym prowadzone sg w
warunkach zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa i komfortu sensorycznego (wyciszone
pomieszczenie, brak bodzcow rozpraszajacych).

§ 3. Modyfikacja procedury interwencji (Symptomy krzywdzenia u uczniow ze SPE)

Personel placowki przechodzi szkolenia w zakresie rozpoznawania nietypowych
symptomow krzywdzenia u dzieci ze SPE, do ktorych nalezg m.in.:

Regres w zachowaniu lub nagla utrata wcze$niej nabytych umiejetnosci (np.
czysto$ciowych, mowy).

Nasilenie zachowan autoagresywnych, stereotypowych lub fiksacji.
Nagly opor przed zabiegami pielegnacyjnymi lub bliskos$cig fizyczna.

Trudne do wyjasnienia somatyzacje (bole brzucha, wymioty) powigzane z obecnos$cig
konkretnych osob.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia ze SPE, w sklad zespotu interwencyjnego
obligatoryjnie powoluje si¢ pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego lub innego
specjaliste stale wspolpracujacego z danym uczniem (np. terapeute AAC, logopede), ktory
najlepiej zna specyfike jego funkcjonowania.

§ 4. Wysluchanie ucznia ze SPE i Karta Interwencji

Przyjecie zgloszenia od ucznia z trudnosciami w komunikacji wymaga asysty specjalisty
(np. pedagoga specjalnego), ktory potrafi zweryfikowac intencje 1 komunikaty dziecka.

Informacje uzyskane od ucznia za pomoca metod AAC, rysunku czy zachowania
(obserwacja kierowana) sg traktowane na réwni z zeznaniami werbalnymi i stanowig
podstawe do sporzadzenia Karty Interwencji.



Podczas rozméw interwencyjnych kategorycznie =zabrania si¢ zadawania pytan
sugerujacych. Nalezy dazy¢ do swobodnej ekspresji dziecka, dopasowanej do jego tempa
procesow myslowych.

§ 5. Zapobieganie przemocy rowiesniczej wobec uczniow ze SPE

Wychowawcy klas oraz specjaliSci prowadza systematyczne dziatania edukacyjne dla
réowiesnikow, majace na celu budowanie empatii i zrozumienia dla neurordznorodnos$ci oraz
niepetnosprawnosci.

Reagowanie na cyberbullying, wySmiewanie czy izolowanie uczniéw ze SPE odbywa si¢ w
trybie natychmiastowym. Kazda sytuacja tego typu wymaga opracowania Planu Wsparcia
Ucznia Krzywdzonego przy wspotpracy z jego rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
pedagogiem specjalnym.

§ 6. Postanowienia koncowe

Standardy w wersji dla uczniéw ze SPE podlegaja regularnej ewaluacji (co najmniej raz w
roku) przez zesp6t powotany przez Dyrektora placowki.

Tres$¢ niniejszego zatacznika w formie przystepnej (tekst tatwy do czytania i rozumienia —
ETR, wersje obrazkowe) zostaje udostepniona uczniom na tablicach informacyjnych oraz
na stronie internetowej szkoty.
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