REGULAMIN REKRUTACJI ABSOLWENTOW GIMNAZJUM DO KLAS PIERWSZYCH

IV LICEUM O

IM. KAROLA MIARKI W PSZCZYNIE

na rok szkolny 2019/2020

Podstawa prawna Regulaminu:

1) Postanowienie Slaskiego Kuratora Oswiaty Nr OA-OR.110.1.23.2018 z dnia 28 grudnia
2018 r. w sprawie termindéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania
uzupelniajgcego, w tym terminéw skladania dokumentow do klas pierwszych
dotychczasowego publicznego trzyletniego liceum ogoélnoksztalegcego, czteroletniego
technikum oraz trzyletniej branzowej szkoty I stopnia, na rok szkolny 2019/2020 ( na
podstawie art. 149, art. 155, art. 165 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajagcego na lata
szkolne 2017/2018-2019/2020 do trzyletniego liceum ogolnoksztalcgcego, czteroletniego
technikum i branzowej szkoty I stopnia, dla kandydatow bedacych absolwentami
dotychczasowego gimnazjum.

I. ZASADY I TRYB REKRUTACJI

Rekrutacja prowadzona jest w systemie elektronicznym.

O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac¢ si¢ kandydaci, ktorzy:

- posiadaja $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

- posiadajg zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

- w przypadku kandydatéw do szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe — posiadajg
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Kandydatow do klas pierwszych szkoly kwalifikuje szkolna komisja rekrutacyjna (SKR)
powotana przez dyrektora szkoty na dany rok.

Szkolna komisja rekrutacyjna (SKR) funkcjonuje pod kierownictwem przewodniczacego. W
sktad komisji wchodza jej czlonkowie.

Przewodniczacym komisji jest osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Zadania cztonkow komisji okresla przewodniczacy.

Szkolna komisja rekrutacyjna:

1) przeprowadza rekrutacje zgodnie z regulaminem;

2) ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci hsty
kandydatéw zakwalifikowanych do szkét z podzialem na oddziaty;

3) ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
szkoty;

4) podaje informacje o wolnych miejscach w szkole;

5) na wniosek zlozony przez kandydata, przygotowuje i wydaje uzasadnienia odmowy przyjecia
do szkoty,

6) sporzgdza protokot postepowania rekrutacyjnego.



II. HARMONOGRAM POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

od 13 maja 2019 r.

do 25 czerwca 2019 r.

Zlozenie wniosku o przyjecie do klasy pierwszej wraz
z dokumentami potwierdzajacymi spelnianie przez kandydata
warunkéw lub kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym.

od 21 czerwca 2019 r.
do 25 czerwca 2019 r.

Uzupelnienie wniosku o przyjecie do klasy pierwszej

- 0 Swiadectwo ukonczenia gimnazjum oraz
- 0 zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego.

Do 28 czerwcea 2019 r.

Weryfikacja wnioskow o przyjecie do szkoty i dokumentow
potwierdzajacych spetnianie przez kandydata warunkéw lub
kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

16 lipca 2019 r.

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.

od 16 lipca 2019 r.
do 18 lipca 2019 r.

Wydanie przez szkole skierowania na badania lekarskie
kandydatowi z listy kandydatow zakwalifikowanych, ktory dokonat
wyboru ksztatcenia w danym zawodzie w jednej szkole,

w przypadku zlozenia przez kandydata o§wiadczenia
o wyborze tej szkoly.

od 16 lipca 2019 r.

Potwierdzanie przez rodzica kandydata albo kandydata
petnoletniego woli przyjecia w postaci przedtozenia oryginatu
$wiadectwa ukofczenia gimnazjum i oryginalu za§wiadczenia

o wynikach egzaminu gimnazjalnego, o ile nie zostaty one zlozone

do 24 lipca 2019 r. w uzupehieniu wniosku o przyjecie do szkoly, a takze
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do podj¢cia
praktycznej nauki zawodu.
25 lipca 2019 . Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i nieprzyjetych.




II1. ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTOW
Suma punktéw jakg moze uzyskaé kandydat do szkoly wynosi maksymalnie 200 punktéw:
a) za wyniki egzaminu gimnazjalnego - max 100 punktow,

b) po przeliczeniu ocen z jezyka polskiego. matematyki i 2 obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wymienionych na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum (okreslonych przez szkotg
ponadgimnazjalna) — max 72 punktow,

C) za szczegolne 0s1agniecia ucznia w zawodaacn wiedzy, artystycznycn 1 sportowycll

wymienionych na swiadectwie - max 18 punktow,
d) za swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyroznieniem — 7 punktow

~1a v ralracie albtvamaodei “ar7ret v Na r7zec OV X vineon
niecia w zakresie aktywnoscl spoieczne]. w tvim na rZzeCz SroadowliskKa SZKoIncgo, \

dlnosci w formie wolontariatu — 3 punkty.

Wynik przedstawiony w procentach z: Punktacja
jezyka polskiego maksymalnie 20 punktow
historii i wiedzy o spoleczenstwie maksymalnie 20 punktow
matematyki mmody Seprzez2 maksymalnie 20 punktow
przedmiotéw przyrodniczych maksymalnie 20 punktow
jezyka obcego nowozytnego na poziomie islessralate B0 pERkIA
podstawowym

RAZEM: Maksymalnie 100 punktéw

Ocena z zajeé edukacyjnych Tlo$¢ punktéw
celujacy 18 punktow
bardzo dobry 17 punktow
dobry 14 punktow
dostateczny 8 punktéw
dopuszczajacy 2 punkty




»Edukacja dla bezpieczenstwa”
klasa mundurowa

»Pedagog spoleczny z opieka socjalng”

Jezyk polski, matematyka
WOS, jezyk obcy*

Technik architektury krajobrazu

Technik rolnik

Technik zywienia i uslug gastronomicznych

Jezyk polski, matematyka,
Jezyk obcy*, biologia

Technik elektryk

Technik informatyk

Technik budownictwa

Technik automatyk

Technik mechatronik

Technik urzgdzen i systemow energetyki
odnawialnej

Jezyk polski, matematyka,
jezyk obey*, fizyka

Technik hotelarstwa

Technik organizacji turystyki

Technik geodeta

Technik reklamy

Technik logistyk

Technik ekonomista

Technik handlowiec

Wielozawodowa
Kucharz
Cukiernik

Jezyk polski, matematyka
jezyk obecy*, geografia

Jezyk polski, matematyka,
biologia, jezyk obcy™*

*) w przypadku, gdy kandydat uczyl si¢ dwoch jezykéw bierze si¢ pod uwage wyzsza oceng z zastrzezeniem,

iz przedmiot realizowany byl jako obowiazkowe zajecia edukacyjne.



Poszczegolnym oddzialom przypisano nastepujace przedmioty rozszerzone:

wiedza o spoleczefistwie,

i;lEdukacjaddla bezpieczenstwa” geografia / biologia,
asa mundurowa jezyk angielski
B s = = R—

wiedza o spoleczefistwie,

»~Pedagog spoleczny z opieka socjalng” geografia / biologia,

jezyk angielski
Technik informatyk Matematyka, jezyk angielski
Technik elektryk
Technik mechatronik
Technik automatyk Matematyka, fizyka
Technik budownictwa

Technik urzgdzen i system6w energetyki
odnawialnej

Technik architektury krajobrazu

Technik Zywienia i ushug gastronomicznych Matematyka, biologia

Technik rolnik

Technik organizacji turystyki

Technik hotelarstwa

Technik geodeta

Technik reklamy Matematyka, geografia

Technik ekonomista

Technik logistyk

Technik handlowiec




IV. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ROWNORZEDNYCH WYNIKOW
UZYSKANYCH W TRAKCIE POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego,

2) wymienione na $wiadectwie ukoficzenia gimnazjum oceny z jezyka polskiego, matematyki
oraz z dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoty,

3) $wiadectwo ukoriczenia gimnazjum z wyréznieniem,

4) szczegdlne osiggniecia wymienione na swiadectwie ukonczenia gimnazjum:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie
szkoly, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz
tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

W _przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyinego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego bgda przyjmowani kandydaci
z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu bgda wolne miejsca to na trzecim etapie
postepowania rekrutacyjnego bedg brane pod uwagg facznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Wymienione kryteria majg jednakows wartosc.

Uczniowie sa przyjmowani do wybranego oddzialu w kolejnosci zgodnej z sumg punktow do
wyczerpania planowanego limitu miejsc. W przypadku wigkszej liczby kandydatow istnieje
mozliwo$é¢ otwarcia dodatkowego oddziatu za zgoda organu prowadzacego szkolg.



V. REKRUTACJA UZUPELNIAJACA - HARMONOGRAM

od 26 lipca 2019 r.

do 30 lipca 2019 r.

Z}ozenie wniosku o przyjecie do klasy pierwszej wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

do 5 sierpnia 2019 r.

Weryfikacja wnioskow o przyjecie do szkoly i dokumentéw
potwierdzajacych spelnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

21 sierpnia 2019 r.

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.

7 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych

Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia z
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow,
ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia

Rodzic kandydata Iub kandydat petnoletni moze wnies$¢ do dyrektora
odwolanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjne;.

7 dni od dnia otrzymania
odwotania

Dyrektor rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.

Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

od 21 sierpnia 2019 r.
do 23 sierpnia 2019 r.

Wydanie przez szkole skierowania na badania lekarskie kandydatowi z

listy kandydatéw zakwalifikowanych, ktory dokonat wyboru ksztalcenia

w danym zawodzie w jednej szkole, w przypadku ztoZenia przez kandydata
o$wiadczenia o wyborze tej szkoly.

od 21 sierpnia 2019 r.
do 29 sierpnia 2019 r.

Potwierdzanie przez rodzica kandydata albo kandydata petnoletniego woli
przyjecia w postaci przedlozenia oryginatu $wiadectwa ukonczenia
gimnazjum i oryginatu zaswiadczenia o wynikach egzaminu
gimnazjalnego, o ile nie zostaly one ztozone w uzupelnieniu wniosku
o przyjecie do szkoty, a takze zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego
orzeczenie o braku przeciwwskazan do podjecia praktycznej nauki zawodu.

do 30 sierpnia 2019 r.

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatoéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych.
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