ZARZADZENIE NR 1/18/19
DYREKTORA POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOt NR 2 IM. KAROLA MIARKI W PSZCZYNIE
z dnia 10 wrzesnia 2018r.

w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej w Powiatowym Zespole Szkét Nr 2 im. Karola
Miarki w Pszczynie

§1

Wprowadzam wewnetrzng polityke antymobbingowa w Powiatowym Zespole Szkot Nr 2 im. Karola
Miarki w Pszczynie w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwaéch tygodni od dnia zamieszczenia na stronie
internetowej Powiatowego Zespotu Szkét Nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie

im. Karola lriark{ W Pszc
I i
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/18/19
Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkét Nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie

7 dnia 10 wrzesnia 2018r.

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
81

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa to zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu
w Powiatowym Zespole Szkét Nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie.

§2

Kazdy pracownik bedzie zaznajomiony z treécig zarzadzenia W sprawie polityki
antymobbingowej, co potwierdza jego pisemne oéwiadczenie umieszczone w aktach osobowych.

§3
llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

a. komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumiec: ,organ kolegialny powotany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing”,

b. mobbingu — nalezy przez to rozumieé: ,dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw”,

c. pracodawcy — nalezy przez to rozumieé: ,Powiatowy Zespot Szkot Nr 2 im. Karola Miarki

w Pszczynie”,
d. pracowniku—nalezy przezto rozumie¢: , 0sobe pozostajgca z pracodawcg W stosunku pracy”

Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi
§4

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda w zaden sposob
tolerowane przez pracodawce.

§5

1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemna skargg
do dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznoéci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.

3. Poszkodowany powinien wasnorgcznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ data.

4. Informacje o mobbingu moze ztozyé tez pracownik, ktory jest éwiadkiem lub ma informacje
o sytuacjach majacych znamiona mobbingu.



§6

Pracodawca, kazdorazowo w ciggu 7 dni od dnia zfozenia skargi lub informacji, powotuje
Komisje Antymobbingowa, ktéra ma za zadanie wyjasni¢ czy skarga lub informacja jest
zasadna.

Komisja sktada sie z trzech cztonkow

Cztonkowie komisji wybierajg wérdd siebie przewodniczacego.

Po wystuchaniu wyjasnieri poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcéw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja
podejmuje decyzje zwykig wiekszoscia gtosdw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokoét, ktoéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji oraz
strony postepowania.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu do postepowania przed komisjg
stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§7

W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu Pracodawca moze
zastosowac¢ kare porzadkowa upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawcy lub sprawcami

stosunek pracy.
W miare mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdziat Il
Postanowienia koricowe

§8

1. Polityke antymobbingowg podaje sie do wiadomosci pracownikow przez zamieszczenie
na stronie internetowej Powiatowego Zespotu Szkét Nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie.

2. Nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszg polityka w kadrach przed
przystapieniem do pracy.

3. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z Polityka antymobbingowa dotgcza sig do jego
akt osobowych.

§9

Wszelkie zmiany niniejszej polityki mogg nastgpi¢ w formie pisemnej w trybie wtasciwym
do jej ustanowienia.




