STATUT
KWALIFIKACYJNYCH KURSOW
ZAWODOWYCH

W POWIATOWYM
ZESPOLE SZKOL NR 2
im. KAROLA MIARKI
W PSZCZYNIE



Podstawe prawna niniejszego dokumentu stanowiq:

* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie
przypadkéw, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoly dla dorostych mozna
przyjac osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w jakich osoba, ktora
ukonczyla gimnazjum, moze spelnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz.U. poz. 857),

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych (Dz.U. poz. 261), ¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz.U. poz. 186 z p6zn. zm.).



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
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1. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach:

- rolnik/technik rolnik,

- kucharz/technik zywienia i ustug gastronomicznych

oraz w zakresie obszaréw ksztalcenia, do ktérych sa przypisane te zawody.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, to kurs bedacy pozaszkolng formq ksztalcenia

ustawicznego, ktorego program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w
zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystapienie do

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Rozdzial 11

Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
§2

3. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest pozaszkolng formq ksztatcenia ustawicznego.

4. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.

5. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjnag.

6. Kwalifikacyjny kurs zawodowy organizuje sie i prowadzi w oparciu o przepisy prawa
oSwiatowego dotyczace ksztalcenia ustawicznego, w szczegolnosci ustawy o systemie
o$wiaty, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.



1.

2.

4.
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Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony w formie stacjonarnej lub
zaocznej oraz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej:

1) odbywa sie przez 3 dni w tygodniu;

2) minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji.
Ksztalcenie prowadzone w formie zaocznej:

1) odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni;

2) minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreSlonej w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

Dla kazdego oddziatu Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych wyznacza sie opiekuna

oddziatu, ktory otrzymuje wynagrodzenie rowne wychowawcy klasy.
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§4
O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moggq sie ubiega¢ osoby doroste.
Naboru stuchaczy na kwalifikacyjny kurs zawodowy dokonuje dyrektor Szkoty.
Nabér przeprowadza sie bez egzaminéw wstepnych.
O przyjeciu na kwalifikacyjny kurs zawodowy decyduje kolejno$¢ zgloszen.
Warunkiem przyjecia na kurs jest podpisanie umowy o przeprowadzenie kwalifikacyjnego

kursu zawodowego.
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Osobg odpowiedzialng za organizacje i przeprowadzenie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego jest dyrektor Szkoty.

Do szczegolnych obowigzkéow dyrektora Szkoly w obszarze organizacji
kwalifikacyjnych kursow zawodowych nalezy:
1) dopuszczenie do uzytku programu nauczania realizowanego na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym;

2) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania;

3) wybér odpowiedniej kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia edukacyjne;



4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego stuzacego podnoszeniu jakoSci prowadzonego
ksztalcenia;

5) poinformowanie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o rozpoczeciu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia
ksztalcenia. Informacja powinna zawierac:

a) oznaczenie Szkoty prowadzacej kwalifikacyjny kurs zawodowy;

b) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
zawodowego oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa
programowq ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktérej jest prowadzone
ksztalcenie;

c) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

d) wykaz sluchaczy, zawierajacy imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz
numer PESEL shichacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru
PESEL numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc.

6) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania i harmonogramem zajec;

7) dbalos¢ o prawidlowe prowadzenie dokumentacji ksztalcenia;

8) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztalcenia.

3. Do obowiagzkéw kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia edukacyjne na kwalifikacyjnym
kursie zawodnym nalezg w szczegolnosci:
1) prowadzenie pracy dydaktycznej ze shuchaczami;
2) uzgodnienie z dyrektorem Szkoly sposobu nauczania i formy zaliczenia danych zajec¢
3) edukacyjnych;
4) wilasny dobor pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu ksztalcenia;
5) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztalcenia;

6) stosowanie zasad i warunkéw oceniania zgodnie z zapisami niniejszego statutu.

§6
1. Shuchaczami kursu moga zostac¢ osoby doroste:
1) absolwenci wszystkich typow szkét - od 8-klasowych szkét podstawowych, gimnazjow,
poprzez wszystkie typy szkét ponadgimnazjalnych po szkoty policealne;
2) absolwenci studiow wyzszych, dla ktorych zdobyty zawod nie daje miejsca na rynku
pracy;
3) osoby doroste, pracujace od wielu lat w danym zawodzie, chcace uzupehmi¢ wiedze

i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce;



4) aktualni stuchacze liceow ogolnoksztatcacych dla dorostych, ktérzy znajda czas na

réwnolegle zdobywanie kwalifikacji zawodowych;

5) osoby bez sredniego wyksztalcenia.
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Prawa i obowiagzki sluchacza

. Prawa i obowiazki stuchacza:

1y

2)

stuchacz ma prawo do:

a) zapoznania sie z programem nauczania i harmonogramem zaje¢ na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym;

b) pelnego korzystania ze wszystkich form ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym;

c) oceniania zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym statutem;

d) poszanowania godnos$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich
oraz poszanowania wilasnej prywatnosci;

e) przedstawiania swoich opinii i uwag dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia.

stuchacz ma obowigzek:

a) przestrzegac zasad mniejszego statutu w zakresie zapisow dotyczacych
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

b) przestrzega¢ zapiséw zawartej umowy o przeprowadzenie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego;

c) zalicza¢ poszczego6lne moduly/przedmioty oraz przystapi¢ do zaliczenia
kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

d) okazywac szacunek innym stuchaczom i kadrze dydaktycznej, dbac o kulture
osobista,

e) szanowac mienie Szkoly i naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

f) przestrzegac¢ przepiséw bhp podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw;

g) dostarczy¢  zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o  braku
przeciwwskazan do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie
z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkoét
ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniéw tych szkdt, studentow i uczestnikow

studiow doktoranckich.



3. Kadra dydaktyczna i shuchacze wspotpracuja ze soba w oparciu o zasade poszanowania
wiasnej godnosci i wzajemnego szacunku, uznania prawa jednostki i posiadania wiasnych

przekonan oraz tolerancji Swiatopogladowej.

Rozdzial III

§7

Warunki i zasady oceniania na kursie

1. Szkota prowadzi dokumentacje ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
2. Dokumentacja prowadzonego ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

obejmuje;

1) program nauczania;
2) dziennik zajec¢;
3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
4) ewidencje wydanych zaswiadczen.
3. Ksztalcenie na kursie obywa sie na podstawie programu nauczania:
1) program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach,
w zakresie jednej kwalifikacji;
2) dopuszcza sie modutowa lub przedmiotowa budowe programu nauczania;
3) program nauczania realizowany na kwalifikacyjnym kursie zawodowym dopuszcza do
uzytku dyrektor Szkoty.
4. Na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzi sie dziennik zajec.

1) Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

a) imiona i nazwiska stuchaczy,
b) liczbe godzin zajec,
C) tematy zajeé;
2) W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ shuchaczy na zajeciach edukacyjnych
realizowanych w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
5. Z zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) imie i nazwisko osoby przeprowadzajqcej zaliczenie;

2) termin zaliczenia;



3) liste stuchaczy przystepujacych do zaliczenia;

4) ocene z zaliczenia.

Szkota prowadzi ewidencje wydanych zaswiadczen o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu

zawodowego, ktdra zawiera:

1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

2) date wydania zaswiadczenia;

3) numer zaswiadczenia;

4) date odbioru zaswiadczenia;

5) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia przez stuchacza.

Na kwalifikacyjnym kursie zawodowym obowigzuje wewnetrzny system oceniania, celem

okreslenia poziomu wiedzy i umiejetnosci stuchaczy, ich osiagnie¢ edukacyjnych

i postepow w tym zakresie oraz bedacy podstawq zaliczenia kwalifikacyjnego kursu

zawodowego.

System oceniania na kwalifikacyjnym kursie zawodowym winien motywowac stuchaczy

do pracy, wyzwala¢ checi doskonalenia swoich umiejetnosci, poméc planowac

samodzielny rozwoj oraz umozliwi¢ kadrze dydaktycznej doskonalenie organizacji

i metod pracy dydaktycznej.

Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rdwnorzedny;

2) Swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
rownorzedny;

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) swiadectwo ukoniczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

jest zwalniany na swoéj wniosek, zlozony dyrektorowi Szkoly, z zaje¢ dotyczacych

odpowiednio  treSci  ksztalcenia lub efektébw  ksztalcenia zrealizowanych

w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.



10. Shuchacz, ktory posiada zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych

jest zwalniany, na swo0j wniosek zlozony dyrektorowi Szkoly z zaje¢ dotyczacych

efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

11. Oceny ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

1) celujacy (cel)

2) bardzo dobry (bdb)
3) dobry (db)

4) dostateczny (dst)

5) dopuszczajacy (dop)
6) niedostateczny (ndst)
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12. Za pozytywne oceny uznaje sie¢ oceny wymienione w punktach od 1) do 5). Za ocene

negatywnag uznaje sie ocene wymieniong w punkcie 6).

13. Ocene wiedzy i umiejetnosci stluchacza w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych ustala

osoba prowadzaca dane zajecia edukacyjne z uwzglednieniem przyjetej skali ocen

STOPIEN
WYRAZONY
SE.OWNIE

OGOLNE KRYTERIA USTALANIA STOPNI

Celujacy
(cel)

Zakres i jako$¢ wiadomosci

Pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych stanowiacych efekt sa-
modzielnej pracy, ich zakres w cato$ci wyczerpuje wymagania progra-
mowe, treSci wiadomos$ci powigzane ze sobg w systematyczny uk}ad.
Rozumienie materiatu programowego

Zgodne z programem rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy nimi
oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz.
Poshigiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomos$ciami

Samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedza dla celéw praktycznych i
teoretycznych. Kultura przekazywania wiadomosci

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologia
naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

Bardzo dobry (bdb)

Zakres i jakos¢ wiadomosci
Wyczerpujace opanowanie cato$ci materialu programowego, wiadomosci po-
wigzane ze soba w logiczny uklad.

Rozumienie materiatlu programowego

Wiasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy nimi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami




Umiejetne, samodzielne wykorzystywanie wiadomosci

w teorii i praktyce.

Kultura przekazywania wiadomosci

Poprawny jezyk i styl wypowiedzi, poprawne postugiwanie sie terminologia
naukowa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody

z wymaganiami poszczegblnych przedmiotéw nauczania.

Dobry (db)

Zakres i jako$¢ wiadomosci
Opanowanie materiatu programowego, wiadomos$ci powigzane logicznie.
Rozumienie materiatu programowego

Poprawne rozumienie uogélnien i zwiagzkéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez osobe prowadzaca zajecia.
Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane
przez pracownika pedagogicznego. Kultura przekazywania wiadomosci

Brak btedow jezykowych, stylistycznych, podstawowe pojeciai prawa
ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.

Dostateczny
(dst)

Zakres i jakos¢ wiadomosci

Zakres materialu programowego opanowany co do tresci podstawowych
z danego przedmiotu, wiadomosci podstawowe polaczone zwigzkami
logicznymi. Rozumienie materialu programowe go

Dos¢ poprawne rozumowanie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomoca osoby prowadzacej zajecia.
Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomos$ciami

Stosowanie wiadomosci dla celéw teoretycznych i praktycznych z
pomoca osoby prowadzacej zajecia. Kultura przekazywania wiadomosci

Niewielkie i nieliczne btedy jezykowe, sposéb przekazywania wiadomosci
w jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

Dopuszczajacy (dop)

Zakres i jako$¢ wiadomosci
Niepelna znajomo$¢ podstawowego materiatu programowego, wiadomosci
luzno zestawione. Rozumienie materiatu programowego

Brak rozumienia podstawowych uogélnien, nieumiejetno$¢ wyjasniania
zjawisk.
Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami

Brak umiejetno$ci stosowania wiedzy nawet przy pomocy osoby
prowadzacej zajecia.

Kultura przekazywania wiadomosci

Liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wyslawianiu sie.
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Niedostateczny (ndst)

Zakres i jako$¢ wiadomosci
Znaczny brak wiadomosci programowych oraz jednosci logicznej miedzy
wiadomo$ciami. Rozumienie materiatu programowego

Zupelny brak rozumienia uogélnien i kompletna
nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk.
Poshugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomos$ciami

Zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy. Kultura przekazywania
wiadomosci

Bardzo liczne btedy, razaco niepoprawny styl, duze trudnosci
w mowieniu lub pisaniu.
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14. Osoba prowadzaca dane zajecia edukacyjne ustala formy i sposéb oceniania postepow

w nauce, informujac o nich Dyrektora i uczestnikow kursu.

§8

Praktyka zawodowa

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym
w formie zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych zgodnie z wymogami
okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach w zakresie kwalifikacji,
ktorej dotyczy dany kurs:

praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w pracowniach szkolnych,
u pracodawcéw oraz w placowkach ksztatcenia praktycznego;

praktyczna nauka zawodu realizowana u pracodawcéw odbywa sie na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola a tym pracodawca;

Warunkiem zaliczenia praktycznej nauki zawodu jest uzyskanie przez
stuchacza oceny wyzszej od niedostateczne;j.

Ocene ustala opiekun praktyk zawodowych lub nauczyciel praktycznej nauki
zawodu
i wpisuje ja do dzienniczka praktyk;

Zwolnienia z praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor Szkoly zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu

w catosci lub czesci, jesli przedtozy on:

a) Swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego lub swiadectwo czeladnika albo dyplom
mistrza w zawodzie, w ktorym sie ksztatci (uzyskane przed rozpoczeciem nauki na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym),

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danej kwalifikacji;

Dyrektor Szkolty moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej

nauki zawodu w czesci, jesli przedtozy on:
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a) Swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego lub swiadectwo czeladnika albo dyplom
mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci (uzyskane
przed rozpoczeciem nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym),

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauka zawodu, przewidziane dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktorym sie ksztatci;

c) czeSciowe zwolnienie z praktycznej nauki zawodu moze nastapi¢ po ustaleniu przez
dyrektora Szkoly wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w
ktorym stuchacz sie ksztalci i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu;

d) stuchaczowi zwolnionemu w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
dyrektor Szkoty pisemna decyzja wskazuje miejsce i zakres tematyczny odbycia przez
shuchacza pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu;

e) w przypadku zwolnienia shuchacza w catosci lub w czesci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji ksztalcenia wpisuje sie odpowiednio
»Zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu" lub ,zwolniony w czesci

z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawna zwolnienia.

89
Ukonczenie kursu

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez
dyrektora szkoty i podanej do wiadomosci uczestnikow kursu w pierwszym tygodniu
jego trwania.

2. Shuchacz konczy kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli w wyniku przeprowadzonego
zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego uzyskal ocene wyzsza od oceny
niedostateczne;j.

3. Shuchacz, ktory ukonczyt kwalifikacyjny kurs zawodowy otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego wedlug wzoru okreSlonego
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych.
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1. Regulamin kwalifikacyjnych kurséw zawodowych jest dostepny na stronie internetowej

Szkoly pod adresem www.pzs2pszczyna.pl

2. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej
3. O kazdorazowej zmianie regulaminu shichacze zostang poinformowani przez Dyrektora
Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 w Pszczynie

4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1. 09.2019 roku
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