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Rozdzial 1
Nazwa, typ szkoly.

§1
. Szkota nosi nazwe¢ Powiatowy Zespot Szkot nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie.

. Szkota w dalszej cze$ci statutu zwana Zespotem lub Szkota jest szkota publiczna
zawierajaca w swoim skladzie szkoty ponadgimnazjalne.

. Adres szkoty: 43-200 Pszczyna, ul. Karola Szymanowskiego 12

. Adres strony WWW szkoty: www.pzs2pszczyna.pl
§2

. Wsktad Zespolu wchodza nastgpujace szkoty:

1) Technikum nr 3
a) technik architektury krajobrazu
b) technik rolnik
c) technik agrobiznesu
d) technik zywienia i ustug gastronomicznych
e) technik informatyk
f) technik obstugi turystycznej
g) technik geodeta
h) technik hotelarstwa
1) technik budownictwa
j) technik mechatronik
k) technik organizacji reklamy
1) technik handlowiec
m) technik logistyk
n) technik ekonomista
0) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j
p) technik elektryk
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2, na podbudowie gimnazjum
a) rolnik
b) mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych
¢) kucharz
d) wielozawodowa
e) cukiernik
f) wedliniarz
3) IV Liceum Ogdlnoksztalcace cykl 3-letni, na podbudowie gimnazjum

a) Klasa mundurowa - edukacja policyjna, strazacka, penitencjarna;



b) Klasa pedagog spoteczny- edukacja pedagogiczno- spoteczna;
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1. Szkota prowadzi koedukacyjny internat.

2.Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe dla kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodach:

- technik rolnik;

- kucharz

oraz w zakresie obszaréw ksztatcenia, do ktorych sa przypisane te zawody.

§ 4

1. Organem prowadzacym szkole jest POWIAT PSZCZYNSKI.
2. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach

§5

1. Dzialalno$¢ szkoty oparta jest na Ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, takze obowiazujacych przepisach ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania oraz postanowieniach niniejszego Statutu.
2. Dokumenty ksztattujace dziatalno$¢ edukacyjna szkoty:
1)szkolny zestaw programéw nauczania;
2)program wychowawczy szkoty;
3)program profilaktyki.
Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§6
1. Celem ksztalcenia realizowanego w Szkole jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia w wymiarze intelektualnym, spolecznym,
zdrowotnym i moralnym, uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne;

2) przygotowanie ucznia do zlozenia egzaminu maturalnego oraz uzyskania
kwalifikacji zawodowych;

3) przygotowanie ucznia do zycia w warunkach wspodlczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym si¢ rynku pracy;



4) podtrzymywanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej w duchu

zrozumienia dla innych kultur;

5) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom w czasie zaje¢ szkolnych;

6) stworzenie form pomocy 1 opieki uczniom, ktérym =z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych, losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

§7

1.Zadaniem szkoty jest organizacja ksztatcenia jako systemu dziatan

zapewniajacych uczniowi:

)

2)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty 1 zlozenia egzaminu maturalnego oraz
przygotowania absolwentoéw do dokonania §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia;

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do zdania

egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

3) korzystanie z opieki odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci szkoty;

4)

5)

6)

7)

8)

przygotowanie do pracy zawodowej w sposob zgodny z oczekiwaniami
praktyki gospodarczej i potrzebami lokalnych rynkéw pracy;

wspomaganie rozwoju stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze
szczegllnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery,
mozliwos$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki,

ksztaltowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, gotowos¢ do podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespolowej;

tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu,

nawiazywanie wspolpracy z pracodawcami i partnerami edukacyjnymi

W obszarze realizacji praktycznej nauki zawodu;



9) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogoélnego i1 zawodowego oraz
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych na nizszych etapach
edukacyjnych;

10) tworzenie warunkéw do ksztaltowania umiejgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zZrédet
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

11) ksztatltowanie postaw  przedsigbiorczo$ci  sprzyjajacych  aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym i zawodowym;

12) organizowanie form wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki;

13) ksztaltowanie umiejetnosci zwiazanych z poszukiwaniem pracy;

14) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ochrong zdrowego trybu zycia.

§8
1.Statutowe cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele, uczniowie, pedagog szkolny,
dyrekcja oraz pracownicy obstugi administracyjnej, przy wspolpracy rodzicOw w procesie
dzialalnosci lekcyjnej i pozalekcyjnej. Cele i zadania realizowane sa we wspdlpracy
z organizacjami 1 instytucjami spolecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi lokalnego
srodowiska tworzac optymalne warunki osiagania wysokich efektéw ksztalcenia.
. Realizacja celow 1 zadan szkoly nastgpuje poprzez dzialania podejmowane w szczegodlnosci
w siedzibie szkoly, w miejscach realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, u pracodawcow,
u partnerow edukacyjnych oraz w jednostkach gospodarczych, gdzie realizowana jest

praktyczna nauka zawodu.
§9

. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie liceum o profilu mundurowym,
liceum o profilu pedagog spoteczny.

. Innowacja organizacyjna mundurowa obejmuje nowatorskie rozwiazania z elementami
prawoznawstwa, bezpieczenstwa publicznego 1 edukacji w zakresie stuzb mundurowych
(policji, strazy pozarnej, stuzby wigziennej) . Uczniowie beda realizowaé peilna podstawe
programowa obowiazujaca w liceum ogolnoksztalcacym z rozszerzeniem z jezyka
angielskiego, historii lub geografii, wiedzy o spoleczenstwie lub biologii. Podstawowym
celem ksztatcenia w klasie jest przygotowanie ogodlnoksztatcace, umozliwiajace zdanie

egzaminu maturalnego oraz kontynuowanie ksztatcenia na dowolnych studiach wyzszych



oraz w szkotach dla stluzb mundurowych i uczelniach na kierunkach z zakresu
bezpieczenstwa publicznego.

5. Innowacja organizacyjna pedagog spoteczny z opieka socjalna bedzie obejmowata
nowatorskie rozwigzania z elementami pedagogiki spolecznej, pracy socjalnej, patologii
i profilaktyki spolecznej. Uczniowie beda realizowaé¢ pelna podstawe programowa
obowiazujaca w liceum ogolnoksztalcacym z rozszerzeniem z jezyka angielskiego,
geografii  historii lub biologii. Podstawowym celem ksztalcenia w klasie
z dodatkowymi zajgciami pedagogiki bedzie dobre przygotowanie ogodlnoksztatcace,
umozliwiajace zdanie egzaminu maturalnego oraz kontynuowanie ksztalcenia na
dowolnych studiach wyzszych na kierunkach z zakresu pedagogiki spotecznej, socjologii,
pedagogiki opiekunczo-wychowawcze;j.

6. Innowacja organizacyjna technik mechatronik maszyn bedzie obejmowata nowatorskie
rozwigzania zelementami budowy i eksploatacji maszyn i1 urzadzen oraz zajecia
praktyczne. Uczniowie beda realizowaé pelna podstawg programowa obowigzujaca
w zawodzie technik mechatronik z rozszerzeniem z matematyki i fizyki. Podstawowym
celem ksztalcenia w klasie z dodatkowymi zajgciami z matematyki 1 fizyki bedzie dobre
przygotowanie ogodlnoksztalcace oraz techniczne, umozliwiajace zdanie egzaminu
maturalnego 1 egzaminu potwierdzajacego umiejetnosci zawodowe w zawodzie technik
mechatronik, badz kontynuowanie ksztalcenia na dowolnych studiach wyzszych ze
szczegldlnym uwzglednieniem kierunkéw technicznych takich jak mechatronika,

automatyka, robotyka, budowa maszyn i urzadzen.

Rozdzial 11T
Organy szkoly i ich kompetencje

8§10
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw
4) Samorzad Uczniowski



§11
Dyrektor szkoly:

1. Wybér i odwolanie Dyrektora Szkoty odbywa si¢ zgodnie Ustawa o systemie o$wiaty.

2. Dyrektor Szkoty pelni swe zadania w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, statut szkoty,
regulaminy funkcjonujace w szkole.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cia szkoty ireprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

7) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje obstuge
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza szkoty;

9) dba o prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania 1 pozostatej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiazujacym
przepisami;

10) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadomieniu o tym fakcie organ
prowadzacy Szkotlg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

11) zapoznaje Rade Pedagogiczna w terminie do 15 wrzes$nia z planem nadzoru
pedagogicznego;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

13)dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) podejmuje decyzje o skres§leniu ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw odrebnych;



16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) wspotpracuje z uczelniami i szkotami wyzszymi.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
szkoty.

5. Dyrektor szkoty przedktada organowi prowadzacemu do zaopiniowania a nast¢pnie Radzie
Pedagogicznej do uchwalenia projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

6. Koordynuje realizacje dziatan wynikajacych ze szkolnego programu profilaktyki
1 programu wychowawczego.

7. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

8. Odpowiada za zapewnienie harmonijnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty.

9. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej powotuje swoich zastepcow.

10. Organizuje opieke dla nauczycieli realizujacych rézne etapy awansu zawodowego.

11. Odpowiada za wtasciwa organizacjg i przebieg egzaminow przeprowadzanych w Szkole,
egzaminéw maturalnych i egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie zgodnie
z procedura okreslona przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

12. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

13. Odpowiada za organizacjg i przeprowadzanie kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

14. Wnioskuje do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej
Szkoty, opracowuje projekt wydatkéw szkoty.

15. Realizuje zarzadzenia organu prowadzacego, organu nadzorujacego oraz uchwatl Rady
Pedagogiczne;.

16. Dba o powierzone przez organ zatozycielski mienie szkoty, $ciste realizowanie zadan

wynikajacych z przepisOw o ochronie przeciwpozarowej.
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17. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez

Dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

§12
Rada Pedagogiczna:

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty powolanym

do wspotdzialania z Dyrektorem 1 innymi organami w zakresie realizacji statutowych

zadan szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz

pracownicy innych zaktadow pracy petlniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki

zawodu.

3. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z niniejszym statutem oraz ustalonym regulaminem

swojej dziatalnosci.
4. Kompetencje Rady Pedagogiczne;:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat o ukonczeniu szkoty przez uczniéw;
4) podejmowania uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;
5) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych i eksperymentow;
7) decydowanie w sprawach dopuszczenia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego;

8) wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

§13

1.Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:
1) organizacja pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych ptac i zaj¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;
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5) projekt statutu lub jego zmian zaproponowanych przez komisj¢ statutowa;

6) propozycje programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki w szkole;

7) propozycje Dyrektora w sprawie powierzenia stanowisk wicedyrektoréw i innych
stanowisk kierowniczych.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

3. Sposrod cztonkow Rada Pedagogiczna moze powotywac zespoty tematyczne do realizacji
uchwalonych przez Rade celow.
4. Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania tajemnicy stuzbowej, nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1innych pracownikéw szkoty.

§14
Rada Rodzicow:
1. Rada Rodzicow jest organem stanowiacym reprezentacje rodzicoOw uczniow,
wspotdziatajacym z nauczycielami w procesie wychowania, ksztatcenia uczniow.
2. Rada Rodzicoéw dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem, w ktorym okresla

w szczegdlnosci wewnetrzna strukturg i tryb pracy Rady oraz szczegdlowe zasady
przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow.

3. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wspotpraca z innymi organami szkoty w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty;

2) wspieranie dzialalnos$ci samorzadu uczniowski i organizacji mlodziezowych

dziatajacych w szkole;

3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego szkoty
1 programu profilaktyki.

4. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych

zrodet 1 wydatkowac je zgodnie z regulaminem.

§15
Samorzad uczniowski:

1. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o niniejszy statut oraz regulamin samorzadu
uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski stanowi bezposrednia reprezentacjg uczniow i jest rzecznikiem praw

ucznia w szkole.

12



3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowania;

3) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,;

4) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

4. Samorzad uczniowski sporzadza wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministréw dla ucznidw spetniajacych okreslone warunki wg odrgbnych przepisow.

5. Wspdlpraca nauczycieli z samorzadem uczniowskim oparta jest na zasadach partnerstwa,

wzajemnego szacunku i zaufania.

§16
Wspoldzialanie organéw szkoly:

1. Wspotpraca migdzy organami szkoty odbywa si¢ poprzez:
1) udziat przedstawicieli Rady Rodzicéw w konferencji inauguracyjnej
1 podsumowujacej rok szkolny, w tej czesci ktora dotyczy spraw uczniowskich lub
udziatu rodzicow w zyciu szkoty;

2) udziat przedstawicieli Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego w konferencjach
plenarnych Rady Pedagogicznej w tej czgsci, ktora dotyczy spraw uczniowskich lub
udziatu rodzicéw w zyciu szkoty,

3) udziat Dyrektora w spotkaniach Rady Rodzicéw kazdorazowo w przypadku
zaproszenia przez Radg.

2. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty organem rozstrzygajacym spor
jest Dyrektor szkoty.
3. W przypadku braku mozliwos$ci rozwiazania sporu przez Dyrektora szkoty lub gdy

Dyrektor szkoty jest strona sporu wniosek z prosba o jego rozstrzygnigcie kieruje si¢ do

organu prowadzacego badz innych odpowiednich wtadz.

§17

13



Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli, rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba
w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
1. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci programu wychowawczego szkoty i zamierzen dydaktyczno —
wychowawczych szkoty,
2) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i1 postgpow w nauce swojego
dziecka,
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.
2. Obowiazkiem rodzicéw ucznia (prawnych opiekunow) jest uczestniczy¢ w spotkaniach
z wychowawca przynajmniej raz w semestrze.
3. Formami wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli sa spotkania rodzicéw z wychowawca,
tzw. wywiadowki — nie rzadziej niz 3 razy w roku.
4. W czasie wywiadowek obecni sa wszyscy nauczyciele celem rozméw indywidualnych
wg potrzeb rodzicow.
5. Szkota organizuje comiesig¢czne konsultacje dla rodzicow, w czasie ktérych obecni sa

wszyscy nauczyciele celem rozméw indywidualnych wg potrzeb rodzicow.

818
Wicedyrektor oraz inne stanowiska kierownicze:

[S—

. W szkole, ktore liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego liceum, tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze tj. Kierownik internatu, Kierownik
szkolenia praktycznego, Kierownik obiektow sportowych, Kierownik gospodarczy,
Gtowna ksiggowa.

3. Szkota prowadzi internat, ktérego kierownik organizuje i nadzoruje realizacje zadan
wychowawczo - opiekunczych internatu przy $cistej wspotpracy z Dyrekcja Szkoty.

4. Gtoéwna ksiggowa prowadzi rachunkowos$ci Szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami
1 zasadami rachunkowosci.

5. Kierownik obiektéw sportowych odpowiada i nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie

wszystkich obiektow sportowych w szkole.
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6. Szczegodtowe obowiazki, uprawnienia oraz odpowiedzialno$¢ Wicedyrektorow Szkoty,
Kierownika szkolenia praktycznego, Kierownika internatu okreslone sa w zakresie
obowiazkéw pracownikow na w/w stanowiskach.

7. Szczegdtowe obowiazki, uprawnienia oraz odpowiedzialnos¢ Glownej ksiggowe;,
Kierownika obiektow sportowych, Kierownika gospodarczego okreslone sa w przydziale

czynnosci dla tych stanowisk.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§19

I.Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslane sa corocznie przed rozpoczgciem
roku szkolnego na podstawie przepiséw i wytycznych Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
oraz Kuratorium O$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Termin zakonczenia pierwszego semestru i rozpoczgcia drugiego semestru ustala dyrektor
Szkoty kazdorazowo na dany rok szkolny.

4. Dyrektor Szkoty okresla terminy klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej kazdorazowo na dany

rok szkolny, zgodnie z planem organizacji roku szkolnego.

§20

1. Plan organizacji roku szkolnego opracowywany jest zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty w zakresie organizacji roku szkolnego i obejmuje
czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych, okresy ferii 1 przerw w zajgciach
lekcyjnych.

2. Organizacje¢ szkoly na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony
przez jednostke prowadzaca po zasi¢gnigciu opinii organu nadzorujacego.

1) szczegodtowa organizacjg¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty;

2) w arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbg uczniow
1 pracownikéw Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez
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organ prowadzacy Szkotg oraz liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgé

okreslajacy organizacj¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§21

Dopuszczone do uzytku programy nauczania w szkole stanowia szkolny zestaw
programéw nauczania.

§22

Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,
a przerwy 5, 15, 20 minut — wg harmonogramu. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§23

1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu na terenie szkoty. Nauczyciele oraz
pracownicy szkoty informuja ucznidw o zasadach bezpieczenstwa na terenie szkoly, klasach,
pracowniach, obiektach sportowych zgodnie z regulaminami korzystania z tych obiektow.
Zapoznaja ucznidow z zasadami bezpiecznego korzystania z maszyn, urzadzen, komputerow
oraz z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ pomi¢dzy obiektami Szkoty.

2.Nauczyciele zapoznaja ucznidbw z zasadami bezpieczenstwa oraz przepisami
przeciwpozarowymi na poczatku kazdego roku szkolnego.

3.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢, warunki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

§24

Szkola prowadzi e-dziennik, od ktérego nie pobiera Zzadnych optat od rodzicow z tytutu

udostegpniania informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych uczniow.
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§25

1.Uczniowie podzieleni sa na oddzialy. Zajgcia edukacyjne stanowiace realizacje podstawy
programowej, sa organizowane w oddzialach. Oddzial moze liczy¢ nie wigcej niz 35
ucznidow. W ramach jednego oddziatu w technikum dopuszczalne jest ksztalcenie w dwoch
zawodach.

2.W zasadniczej szkole zawodowej w ramach jednego oddziatu mozliwe jest ksztatcenie
w kilku zawodach (klasa wielozawodowa). Uczniowie realizuja podstawe przedmiotow
ogolnoksztatcacych wspdlnie. Praktyka zawodowa oraz przedmioty zawodowe teoretyczne
realizowane sa dla poszczegdlnych zawoddow u pracodawcéw oraz w postaci kurséw
zawodowych.

2.Dopuszcza si¢ podzial oddziatu na grupy, jesli wymaga tego specyfika przedmiotu. Grupa
moze liczy¢ nie wigcej niz 24 osoby.

3.Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 35 uczniow.

4.0ddzialy liczace 30 i wigcej uczniow moga podlega¢ podziatowi na grupy uwzgledniajac
nastepujaca hierarchig:

1) sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidw np. obstuga maszyn, zwierzat;

2) uwzgledniajac program nauczania:

a) praktyczna nauka zawodu;

b) wychowanie fizyczne;

c) prowadzenie ¢wiczen;

d) nauczanie jezykow obcych;

e) bezposredni dostgp do pomocy np. informatyka;

3) w zasadniczych szkolach zawodowych, w przypadkach uzasadnionych brakami
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uczniéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podziatu na
grupy takze na zajeciach jezyka polskiego 1 matematyki. Powyzszy podzial uzalezniony
jest od posiadanych §rodkow finansowych.

5.W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby podanej w pkt. 4.

6.Ze wzgledéw organizacyjnych istnieje mozliwo$¢ laczenia zaje¢ dla ucznidéw roéznych
oddziatéw na tym samym poziomie (zespoty migdzyoddziatowe) w ramach danej szkoty,

jesli nie wplynie to na pogorszenie warunkéw i efektywnosci nauczania.
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7.Niektore zajgcia obowiazkowe i nadobowiazkowe np. nauczanie jezykow obcych, zajgcia

informatyczne, kota zainteresowan, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach oddziatlowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych.

8.Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 samorzadem

uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych,

kadrowych 1 finansowych liceum, wyznacza zgodnie z podstawa programowa, na poczatku

etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2 — 4 przedmioty ujgte w podstawie

programowej w zakresie rozszerzonym.

§26
Organizacja nauczania religii i etyki:

1.Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych

rodzice, badZ sami uczniowie - po osiagnigciu petnoletno$ci wyraza takie zyczenie:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

zyczenie wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie, nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione;

lekcje religii organizowane sa dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danego
oddziatu. Dla mniejszej liczby ucznioéw w oddziale lekcje religii powinny by¢
organizowane w grupie mi¢dzyoddziatowe;j;

uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajgciami opiekunczo —
wychowawczymi;

nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy opracowane i zatwierdzone przez
wladze koscielne i przedstawione Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci;
nauczyciel religii zatrudniany jest na podstawie imiennego, pisemnego skierowania do
danej szkoty, wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego
biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan;
nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem Szkotly termin i miejsce planowanego spotkania;
nauczyciel religii ma obowiazek wypehiania dziennika lekcyjnego;

nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo;

ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym;

10) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej;

11) uczen, ktory uczgszcza zarowno na religig, jak i na etyke, otrzyma na §wiadectwie

oceny z obu tych przedmiotow. Obie wlicza¢ sig tez beda do $rednie;j.
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12) ocena z religii jest wystawiana wg zasad oceniania wewnatrzszkolnego okreslonego
niniejszym statutem;
13) w kalendarium szkolnym przewiduje si¢ organizacj¢ 3-dniowych rekolekcji
wielkanocnych;
14) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem prowadzi dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego;
2.Jezeli rodzice uczniow lub sami uczniowie, ktorzy osiagngli pelnoletnos$é, wyraza
takie zyczenie, Szkota organizuje zajgcia z etyki w oparciu o programy dopuszczone

do uzytku w szkole.

§27
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1.Uczniom szkoty i ich rodzicom szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
2.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.
3.Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne,
bezptatne iudzielane w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlekte;j;
8) z sytuacji kryzysowych 1 traumatycznych,;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban Srodowiskowych;
11) z trudnos$ci adaptacyjnych;
10) z innych przyczyn.
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5.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom, uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych.
6.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami;
€) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.
8.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, w tym wychowawcy oddziatu;
5) pielggniarki lub higienistki szkolne;j;
6) poradni;
7) nauczyciela wspomagajacego;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego.
9.W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
5) warsztatow;

6) porad 1 konsultacji.
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§28
10. Formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna to:

1) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej uczniow ze
specjalnymi potrzebami;

2) udzielanie nauczycielom 1 wychowawcom pomocy w opracowaniu 1 gromadzeniu
informacji o uczniu;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnos$ci
wychowawczych;

4) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

5) udzielanie uczniom pomocy w prawidtowym wyborze kierunku ksztatcenia;

6) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w procesie
dydaktyczno — wychowawczym;

7) objgcie ucznidéw majacych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno —
wychowawczego réznymi formami pomocy (organizacja zespotow pomocy
kolezenskiej, wspolpraca z instytucjami wspotpracujacymi ze szkota);

8) pomoc w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych mtodziezy i ich problemow
szkolnych. Podejmowanie §rodkéw zaradczych;

9) organizowanie pomocy materialnej i opieki dla uczniow opuszczonych, osieroconych,
z rodzin wielodzietnych, zastgpczych, z rodzin patologicznych;

10) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sadow dla nieletnich;

11) organizowanie pomocy uczniom bedacych w trudnych warunkach finansowych
1 zyciowych:

a) zwolnienia z ubezpieczenia

b) stypendia dla uczniow

c) positki refundowane przez Osrodki Pomocy Spoltecznej
d) Rzadowy Program Wyprawka Szkolna

12) organizowanie spotkan profilaktyczno — wychowawczych dla uczniéw i rodzicow.

§29
11.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych

poszczegblnych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn ich niepowodzen oraz wspieranie
mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, dokonywanie ich okresowe;j
analizy i oceny;

3) czuwanie nad prawidtowa realizacja obowiazku nauki;

4) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych wsréd mtodziezy oraz
ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie i drugiego czlowieka.

5) prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow
mlodziezy;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznorodnych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) stala wspotpraca z instytucjami wspierajacymi pracg szkoty ;

10) wspotpraca z Dyrekcja Szkoty 1 Gronem Pedagogicznym, Samorzadem Szkolnym,
organizacjami szkolnymi, higienistka szkolna, rodzicami lub opiekunami uczniow;

11) organizacja zajg¢, warsztatow, kampanii 1 akcji profilaktycznych;

12) organizowanie pomocy materialnej i opieki dla ucznidéw opuszczonych,
osieroconych, z rodzin wielodzietnych, zastepczych, z rodzin patologicznych,
potrzebujacych wsparcia;

13) prowadzenie dokumentacji udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy,
¢) ewidencje ucznidéw wymagajacych opieki psychologiczno-pedagogicznej,
d) inna dokumentacje odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i analizy
sytuacji rozwojowo - wychowawczej uczniow.
14) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie tworzenia 1 realizowania planow i1 programow
zwiazanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i poprawa jakosci

pracy szkoty.
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10. Szczegdtowe zadania, obowiazki, organizacja pracy pedagoga Szkolnego okresla Plan

Pracy Pedagoga.

§30
Nauczyciel wspomagajacy:
1. Zadania nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1) opracowanie i przygotowanie programu zmodyfikowanego i dostosowanego do
dynamiki rozwoju ucznia i jego mozliwosci;
2) praca na lekcji indywidualna z uczniem biorac pod uwagg stopien trudnosci;
3) doskonalenie stabiej opanowanych wiadomosci 1 umiejetnosci;
4) tworzenie sytuacji w ktorych uczen ma mozliwos¢ odnoszenia sukcesu;
5) pomoc w systematycznym prowadzeniu notatek na lekcji;
6) informowanie rodzicéw o postgpach w nauce ucznia, udzielanie wskazéwek do dalszej
pracy w domu;
7) podejmowanie dziatan wychowawczych w klasie poprzez stworzenie sytuacji
sprzyjajacych uspotecznieniu.
8) podejmowanie dziatan integracyjnych zwiazanych z wspieraniem integracji
1 wzajemne;j tolerancji pomi¢dzy uczniami w klasie, szkole 1 poza nia, pomigdzy
rodzicami uczniéw i nauczycielami.
2. Nauczyciel wspomagajacy dziala we wspotpracy z nauczycielem prowadzacym dane

zajecia.

§31
Psycholog szkolny:

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
Wspieranie ucznia z uzdolnieniami. Prowadzenie badan psychologicznych uczniéw
zdolnych w celu pomocy w rozwijaniu ich potencjatu i uzdolnien;

3) prowadzenie badan psychologicznych uczniéw w celu ustalenia przyczyn
niepowodzen szkolnych, oraz okres§lenie ich mocnych stron;

23



4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicéw, nauczycieli;

6) prowadzenie pomocy psychologicznej dla uczniéw rodzicoOw i nauczycieli w formie:
konsultacji psychologicznych, psychoedukacji, interwencji kryzysowej, mediacji,
terapii psychologicznej;

7) indywidualna pomoc uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych, emocjonalnych i spotecznych;

8) opieka psychologiczna nad uczniami sprawiajacymi problemy wychowawecze;

9) indywidualna opieka psychologiczna nad uczniami objgtymi pomoca psychologiczno-
pedagogiczna 1 posiadajacymi orzeczenia lub opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;;

10) wsparcie nauczycieli 1 wychowawcOw w pracy z uczniami przejawiajacymi
problemy w nauce, lub funkcjonowaniu emocjonalno-spolecznym;

11) prowadzenie zaj¢¢ grupowych o charakterze integracyjnym, profilaktycznym,
socjoterapeutycznym,;

12) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kolejnego etapu nauki;

13) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

14) indywidualna opieka psychologiczna dla ucznidw, prowadzenie rozmoéw
terapeutycznych, terapii indywidualnej, udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych,
pomoc w rozwiazywaniu biezacych probleméw emocjonalnych i spotecznych,
probleméw w rodzinie, konfliktow réwiesniczych i innych w zaleznosci od potrzeb;

15) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

16) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych w dziataniach
profilaktyczno- wychowawczych, wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty;

17) odejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie wykluczeniu, demoralizacji,
niedostosowaniu spotecznemu, poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych oraz
grupowych o charakterze socjoterapeutycznym;
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18) podejmowanie dzialan zwiazanych z profilaktyka uzaleznien;
19) wspieranie rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
20) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw 1 nauczycieli;

21) zapewnienie wsparcia psychologicznego i mozliwo$ci korzystania z konsultacji
psychologicznych uczniom, rodzicom, wychowawcom i nauczycielom,;

22) udzielanie porad psychologicznych dla rodzicow, wspieranie rodzicow w procesie
wychowawczym;

23) udzielanie wsparcia nauczycielom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

24) organizowanie warsztatow, prelekcji dla nauczycieli 1 rodzicow w zalezno$ci od
potrzeb;

25) wspolpraca z pedagogami szkolnymi oraz instytucjami wspierajacymi szkotg:
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Komenda Powiatowa Policji, Sadem Rodzinnym.

§32
Doradca zawodowy:

1. Szkota organizuje dodatkowe zaj¢¢ w formach pozaszkolnych dla ucznidéw, zwigkszajacych
szansg ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
oraz we wspoOlpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia
ustawicznego 1 placowkami ksztalcenia praktycznego.

2. Szkota prowadzi dziatania z zakresu doradztwa zawodowego pomocy w wyborze zawodu i
kierunku ksztatlcenia w formie grupowych 1 indywidualnych porad zawodowych
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa, a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego. Swiadczenie pomocy w dokonywaniu
kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej,
poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych,
podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
w planowaniu kariery zawodowe;.
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
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3) Dostarczanie informacji, pomoc w wyborze i selekcji informacji oraz inspirowanie do
samodzielnego poszukiwania przez mlodziez i rodzicoOw informacji dotyczacych
edukacji 1 rynku pracy.

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich
rodzicom.

5) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i przyjecia roli zawodowe;.

6) Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologow w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, doradcoéw urzedu pracy, lekarzy, pedagoga.

7) Wspodlpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia ciagloSci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, zgodnie ze statutem
szkoty.

8) Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

9) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo, itp.) oraz udostgpnienie ich osobom zainteresowanym.

10) Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.

§33
Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne:

1.Dodatkowe zajecia edukacyjne moga by¢ ustalone na wniosek uczniéow lub nauczycieli,
jesli wspomagaja realizacje celow 1 zadan Szkoty, a takze rozwijaja zainteresowania
1 uzdolnienia uczniéw. Wprowadzenie ich do planu nauczania wymaga zasi¢gnigcia opinii
Rady Pedagogiczne;.

2.W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniow w tych
zaj¢ciach jest obowiazkowy.

3. Zajgcia dodatkowe moga by¢ prowadzone w ramach kot zainteresowan w szkole. Rodzaj
kot zainteresowan jest pokrewny z zainteresowaniami ucznidw z uwzglednieniem
w szczegblnosci ich potrzeb rozwojowych. Zajecia dodatkowe w postaci kota zainteresowan
prowadzi nauczyciel opiekun kota. Organizacja zaje¢, terminy spotkan, wycieczek w ramach
kota zainteresowan jest uzgodniona z Dyrektorem Szkoty oraz uczniami. Za organizacje
zaje¢ odpowiada nauczyciel opiekun kota. Ilos¢ i nazwa kol zainteresowan dziatajacych

w Szkole szczegotowo okresla plan pracy Szkoty.

26



§34
Wycieczki i wyjsScia pozalekcyjne:

1. Zorganizowane wyjscia pozalekcyjne 1 wycieczki odbywaja si¢ pod opieka nauczyciela
zgodnie z obowiazujacymi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami.

2. Uczniowie uczestniczacy w wycieczkach szkolnych, wyjsciach pozalekcyjnych, imprezach
zagranicznych musza odpowiednio wczesniej ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw. Ubezpieczaja si¢ za posrednictwem szkoty lub indywidualnie, wowczas
w szkole przedstawiaja kserokopig¢ polisy ubezpieczeniowej. Ubezpieczenie obejmuje
wypadki, jakim ubezpieczeni moga ulec w czasie nauki, praktyk zawodowych, w drodze do
szkoty, jak rowniez w zyciu prywatnym. Wymog ubezpieczenia uczestnikow wycieczek
szkolnych, imprez zagranicznych oraz wyjs¢ pozalekcyjnych jest obligatoryjny.

3. Szczegodty organizacji wycieczek reguluje Szkolny Regulamin Wycieczek.

§35
Biblioteka i czytelnia szkolna:

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkotly
oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja
a) gromadzenie i opracowanie zbioréw.

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotekg.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

5. W bibliotece pracuja nauczyciele — bibliotekarze.

6. Do gléwnych zadan bibliotekarza nalezy:

1) W zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie;
b) ewidencja;
C) opracowywanie;
d) selekcja;
e) konserwacja zbiorow;

f) organizacja warsztatu informacyjnego
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g) skladanie dyrektorowi 2 razy w roku sprawozdan z pracy.

h) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informacji,

1) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

j) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniach nawykow czytania i uczenia sig,

k) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna.

2) W zakresie prac pedagogicznych:

a) udostgpnianie zbiorow;

b) dzialalno$¢ informacyjna;

c) edukacja czytelnicza;

d) organizowanie 1 inspirowanie aktywu bibliotecznego;

e) rézne formy aktywizowania czytelnictwa 1 rozwijania kultury czytelniczej
uczniow;

f) wspdlpraca z innymi bibliotekami.

7. Biblioteka szkolna wspolpracuje w realizacji swoich zadan z uczniami, nauczycielami
1 rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
1) Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:

a. wspieranie ucznidow w procesie edukacyjnym i wychowawczym,

b. rozwijanie zainteresowan mlodziezy,

c. udostgpnianie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej znajdujacego
si¢ w czytelni oraz wspieranie mlodziezy w §wiadomym wyborze stron
internetowych,

d. organizowanie przez bibliotek¢ wewnatrzszkolnych konkurséw, np.:
,,Czytelnik Roku”,

e. uczestnictwo miodziezy w pracach technicznych bibliotekarzy — grupa
nieformalna Aktywu bibliotecznego.

2) Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami:

a. wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b. informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,

c. uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami

w planie pracy szkoty.
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3) Zasady wspolpracy biblioteki z rodzicami:
a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
c) informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniow.
4) Zasady wspotpracy biblioteki z innymi bibliotekami:
wspolne organizowanie wystaw okoliczno$ciowych,
b. wlaczenie si¢ do Sieci wspotpracy i samoksztatcenia bibliotekarzy powiatu
pszczynskiego,
c. wymiana wiedzy i dos§wiadczen,
d. udzial w targach i kiermaszach ksiazek.

8. W szkole dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM), ktére dostgpne
jest dla nauczycieli oraz uczniow. Korzystanie z ICIM jest nieodptatne.

9. Z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej mozna korzysta¢ w godzinach pracy
biblioteki. ICIM znajduje si¢ w czytelni biblioteki szkolnej na ul. Szymanowskiego 12.

10. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej stuzy wytacznie celom edukacyjnym.

11. Uzytkownik ICIM jest zobowiazany do podania danych osobowych (imig, nazwisko,
klasa), a takze stanu komputera, z ktdrego bedzie korzystal oraz tematu poszukiwan —
niezbednych dla celow statystycznych.

12. Limit czasu korzystania ze stanowiska komputerowego — 45 minut, chyba ze liczba
oczekujacych pozwoli na jego przedtuzenie.

13. Szczegolowe zasady dziatania i1 korzystania z Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej okresla Regulamin ICIM, ktory znajduje si¢ w czytelni biblioteki szkolnej
przy ul. Szymanowskiego 12 oraz na stronie internetowej szkoty.

14. Szczegdlowe zasady dziatania biblioteki szkolnej oraz obowiazki nauczyciela
bibliotekarza okresla takze Regulamin biblioteki szkolnej, zamieszczony na stronie

internetowej szkoty oraz w bibliotece.

§36
Praktyczna nauka zawodu:

1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie praktyk zawodowych oraz zajeé
praktycznych zgodnie z wymogami okreslonymi w podstawie programowej i programie

nauczania dla danego zawodu.
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. Praktyczna nauke¢ zawodu organizuje si¢ w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyczna nauk¢ zawodu organizuje si¢ u pracodawcéw. Wymiar i program sa zgodne
z wymaganiami okre§lonymi w podstawie programowej i programie nauczania dla danego
zawodu.

. Podstawa przeprowadzenia praktycznej nauki zawodu organizowanej poza szkola jest
umowa zawierana z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczna nauke¢ zawodu,
okreslajac w niej w szczegdlno$ci prawa i obowiazki stron, termin przyjgcia ucznidéw na
praktyczna nauke zawodu, ilo§¢ uczniéw, program.

. Warunkiem zaliczenia praktycznej nauki zawodu jest uzyskanie przez ucznia oceny
wyzszej od niedostatecznej. Oceng ustala nauczyciel zaje¢ praktycznych/opiekun praktyk i
wpisuje ja do dziennika.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace

uzupehnienie programu nauczania i ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z tych zajgc.

. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w zaktadach 1 gospodarstwach wytypowanych
przez Szkote w oparciu o umowy o praktyczna nauke¢ zawodu, a takze na szkolnej dziatce
dydaktycznej, oraz w pracowniach zZywienia.

. Szczegdtowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla takze Regulamin
praktycznej nauki zawodu.

Uczniowie odbywajacy =zajecia praktyczne Ilub praktyczna nauke zawodu musza
odpowiednio wczesniej ubezpieczy¢ si¢ od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.
Ubezpieczaja si¢ za posrednictwem szkoly lub indywidualnie, wowczas w szkole
przedstawiaja kserokopig polisy ubezpieczeniowej. Ubezpieczenie obejmuje wypadki,
jakim ubezpieczeni moga ulec w czasie nauki, praktyk zawodowych, w drodze do szkoty,
jak rowniez w Zyciu prywatnym. W umowie, jaka szkola zawiera z pracodawca, u ktérego
odbywaja si¢ praktyki zawodowe uczniow, bedzie zawarte postanowienie obligujace
szkol¢ do zapewnienia, iz wszyscy uczniowie rozpoczynajacy praktyki beda posiadali
ubezpieczeniec NNW. To samo postanowienie powinno by¢ zawarte w regulaminie
odbywania praktyk zawodowych. Bgdzie ono zatem podstawa do odmowy dopuszczenia

ucznia do zajec¢ bez wykupionej polisy.
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§37

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
§38

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie

z Ustawg o systemie o$wiaty mieszczace si¢ w budynkach przy:

1) ul. Szymanowskiego 12;

2) ul. Szymanowskiego 10;

3) ul. Bogedaina 20;

4) ul. Bogedaina 24,

oraz:
1) Dzialke dydaktyczna.

2. Zajecia z wychowania fizycznego moga si¢ odbywa¢ w budynkach przy ul.
Szymanowskiego 12, oraz Hali POSiR przy ul. Zamenhoffa, w budynkach przy ul.
Bogedaina 20 i ul. Bogedaina 24, takze na lodowisku miejskim.

§39
Organizacja pracowni ¢wiczen i zajeé praktycznych

1. Pracownie ¢wiczen praktycznych sa integralng czg$cia szkoty a ich zadaniem jest
rozszerzenie i poglebianie wiadomosci nabytych przez uczniéw na lekcjach
teoretycznych, potaczenie teorii z praktyka a przede wszystkim wyrobienie u uczniow
umiejgtnosci  zawodowych 1 prawidlowych nawykow, niezbednych w procesach

produkcyjnych.
2. Nauczanie w pracowniach odbywa si¢ na podstawie programu nauczania opracowanego

zgodnie z podstawa programowa dla zawodu oraz zawartymi w nim szczegdtowymi

efektami ksztalcenia.
3. Zajecia w pracowni powinna zapewnic:

1) mozliwo$¢ weryfikowania teorii z praktyka,

2) mozliwos$¢ samodzielnego rozwiazania probleméw napotykanych w czasie produkcji
lub ¢wiczen,

3) mozliwo$¢ ksztattowania nawykoéw 1 umiejetnosci takich, jak:

a) przestrzeganie przepisow bhp i ppz,
b) korzystanie z dokumentacji technicznej 1 technologicznej oraz nowoczesnego

sprzetu,
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10.

I1.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

¢) dobor, oszczgdnosé oraz konserwacja narzedzi, maszyn, sprzgtu, przyrzadow,
d) umiejetne gospodarowanie czasem przeznaczonym na wykonanie zadania

zawodowego,
e) ochrona srodowiska,
f) prawidlowe stosowanie proceséw technologicznych,
g) organizacja i kultura pracy,
h) sklonno$¢ do ustawicznego doksztatcania sig,
1) kompetencje personalno—spoteczne.
W pracowni odbywaja si¢ zajgcia teoretyczno—praktyczne, ¢wiczenia praktyczne,

symulacje procesdéw, procesy wytworcze.

Wstep do pracowni maja jedynie uczniowie odbywajacy zajecia.

Uczniowie moga przebywac w pracowni jedynie pod opieka nauczyciela.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu

z nauczycielem.

Zajecia odbywaja si¢ w grupach. Ilo§¢ grup oraz ich liczebno$¢ zalezy od:

1) wymogdw programowych,

2) 1losci mtodziezy w klasie,

3) ilosci stanowisk szkoleniowo-produkcyjnych,

4) ograniczen warunkami bhp.

Przy ustaleniu liczebnosci grup nalezy kierowac si¢ optymalno$cia uzyskiwania efektow

dydaktyczno-wychowawczych, produkcyjno-ekonomicznych oraz aktualnie istniejacymi
warunkami w pracowniach ¢wiczeh praktycznych dla zapewnienia przede wszystkim

bezpiecznych warunkéw pracy.
Kazda grupa odbywajaca zajecia w pracowni jest zapoznawana z regulaminem

1 przepisami BHP na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
Kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ przypominane sa odpowiednie punkty

regulaminu.
Uczen zobowiazany jest do przestrzegania regulaminu pracowni, w ktorej odbywa zaj¢cia.
Uczen przystepujacy do zaje¢ winien posiada¢ ubranie robocze, jesli wymaga tego

regulamin danej pracowni.
Na stanowisku pracy nalezy zachowa¢ porzadek.
Uczniowie, ktorzy odbywaja zajgcia w pracowni w systemie blokowym (bez przerw

migdzylekcyjnych), moga konczy¢ zajecia w innym czasie niz przewiduje szkolny rozktad

godzin.

Zajgcia praktyczne moga odbywac si¢ na dwie zmiany.

Zakonczenie zajg¢ na drugiej zmianie powinno nastapi¢ najpdzniej o godzinie 19.

Celem umozliwienia mtodziezy korzystania z wypoczynku w czasie zaj¢¢ praktycznych

w pracowniach nalezy stosowa¢ w czasie trwania zajec przerwe.

Przerwg w zajgciach praktycznych wlicza si¢ do ogdlnego czasu trwania zajgc.

Zasobami sprz¢towymi pracowni zarzadza opiekun/administrator pracowni (nauczyciel).
Uczniowie sa zobowiazani do sprawdzenia stanowisk przed rozpoczgciem 1 po

zakonczeniu zaj¢é w pracowni.
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22.

23.
24.

O zauwazonych usterkach sprzgtu nalezy bezzwlocznie poinformowaé nauczyciela

prowadzacego zajecia lub opiekuna/administratora pracowni.
W przypadku celowego zniszczenia sprzgtu materialnie odpowiada uczen lub cata grupa.
Szczegdlowe przepisy dotyczace korzystania z pracowni oraz zasady BHP 1 Ppoz. na

zajeciach okreslaja regulaminy pracowni umieszczone w widocznym miejscu w danej

pracowni.

§40

Pracownie ¢wiczen i zaje¢ praktycznych w szkole:
Pracownie komputerowe
Pracownie gastronomiczne
Pracownia mechatroniczna
Pracownia elektryczna
Pracownia odnawialnych zrodet energii
Pracownia budowlana
Pracownia ekonomiczna

Pracownia organizacji reklamy

0 0 Ny kWD -

Pracownia geodezyjna
10. Pracownia logistyczna

11. Pracownia architektury krajobrazu

841
Zabrania si¢ wprowadzania na teren szkoly os6b nie zwigzanych z dziatalno$cia Szkoty
bez zgody Dyrekcji.

Zabrania si¢ dziatalno$ci na terenie szkoly sekt, stowarzyszen i1 innych organizacji bez

zgody Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial V
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly:
§ 42

1. Rekrutacje uczniow do klas pierwszych przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 lutego 2004 w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych, oraz postanowienia Kuratora O$wiaty, ktory
co roku okres$la zasady rekrutacji. Rekrutacja prowadzona jest w formie elektronicznej.

2. Kandydaci niepetnosprawni lub majacy problemy zdrowotne ubiegajacy si¢ o przyjgcie
do klasy pierwszej wszystkich typow szkoét ponadgimnazjalnych powinni posiadac:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespdt orzekajacy
dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, na podstawie odrgbnych przepisow;

2) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi.

3. Kandydaci do klasy pierwszej technikum i zasadniczej szkoty zawodowej powinni
przediozy¢: zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w wybranym zawodzie..

4. O przyjeciu do szkol ponadgimnazjalnych decyduje suma punktow uzyskanych za:

1) warto$¢ ocen na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum;

2) egzamin gimnazjalny;

3) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem;

4) szczegdlne osiagnigcia sportowe, artystyczne lub konkursy przedmiotowe organizowane
przez kuratora o§wiaty oraz inne konkursy, co najmniej na szczeblu powiatowym;

5) stale zaangazowanie w prace spoleczna w charakterze wolontariusza.

5. Przy rekrutacji uwzglednia sig:

1) liczbg punktéw uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku
nauki w gimnazjum,
2) taczna liczbe punktow uzyskanych za oceny z zaje¢ edukacyjnych wymienionych
na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum i inne osiggnigcia ucznia.
6. Zasady rekrutacji reguluja Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej a takze

postanowienia Slaskiego Kuratora O$wiaty.
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7 Przy rekrutacji punktowane sa 4 oceny uzyskane na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
z nastepujacych przedmiotow: jezyk polski i1 trzy wybrane zajecia edukacyjne,
w zaleznosci od typu szkoty.

8. Szczegdtowe zasady, tryb rekrutacji, harmonogram dziatan podczas rekrutacji, punktacja,
preferencje, zadania szkolnej komisji rekrutacyjnej okre§la Regulamin rekrutacji do
szkoty na dany rok szkolny. Szczegotowe zasady rekrutacji do Internatu okresla odrebny
regulamin.

9. Na podstawie w/w aktow prawnych Dyrektor Szkoly ogtasza co roku Regulamin rekrutacji
do Szkoty i Regulamin rekrutacji do Internatu.

10. Do klas pierwszych przyjmowani beda kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza taczna
liczbe punktow — w ramach limitu miejsc okreslonego przez organ prowadzacy.

11. Przy rownej ilo$ci punktéw decyduje wyzszy wynik egzaminu gimnazjalnego.

12. Suma punktéw uzyskanych przez kandydata decyduje o jego miejscu na liscie.

13. Ostateczng liczbe 1 liste przyjetych do poszczegdlnych klas ustala Szkolna Komisja
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

14. Kandydatom, ktorzy nie uzyskali wymaganej ilo$ci punktéw Komisja Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna moze zaproponowac przyjecie do innego typu szkoty w Zespole.

15. Kandydaci sa przyjmowani do wybranego oddziatu danej szkoty w kolejnosci zgodne;j
z suma punktéw do wyczerpania planowanego limitu miejsc okreslonego przez organ

prowadzacy szkotg.

§ 43
1. Kandydaci do klasy mundurowej zobowiazani sa dostarczy¢ pisemne oswiadczenie
(z podpisem rodzicow lub opiekunow prawnych), ze nie tocza si¢ przeciwko nim, zadne
postgpowania wyjasniajace w organach $cigania. Ponadto kandydaci do klas mundurowych
sktadaja o$wiadczenie, ze sa wolni od nalogéw 1 nie uzywaja substancji szkodliwych dla
zdrowia.

1) uczniowie, ktdrzy pozytywnie przejda rekrutacj¢ do klasy mundurowej zobowiazani sa
do podpisania i przestrzegania regulaminu klas mundurowych, ktory stanowi zatacznik
statutu;

2) w przypadku niedostarczenia przez ucznia os$wiadczenia, o ktorym mowa w punkcie
a, uczen nie zostaje przyjety do klasy mundurowe;;

3) w przypadku naruszenia przez uczniow klas mundurowych zasad wynikajacych

z regulaminu klas mundurowych, oraz razacego naruszania podstawowych
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obowiazkow ucznia, Dyrektor szkoty moze w kazdej chwili (bez wzglgdu na etap
cyklu ksztalcenia ) podja¢ decyzje o usunigciu ucznia z listy uczniow lub przeniesé

ucznia do innego oddziatu.

Rozdzial VI
Organizacja pracy Internatu:

§44

Szkota prowadzi internat koedukacyjny, ktory zajmuje wydzielona czg¢s¢ kompleksu
obiektéw szkolnych oraz korzysta z infrastruktury technicznej i organizacyjnej szkoty.
Bezposredni nadzor nad dziatalnos$cia internatu sprawuje dyrektor szkoty.

W internacie moga mieszka¢ uczniowie szkoty oraz w miar¢ mozliwo$ci uczniowie innych
szkot za zgoda dyrektora szkoty.

Internat prowadzi dziatalno$¢ w czasie roku szkolnego od 21.00 w niedzielg do 15.30
w piatek, z wyjatkiem okresu przerw $wiatecznych, ferii szkolnych i dni wolnych od zajgé
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Internat organizuje opieke¢ wychowawcza zgodnie z tygodniowym planem zajgc¢
opiekunczo-wychowawczych.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedna grupa wychowawcza

W internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

§45
Celem dziatalno$ci internatu jest zapewnienie uczacej si¢ mtodziezy opieki wychowawczej
1 ksztattowanie jej rozwoju, w $cistej wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
placowkami 1 instytucjami, ktérych celem jest wszechstronna pomoc dzieciom
1 mlodziezy.
Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza internatu ukierunkowana jest na ksztaltowanie
postaw wychowankow, pozwalajacych na wlasciwe przygotowanie do przysziego
samodzielnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i rodzinnym.
Do zadan internatu nalezy zapewnienie wychowankom w szczego6lnos$ci:

1) odptatnego zakwaterowania w internacie;
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2) odptatnego wyzywienia w stolowce internatu;

3) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw zamieszkania, nauki 1 wypoczynku;

4) dostepu do pomieszczen internatu i znajdujacego si¢ w nich wyposazenia, stuzacych
rozwojowi intelektualnemu i fizycznemu mieszkancéw internatu;

5) mozliwosci realizacji wtasnych zainteresowan;

6) pomocy wychowawcow w realizacji obowiazkéw uczniowskich;

7) opieki i pomocy ze strony pedagoga;

8) aktywnego uczestnictwa w zyciu internatu;

9) efektywnego wykorzystania czasu wolnego i czasu przeznaczonego na naukg;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy 1 dyskryminacji;

11) ochrony godnosci osobiste;.

4. Realizacja celéw i zadan internatu nastgpuje poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

2) organizacjg zaj¢¢ pozalekcyjnych w ramach czasu wolnego wychowankows;

3) pracg wychowawcow i pedagoga;

4) aktywizacj¢ mieszkancow do rdéznego rodzaju dziatalno$ci samorzadowej;

5) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomieszczen i pomocy dydaktycznych;

6) organizacj¢ wycieczek, wyjs¢ 1 wyjazdoéw do placowek kulturalnych, sportowych
1 innych zlokalizowanych na terenie miasta i poza miastem;

7) organizacj¢ imprez wewngtrznych pozwalajacych na integracjg wychowankow
1 ksztaltujacych prawidtowe zasady wspotzycia mlodziezy bgdacej na réznym poziomie
rozwoju;

8) Scista wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami), wychowawcami klas
1 nauczycielami w realizacji zadan opiekunczych 1 wychowawczych;

9) wdrazanie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty.

§ 46
1. Kierownik internatu, oraz wszyscy wychowawcy tworza zespol wychowawcow internatu.
2. Do zadan zespolu wychowawcow internatu nalezy w szczegolnosci:
1) dokonywanie analizy 1 oceny dziatalnoS$ci internatu;
2) ustalanie wnioskéw zmierzajacych do podnoszenia poziomu jego dziatalnosci;
3) inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej;
4) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankows;

5) opracowanie planu opiekunczo-wychowawczego na dany rok szkolny;
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6) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych;
7) doskonalenie metod pracy wychowawczej;
8) organizowanie samoksztatcenia wychowawcow.
3. Podstawa pracy zespotu jest roczny plan dziatalnosci.
4. Zesp6t informuje Rade Pedagogiczna o swojej pracy i co najmniej dwa razy w roku

formutuje wnioski do zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 47
1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:

a) inspirowanie 1 kierowanie dziatalnos$cia grupy wychowawczej;

b) pehienie funkcji rzecznika spraw wychowankow wobec zespotu wychowawcow
internatu;

¢) planowanie, realizacja, rozliczanie i ocenianie dziatalno$¢ grupy i wychowankow;

d) inspirowanie samorzadnosci;

€) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

f) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami i wychowawcami klas;

g) systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow;

h) stwarzanie wychowankom warunkoéw do nauki 1 wypoczynku;

1) wyrabianie u wychowankow samodzielnos$ci 1 wdrazanie ich do samoobstugi;

j) ponoszenie i ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za stan powierzonego lub uzytkowanego
przez grupg¢ mienia;

k) udzielanie porad oraz stuzenie pomoca 1 opieka wychowankom;

1) troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz estetyczny wyglad wychowankow;

m) aktywne zwalczanie wszelkich przejawow patologii spotecznych i natlogow;

n) zapobieganie konfliktom i stresom;

0) czuwanie nad higiena osobista 1 zbiorowa wychowankow oraz tadem 1 porzadkiem

w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja wychowankowie.

§48
1. Kwestie dotyczace zamieszkania ucznia w internacie 1 wyzywienia reguluje umowa
zawierana pomigdzy szkota a rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
2. Umowa z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia szkoly zawierana jest na czas trwania
nauki w szkole, natomiast z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw innych szkot na

dany rok szkolny.
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3. Wychowankowie internatu maja obowiazek uiszczania oplat za internat w terminie
okreslonym w umowie.

4. Opfata za internat sktada sig z:

1) nalezno$ci za zakwaterowanie, bedacej stala stawka miesigczna obowiazujaca w danym
roku szkolnym;

2) nalezno$ci za wyzywienie, ktorej kwota jest wyliczana na poczatku kazdego miesiaca
w zaleznosci od ilosci dni nauki w danym miesiacu.

5. Wychowankowie sa na biezaco informowani o aktualnie obowiazujacych stawkach opfat.

6. Wychowanek internatu, ktoéry z przyczyn losowych, nie moze uisci¢ swoich zobowiazan
finansowych w wyznaczonym terminie lub w pelnej wysokosci, moze zwroci¢ si¢ do
dyrektora szkoty z pisemna prosba o czasowe przesunigcie terminu ptatnosci.

7. Zadluzenie wychowanka w opftatach za internat jest podstawa rozwigzania umowy
w sprawie zakwaterowania 1 wyzywienia w internacie. Rozwiazanie umowy jest

jednoznaczne z natychmiastowym skresleniem ucznia z listy wychowankow internatu.

§49
Stoléwka szkolna
1. W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw Szkota
prowadzi kuchnig i stotowke.
2. Korzystanie z positkow w stolowce jest odplatne.
3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) albo ucznia z catosci lub
czg$ci optat, o ktorych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Nadzoér nad stoldwka sprawuje kierownik internatu poprzez specjaliste do spraw zywienia.
6. Positki przygotowywane przez stotdéwke sa odptatne 1 moga z nich korzystaé osoby

zakwaterowane w internacie oraz uczniowie szkoty.
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Rozdzial VII

Spolecznos¢ szkolna - prawa i obowiazki pracownikow

§50
1.Spotecznos¢ szkolna tworza uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele i inni pracownicy

Szkoty, wspolnie dbajac o dobre imig i interesy Szkoty.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

§51
Nauczyciele:

1. Nauczyciele wypetniaja swoje zadania zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty, niniejszym
statutem i regulaminami obowiazujacymi w Szkole.

2. Nauczyciel ma prawo decydowac o sposobie nauczania i jest odpowiedzialny za
efekty procesu dydaktycznego. Jego praca traktowana jest jako proces tworczy.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznikow dopuszczonych do uzytku w szkole.

4. Nauczyciel odpowiedzialny jest za wlasny dobdr materiatow dydaktycznych
i ich stosowanie w procesie lekcyjnym.

5. Nauczyciele 1 uczniowie wsp6lpracuja ze soba w oparciu o zasadg poszanowania
wlasnej godnos$ci 1 wzajemnego szacunku, uznania prawa jednostki i posiadania
wiasnych przekonan oraz tolerancji §wiatopogladowe;j.

6. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne wypetnianie celow 1 zadan Szkoty, poprzez prowadzenie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

2) przygotowanie i zaproponowanie programu nauczania,

3) realizacja programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego 1 ksztalcenia w danym zawodzie;

4) przygotowanie ucznidow do ukonczenia Szkoty i1 przystapienia do zdawania
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie organizowanego przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna;

5) zachecanie uczniow do korzystania z r6znych zrodet wiedzy;

6) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;

7) ocenianie wiedzy i umiejgtnosci uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi

w statucie Szkoty;
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8) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

9) prowadzenie e-dziennika w klasach, w ktorych prowadzi zajecia.

10) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co i jak powinien poprawic;

11) zapoznanie ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania.

12) uczestniczenie w comiesigcznych konsultacjach dla rodzicéw zgodnie

harmonogramem.

§52
1.0bowiazkiem wychowawcy oddziatu jest w szczegdlnosci:

1) zapoznanie uczniow ze Statutem szkoty;

2) prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej zwigzanej z uczniami swojego
oddziatu;

3) przedstawianie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej wynikow klasyfikacji uczniow;

4) stuzenie uczniom pomoca w rozwiazywaniu probleméow dydaktyczno-
wychowawczych;

5) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

6) wychowawca oddziatu sprawuje opicke wychowawcza nad uczniami w ramach zadan
objetych programem wychowawczym szkoty.

7) formy spehiania zadan przez nauczyciela wychowawceg sa dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§53

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespot przedmiotowy.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy
zespohu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych

a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
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2) wspoOlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniow w tym
opracowanie w ramach zespotu wag ocen za rdznorodne formy pracy i1 aktywnosci
ucznia oraz sposobu badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

w uzupehieniu ich wyposazenia,
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.
4. W celu ustalenia ocen z praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych mozna powotaé
komisje, ktore w porozumieniu z pracodawca uprawnione s do sprawdzenia wiadomosci

1 umiejgtnosci uzyskanych podczas praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

§54

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa uczniom w szkole kazdy nauczyciel szkoty
jest zobowiazany do pelnienia dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych,
przed lekcjami 1 po lekcjach.

2. Sposob i1 miejsce petnienia dyzuru nauczycielskiego okresla harmonogram opracowany

przez wicedyrektora szkoty.

§55

Nauczyciel ma prawo do tworzenia autorskich programoéw nauczania oraz eksperymentow

innowacyjnych 1 innowacji pedagogicznych.

§56
Pracownicy administracyjni szkoly:

1.Do obowiazkéw pracownikow administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy;
2) rzetelne wypelnianie obowiazkéw wynikajace z przydzialu czynnosci;
3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
4) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych;
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5) dbanie o dobro Szkoty, jej mienie oraz dobre imig;

6) przestrzeganie tajemnicy dotyczacej wysokosci zarobkow wiasnych i1 innych osob;

7) przestrzeganie tajemnicy dotyczacych danych osobowych zgromadzonych
w dokumentacji  szkolnej.

2.Pracownicy administracyjni szkoty maja prawo do:

1) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

2) otrzymania niezb¢dnych do wykonywania pracy narzedzi 1 materiatow;

3) wykorzystania czasu pracy w sposob zgodny z tre$cig zawartej umowy o prace;

4) corocznego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w ilosci 14 dni
kalendarzowych;

5) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych przez
pracodawcg.

§57
Pielegniarka szkolna:

1. Opieke zdrowotna nad uczniami w siedzibie Szkoly na ul. Szymanowskiego 12 sprawuje
zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi pielggniarka szkolna.

2. Pielggniarka szkolna wykonuje zadania zwiazane z udzielaniem pierwszej pomocy
w naglych przypadkach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka
1 promocja zdrowia.

3. Szczegotowy zakres dziatan pielggniarki szkolnej okreslaja odregbne przepisy.

ROZDZIAL VIII

Spolecznos¢ szkolna- prawa i obowiazki uczniow szkoly

iich rodzicow

§58
1. Uczen ma prawo:

1) do pelnego korzystania z zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oferowanych przez szkotg;

2) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, w miar¢ mozliwosci szkoty;

3) do oceniania zgodnie z warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
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4) do opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy;

5) do odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, ferii i $wiat;

6) do poszanowania godno$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
do poszanowania wlasnej prywatnosci;

7) do poszanowania wszelkich praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka

8) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu, wykluczajac braki w wiedzy spowodowane nieuwaga
podczas zaje¢ oraz nieusprawiedliwiong nieobecnoscia;

9) do korzystania z ksiggozbioru bibliotecznego dostgpnego w szkole;

10) do przedstawiania wychowawcy, pedagogowi Dyrektorowi Szkoty oraz innym
nauczycielom swoich problemow i uzyskania od nich pomocy;

11) wpltywania na zycie Szkoty poprzez uczestnictwo przedstawicieli 1 aktywna prace
w Samorzadzie Uczniowskim.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen w terminie 7 dni od naruszenia
moze zlozy¢ pisemna skarge do Dyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoty

w terminie 30 dni ustosunkowuje si¢ do skargi ucznia.

§59
1. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i punktualnie uczg¢szczaé na zajgcia lekcyjne;

2) systematycznie zdobywac i poszerza¢ wiedzg;

3) przygotowac si¢ do zajeé;

4) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach;

5) wszechstronnie prezentowac swoje wiadomosci 1 umiejgtnosci;
6) usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$ci w obowiazujacym terminie;
7) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad,

8) dbac o kulturg osobista 1 pigkno ojczystego jezyka;

9) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
10) dba¢ i szanowa¢ mienie szkoty;

11) utrzymywac¢ porzadek na terenie otaczajacym Szkole;

12) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

13) dba¢ o zdrowie swoje i swoich kolegdéw - bezwzgledny zakaz palenia papierosow,
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14) e-papierosoéw, picia alkoholu i zazywania narkotykow, dopalaczy i innych substancji
zabronionych na terenie Szkoty oraz poza nia;

15) przestrzega¢ przepisOw bhp podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw;

16) dostosowac¢ si¢ do catkowitego zakazu korzystania z telefondw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych oraz innych zajec¢ szkolnych takich
jak: akademie, uroczystos$ci, sesje egzaminacyjne, itp.;

17) przestrzega¢ zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie

przeznaczonym na zajgcia dydaktyczne i podczas przerw migdzy tymi zajgciami.

§60
Nagrody i kary

1.Do nagrody za wyniki w nauce, wybitne osiagni¢cia, tworczy udzial w zyciu szkotly,
wzorowa postawg 1 pracg spotecznie uzyteczna ucznia moze typowac i opiniowaé¢ samorzad
uczniowski, nauczyciel, wychowawca, dyrektor Szkoty, a zatwierdza rada pedagogiczna.
2.Rodzaje nagréd:
1) ustna pochwata na forum oddziatu, Szkoty;
2) pisemna pochwala udzielona przez wychowawce lub dyrektora;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa.
3.Kary udzielane sa przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora. Nie mozna stosowac kar
naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia. Kary udzielane sa za:
1) notoryczne zaniedbywanie obowiazkéw szkoty;
2) niszczenie mienia szkoty;
3) kradzieze, zabor mienia, chuliganstwo;
4) naruszenie nietykalnosci osobistej;
5) nieprzestrzeganie zasad okreslonych w Statucie szkoty;
6) palenie tytoniu, e-papieroséw, uzywanie S$rodkow odurzajacych (narkotykow,
dopalaczy i innych), spozywanie alkoholu;
7) naruszanie dobr osobistych i godnosci innej osoby;
8) cyberprzemoc wobec innych uczniéw, pracownikow szkoty;
9) wymuszanie pieniedzy, szantaz;
4.Jesli uczen nie przestrzega Statutu i obowiazujacych w Szkole przepisbw moze zostaé

ukarany:
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1) upomnieniem ustnym;
2) uwaga pisemng udzielong przez nauczyciela
3) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora szkoty;
4) przeniesieniem do innego oddzialu w szkole (w miar¢ mozliwoS$ci organizacyjnych);
5) skresleniem z listy uczniow Szkoty w przypadku:
a) co najmniej 3 nagan w semestrze;
b) popehienie czynu zabronionego podlegajacego karze okre$lonej w kodeksie
karnym;
) niszczenie mienia szkolnego;
d) powazne =zakldcenia procesu dydaktycznego lub inne uniemozliwianie
wykonywania normalnej pracy szkoty;
e) szantaz;
f) posiadanie narkotykéw i1 handel nimi;
g) przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozyciu alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych.
h) uczestnictwa w imprezie/wycieczce szkolnej w stanie wskazujacym na spozyciu
alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych.
5.Decyzj¢ o skresleniu z przyczyn podanych w ust. 5 pkt. a-h podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego
1 pedagoga szkolnego.
6.Dyrektor zobowiazany jest zawiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw o skresleniu z listy
uczniow Szkoty.
7.Uczen jego rodzice (opiekunowie) maja prawo wnie$¢ odwotanie od decyzji o skresleniu do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w formie pisemnej za posrednictwem Dyrektora
szkoty zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego w terminie 14 dni od

otrzymania zawiadomienia o skresleniu.

§61
Usprawiedliwianie nieobecnoS$ci uczniow
1. Usprawiedliwienie winno by¢ przedstawione wychowawcy (a w przypadku jego
nieobecnosci Dyrektorowi Szkoty lub pracownikowi sekretariatu Szkoty) niezwtocznie po
ustaniu nieobecnosci, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni od powrotu do szkoty.
2. Usprawiedliwienie winno by¢ przedstawione w formie pisemne;.

3. Nieobecnos$¢ do 15 minut od rozpoczgceia lekeji traktuje si¢ jako spoznienie.
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§62
1. Dopuszcza si¢ przyjecie ucznia do Szkoty na zasadzie przechodzenia z innej szkoty
w trakcie roku szkolnego na podstawie odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktoérej uczen odszedl lub innego dokumentu przebiegu nauczania. Z kandydatem
przeprowadzana jest takze rozmowa kwalifikacyjna.
2. Roznice programowe uzupelniane sa na warunkach ustalonych przez nauczyciela
prowadzace dane zajgcia lub w przypadku roznic w szkolnych planach nauczania na

podstawie egzaminu klasyfikacyjnego z rdéznic programowych.

§63
Klasyfikowania i promowania uczniow dokonuje Rada Pedagogiczna na podstawie ustawy

o systemie o$wiaty i obowiazujacego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz Statutu Szkoty.

§62
Prawa i obowiazki rodzicéw uczniow Szkoly.
1. Rodzice uczniow maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale 1 Szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) rzetelnej 1 pelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postegpach w nauce 1 przyczynach niepowodzen;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia ich dziecka;
5) wspotdziatania z organami szkoty poprzez swoich przedstawicieli;
6) otrzymania loginu 1 hasta do indywidualnego konta rodzica w e-dzienniku.
2.Rodzice maja obowiazek:
1) zapewnienia regularnego i punktualnego uczgszczania ich dziecka na zajgcia szkolne;
2) zapewnienia realizacji obowiazku nauki przez ich dziecko;
3) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez wychowawce

1 innych nauczycieli;
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4) informowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci na zajeciach lub
innych sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke 1 zachowanie ich
dziecka;
5) ponoszenia materialnej odpowiedzialno$ci za szkody spowodowane przez ich dziecko;

6) angazowania sig, jako partnerzy, w dziatalno§¢ Szkoty.

Rozdzial IX

Szczegolowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§63

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego opracowano na podstawie Ustawy o systemie o§wiaty
i w zgodzie z aktualnym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéow 1 stuchaczy oraz
rozporzadzeniami dotyczacymi przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkolach

publicznych.

§64

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

§65

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

§66
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu

1) Informowanie ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych) o poziomie jego osiagnigé

edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie.
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2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3) Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

4) Motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu.

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§67
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Ustalenie kryteriow oceniania zachowania.

3) Ustalenie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) Ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) Ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§68
Zasady oceniania wewngtrzszkolnego

1.Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do opracowania zestawu wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych oraz rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania i zapoznania z tymi wymaganiami
uczniow 1 ich rodzicow.

2.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow

o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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3.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicéw
o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasytikacyjne;j
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4.Informacje ujete w pkt.1-3 przekazane zostang uczniom na pierwszych zajgciach z danego
przedmiotu a rodzicom na pierwszym zebraniu informacyjnym. Fakt zapoznania
z informacjami potwierdzony bedzie wpisem w e-dzienniku lekcyjnym.
5.Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

6.0ceny biezace, oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

1)stopien celujacy 6 cel
2)stopien bardzo dobry 5 bdb
3)stopien dobry 4 db

4)stopien dostateczny 3 dst

5)stopien dopuszczajacy 2 dop
6)stopien niedostateczny 1 ndst
7.Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,+”, -, w ocenach biezacych wszystkie oceny
czastkowe na biezaco wpisuje si¢ do e-dziennika.
8.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach

wedtug nastepujace;j skali:

e stopien celujacy 6
e stopien bardzo dobry 5
e stopien dobry 4
e stopien dostateczny 3
e stopien dopuszczajacy 2
® stopien niedostateczny 1

9.0ceny te wpisywane sa w dokumentacji przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu.
10.Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt. 1-5. Za oceng

negatywna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w pkt. 6.
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11.0ceny okresowe i1 roczne okre$lajace poziom wiadomosci i umiejgtno$ci ucznia, sa
ustalane jako $rednia ocen czastkowych w dzienniku elektronicznym, ale ostateczna
decyzja nalezy do nauczyciela uczacego w danej klasie.

12.0cena $rodroczna (roczna) nie jest S$rednia wazona ocen biezacych. W ocenie
klasyfikacyjnej rocznej 1 Srodrocznej ucznia nauczyciel uwzglednia nastgpujace elementy:
1) wiedzg iumiejgtnosci,
2) wkiad pracy,
3) aktywnos¢,
4) mozliwosci,
5) prace domowa.
12.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

§69
Ogolne kryteria ocen z odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej- tabela nr 1

O <
2|2 CELE
] o
£ 2 : s - .
2 gb S Poznawczy: wiadomosci i umiejetnosci Emocjonalny Psychomotoryczny
So|=
CE|= . . — .
g s | S zapamig¢tanie | zrozumienie | stosowanie
N E 9]
< S
>
=
@ uczen opanowal |rozumie tresci | potrafi poprawny jezyk, | potrafi samodzielnie
g zakres pojeciowy | i sens samodzielnie | styl, swoboda i doktadnie odtworzy¢
& wyznaczony przyswojonych | zastosowac postugiwania si¢ | calosciowo dziatania
% przez program pojec wiedze w terminologia ztozone, bez
o nauczania oraz |programowych |sytuacjach naukowa wysoki | koniecznosci
posiada zakres i poza problem- stopien obserwowania wzoru,
pojec programowych; | owych; kondensacji potrafi nasladowac
wybiegajacy wypowiedzi; dziatania wykonujac je
6 poza Kt . etapowo
obowiazujacy aktywne i z kontrolowaniem
program 1 [ZECZOW0 kazdego elementu; ma
nauczania uczestnlc.zy wlasne konstruktywne
W procesie .

X propozycje ich
nauczaa, wzbogacania;
samorzutnie
rozpoczyna
dziatania, analizuje
sytuacje i angazuje
si¢ w ich realizacji
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e uczen opanowal | rozumie tresci | potrafi Poprawny jezyk potrafi samodzielnie
§ = zakres pojeciowy | przyswojonych |samodzielnie |i styl wypowiedzi |i doktadnie odtworzy¢
S 2 wyznaczony pojec zastosowac poprawne catosciowo dziatania
e e przez program programowych | zdobyta postlugiwanie si¢ | zlozone, potrafi
= nauczania wiedze w terminologia nasladowa¢ dziatania
sytuacjach naukowa, wykonujac precyzyjnie
typowych kondensacja kolejne etapy,
oraz czgsto wypowiedzi na
w sytuacjach | zasadzie zgody
problem- Z wymaganiami
owych poszczegblnych
przedmiotow
nauczania
aktywnie
1 1Z€CZOWO
uczestniczy
W procesie
nauczania,
konstruktywnie
uczestniczy
w realizacji
zaplanowanych
dziatan
o uczen opanowat | rozumie potrafi IZeCZOWO potrafi samodzielnie
S zakres pojeciowy | opanowane samodzielnie | uczestniczy odtworzy¢
© wyznaczony pojecie zastosowac W procesie zaobserwowane
przez podstawe | wyznaczone zdobyta nauczania, nie dziatania, sporadycznie
programowa w podstawach | wiedzg w wykazuje korzystajac z pomocy,
programowych | sytuacjach aktywnosci, ale potrafi zastosowac
typowych zachgcony swoja sprawnos¢
podporzadkowuje |w warunkach nie
sig zmieniajacych si¢
E’ uczen ma braki | sporadycznie potrafi biernie uczestniczy | obserwowane dziatania
§ w zakresie poje¢ | nie rgzurnie z pomoca w zajqciaph mimo | potrafi odtworzyé
g wyznaczonych | tresci nauczyciela | zachgcania przez | fragmentarycznie lecz
S przez podstawe | przyswajanych | zastosowaé nauczyciela, poprawnie, przy
R programowa, pojec wiedze w ukierunkowanej
% ktore jednak nie | wyznaczonych | sytuacjach pomocy moze osiagnac
uniemozliwiaja | w podstawie typowych dobra skuteczno$¢
kontynuowania | programowe;j
nauki na
wyzszych
poziomach
edukacyjnych
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z uczen posiada czgsto nie sporadycznie, |biernie uczestniczy | z obserwowanych
-:%‘ PR duze braki w rozumie tre§ci | nawet z w zajeciach mimo | dziatan potrafi
E _§“ opanowaniu przyswajanych | pomoca zachecania przez | odtworzy¢ tylko
5 pojeé pojec nauczyciela |nauczyciela, jego |nieznaczne fragmenty
_§" 2 wyznaczonych w | wyznaczonych |nie potrafi dziatania sg czgsto | dzialan i nie zawsze
podstawie w podstawie zastosowaé destrukcyjne poprawnie, do
programowej ale | programowej wiedzy w kontynuowania
rokuje prostych, dziatania konieczna jest
opanowanie typowych ukierunkowana pomoc,
sytuacjach chce wspotpracowac
E’ Uczen nie btednie nie potrafi jego udziat z obserwowanych
9 opanowat interpretuje zastosowac w zajeciach jest dziatan wykonuje
§ zakresu pojec tres¢ pojec wiedzy nawet | destrukcyjny; nieznaczne fragmenty
< wyznaczonych W najpro- liczne btedy razaco | w dodatku blgdnie, nie
-é 1 w podstawie stszych niepoprawny styl, |chce korzysta¢
(= programowej sytuacjach brak komunika- Z pomocy
2 i nie rokuje tywnoS$ci
= opanowania
nawet przy
zintensyfikowane
j pomocy
§70

1.Uczen jako aktywny uczestnik procesu uczenia si¢ zobowiazany jest do regularnego

pozyskiwania ocen. Zasada systematyczno$ci oceniania oznacza:

1) 1 ocena na miesiac, w przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1-2 godziny

w tygodniu, w uzasadnionych sytuacjach — minimum 3 oceny w semestrze;

2) 2 oceny na miesiac, w przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze 3 1 wigcej

godzin w tygodniu, w uzasadnionych sytuacjach — minimum 5 ocen w semestrze;

3) laureaci szkolnego etapu olimpiady przedmiotowej nagrodzeni sa czastkowa ocena
celujaca.
2.Sprawdziany 1 powtorki z wigkszych partii materialu musza by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem. ZapowiedzZ ta winna by¢ odnotowana w e-dzienniku.
3.Wszystkie prace pisemne przeliczane sa wedlug nastepujacej skali, a Przedmiotowe

Systemy Oceniania musza odzwierciedla¢ ponizsza skalg:

100% celujacy
99% -90%  bardzo dobry
89% - 75%  dobry
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74% - 50%  dostateczny
49% - 35%  dopuszczajacy

34% 1 ponizej niedostateczny

§71
1. Ocenie podlegaja réznorodne formy pracy i aktywno$ci ucznia zwiazane ze specyfika

przedmiotu:

1) formy ustne:
a) odpowiedzi na zadany temat,

b) wypowiedzi bedace wynikiem aktywnos$ci na lekcji,
c) recytacja tekstow (jezyk polski, jezyki obce).

2) formy pisemne:
a) prace klasowe,

b) sprawdziany,

c) testy,

d) prace domowe,

e) referaty,

f) technologie informacyjne (testy rozwiazywane przez internet).
3) inne formy:

a) sprawdziany umiejgtnosci (wychowanie fizyczne, =zajgcia  praktyczne,
informatyka),

b) projekty,
c) aktywnos¢ na lekcji.
2. Nauczyciel nie musi zapowiedzie¢ sprawdzianu obejmujacego trzy ostatnie tematy

lekcyjne. Dotyczy to takze odpowiedzi ustnych.

3. Jeden raz w ciagu semestru uczeh ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé, co nie ma
wplywu na jego oceng. Nie dotyczy to wczesniej zapowiedzianych sprawdzianow

wiadomosci. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel wpisuje dat¢ w rubryce oznaczonej ,,NP.”

4. Uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkowek jezeli
Regulamin Samorzadu Szkolnego przewiduje organizacj¢ w Szkole tzw. ,,szczg§liwego

numerka”.
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§72

1.Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2.0cenianie ucznia powinno by¢ prowadzone systematycznie, w réznorodnych formach
(odpowiedz  ustna, ¢wiczenie, kartkowka, sprawdzian, praca klasowa, test, praca
grupowa, zadania domowe, referaty, aktywno$¢ i1 inne w =zaleznosci od specyfiki
przedmiotu) ustalonych przez nauczyciela i podanych do wiadomo$ci uczniow i ich
rodzicéw.

3.0ceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow na ich prosbg nauczyciel winien uzasadni¢ ustnie
ustalona ocene.

4.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom.

5.Wprowadza si¢ jednolite zasady okreslajace nieobecno$¢ ucznia w dniu sprawdzania jego
wiadomosci - symbol ,,NB".

6.0cen¢ klasyfikacyjna $rodroczna badz roczna nauczyciel wystawia na podstawie ocen
czastkowych ucznia a w przypadku gdy srednia wazona w e-dzienniku wynosi 1,75 uczen
moze otrzymac ocen¢ dopuszczajaca.

7.Zajgcia edukacyjne nieobowiazkowe, jesli sa prowadzone, traktowane sa jako przedmioty
dodatkowe. Ocenianie uczniéow z tych zaj¢é prowadzi si¢ zgodnie z zasadami oceniania
przedmiotow obowiazkowych z tym, ze ustalona ocena roczna nie ma wplywu na
promocjeg ucznia.

8.Uczen ma prawo do powiadomienia o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian zapowiedziany co najmniej
tydzien wczesniej. W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej 3 takie sprawdziany.

9.Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej ze sprawdzianu na zasadach 1 w terminie
okreslonych przez nauczyciela.

10.Uczen ma prawo do otrzymania ocenionych sprawdzianow i prac klasowych w terminie do
dwoch tygodni, a w uzasadnionych przypadkach do trzech tygodni. Kazda praca pisemna
powinna by¢ omowiona przez nauczyciela na lekcji. Nauczyciel wydaje sprawdzone

1 ocenione kontrolne prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca nauczania do
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wgladu na miejscu w obecnosci nauczyciela. Nauczyciel na prosbe ucznia, rodzica,

opiekuna prawnego udostepnia kserokopig prac pisemnych ucznia.

. Nauczyciel uzasadnia oceny w zwyczajowo przyjety sposob.

12. Na wniosek ucznia, rodzicow (opiekunéw prawnych), Dyrektora Szkoty, nauczyciel

w ciagu 7 dni od zlozenia wniosku w formie pisemnej uzasadnia ustalona ocen¢ roczna

1 $rédroczna.

13. Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) informacje

14.

15.

o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce poprzez:
1) wpisy dokonywane w elektronicznym systemie kontroli frekwencji i postgpow
w nauce e-dziennik,
2) podczas comiesi¢cznych konsultacji z rodzicami (prawnymi opiekunami)
odbywajacymi si¢ w szkole zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji
z rodzicami,
3) podczas zebran i wywiadowek $rdédrocznych w terminach ustalonych w planie pracy
szkoty,
4) podczas indywidualnych spotkan z rodzicami po wcze$niejszym ustaleniu terminu,
5) w inny sposob uzgodniony przez wychowawcg z rodzicami ucznidéw na poczatku roku
szkolnego,
Fakt przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce wychowawca oddziatu odnotowuje w dokumentacji wychowawcy klasy.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz nalezy w szczeg6élno$ci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnosé

ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

§73
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia na podstawie orzeczenia lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub opinii lekarza z realizacji niektorych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony" albo ,,zwolniona".

. Dyrektor Szkoly prowadzacy ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktdrego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony"/"zwolniona",
a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, =z niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi lub

z autyzmem, W tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego je¢zyka obcego
nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 15, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia - na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej — z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j

wpisuje sig ,,zwolniony"/"zwolniona".

§74
. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowiazkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia na podstawie opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna na czas obowiazywania tej opinii, a takze nieposiadajacego opinii, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego - po zakonczeniu
kazdego semestru.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§75
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

1.Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
pProgramowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Nauczyciele sa zobowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych na 1 miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, ucznia informuje si¢ ustnie na forum oddzialu, rodzicow poprzez
e-dziennik. Oprzewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciele sa zobowiazani
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow poprzez e-dziennik na jeden miesiac przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca powiadamia rodzicow
o przewidywanej ocenie niedostatecznej w w/w terminie w formie pisemne;]
z potwierdzeniem przyjecia informacji przez rodzica. Wychowawca informuje ucznia

1 jego rodzicoéw o przewidywanej rocznej ocenie zachowania na 14 dni przed rocznym
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klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Ucznia informuje si¢ ustnie na forum
oddzialu, rodzicow pisemnie poprzez e-dziennik.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na wniosek ucznia lub jego rodzicow
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $srédroczna
1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W przypadku niemozno$ci wystawienia oceny przez w/w osoby z powodu ich
usprawiedliwionej nieobecnosci (np. choroby) Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu odpowiedzialnego za ustalenie ocen.

Oceng klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu lub opiekun praktyk. Ostateczna ocen¢ wystawia kierownik szkolenia
praktycznego. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnige¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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§76
Egzaminy klasyfikacyjne

Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem

1jego rodzicami.

Jesli z przyczyn usprawiedliwionych nie mozna dochowa¢ w/w terminéw Dyrektor Szkoty
- W porozumieniu z uczniem - wyznacza inny termin nie pozniej niz do ostatniego dnia
danego roku szkolnego.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej lub w formie ¢wiczen praktycznych
jesli wymaga tego specyfika przedmiotu.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sklad ktorej
wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji
oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
-rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemna pracg ucznia, zwigzta informacj¢ ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
mozliwo$ci przystapienia do egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci,
umiejgtnosci ucznia gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana".
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§77
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uznaja, ze przewidywana
ocena klasyfikacyjna z jednego lub kilku zaj¢¢ edukacyjnych jest za niska, moga
w terminie do 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej ztozy¢ pisemny
wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly o rozpatrzenie mozliwosci uzyskania
WYZszej oceny.

Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest:

1) 80% frekwencja na danych zajeciach,

2) przystapienie do wszystkich przeprowadzanych pisemnych w danym semestrze prac
kontrolnych, sprawdziandéw, ¢wiczen.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku uczen przystgpuje do egzaminu komisyjnego -
poziom wymagan zadan 1 pytan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na dana
oceng.

Egzamin komisyjny przeprowadza si¢ wg zasad dotyczacych egzaminu klasyfikacyjnego.
Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu komisyjnego nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne;.

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na pismie zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciagu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) jesli zastrzezenia ucznia zostang uwzglednione, dyrektor Szkoty powoluje komisje,
ktéra w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i1 ustnej lub w formie zadania praktycznego,
jesli wymaga tego specyfika przedmiotu 1 ustala oceng, a w przypadku oceny
zachowania ustala ocen¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.

W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;
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4) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)
©)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy,
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy,

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

pedagog/psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel rady rodzicow, jesli funkcjonuje w Szkole.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zajeé

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

nazwg zajg¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu,

imie 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalona oceng klasyfikacyjna.

2) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,
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10.
1.

12.

13.

b) termin posiedzenia komisji,

¢) 1mig 1 nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Zasady te dotycza rowniez ocen klasyfikacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od daty
tego egzaminu.
Protoko6t z sprawdzianu wraz z zalacznikami jest udostgpniony na wniosek ucznia
rodzicow (opiekunow prawnych) w sekretariacie Szkolty w obecnosci pracownika

sekretariatu Szkoty do wgladu na miejscu.

§78
Egzaminy poprawkowe

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczna z jednych albo

dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem tych
przedmiotow, ktorych charakter wymaga egzaminu w formie zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w skladzie:

1) przewodniczacy - Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sig¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,
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6.

10.

I1.

3.

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, gdy roczna ocena
klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Protokot z egzaminu poprawkowego wraz z zatacznikami jest udostgpniony na wniosek
ucznia, rodzicow (opiekundéw prawnych) w sekretariacie Szkoty w obecnos$ci pracownika

sekretariatu Szkoty do wgladu na miejscu.

§79

Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej jest otrzymanie ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
ocen klasyfikacyjnych wyzszych od niedostateczne;.

Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska
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z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania. Uczen, ktéry otrzymat promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem albo ukonczyl szkol¢ z wyrdznieniem otrzymuje odpowiednio
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem albo
swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku
gdy uczeh uczgszczat na zajgeia religii 1 zajgeia etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalona jako $rednia ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten
sposOb ocena nie jest liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.

§80
Egzamin z réznic programowych.

W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu (w tym przypadku z liceum
ogoblnoksztalcacego) do szkoty publicznej innego typu (w tym przypadku do technikum),
ktory w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowal obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoly, do ktorej przechodzi, Dyrektor Szkoty
zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢ do konca
danego etapu edukacyjnego.

Jezeli z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
takiemu uczniowi zapewni¢ warunkow do zrealizowania tre$ci nauczania z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale Szkoty, do
ktoérej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.
. Uczen wyréwnujacy roznice programowe, powstate w wyniku zmiany profilu szkoty,
kierunku lub powtarzania klasy moze korzysta¢ z zajg¢ wyrownawczych prowadzonych
przez nauczyciela uczacego w danej klasie lub zdawaé zrealizowany material w formie
pisemnych sprawdziandéw, kartkowek i ustnych wypowiedzi. Udziat ucznia w zajgciach
oraz realizacja materialu udokumentowane zostana w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.
Termin egzaminu wyznacza si¢ na 7 dni przed terminem klasyfikacji rocznej i nie pozniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10.

I1.

12.

1.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej lub w formie ¢wiczen praktycznych
jesli wymaga tego specyfika przedmiotu.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sklad ktorej
wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji
oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu z roznic programowych moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow -rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemna pracg ucznia, zwigzla informacj¢ ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu z rdznic
programowych w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu z rdéznic programowych jest ostateczna,
z zastrzezeniem mozliwos$ci przystapienia do egzaminu poprawkowego 1 sprawdzianu
wiadomosci, umiej¢tno$ci ucznia gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Protokét z egzaminu z réznic programowych wraz z zatacznikami jest udostgpniony na
wniosek ucznia rodzicow (opiekunow prawnych) w sekretariacie Szkoly w obecnos$ci

pracownika sekretariatu Szkoty do wgladu na miejscu.

§81
Ocenianie zachowania:

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgl¢dnia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ wg nastepujacej skali:

WZorowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr.
nieodpowiednie ndp.
naganne nag.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rz¢du ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

5. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku
szkolnym, ma znaczenie motywacyjne dla uczniow oraz informacyjne dla rodzicoéw.

6. Oceng zachowania ustala wychowawca przy uwzglednieniu opinii innych nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz kolezanek i1 kolegdw ucznia oraz samooceny ucznia.

7. Wychowawca powinien poinformowac¢ ucznia i1 jego rodzicow najpozniej 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie zachowania.

8. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ stopien respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
Szkoly, a w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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10.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen zachowania:
1) Oceng¢ wzorowa otrzyma uczen, ktory:
a) nie posiada godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych;
b) osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
c) charakteryzuje si¢ wysoka kultura osobista (na terenie szkoty jak i poza nia), troska
o zdrowie 1 wyglad zewngtrzny (czystos¢, schludno$¢) oraz poprawne stosunki
z cztonkami spolecznos$ci klasowej i szkolnej;
d) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;
e) przestrzega statutu szkoty;
f) uczen wyrdzniajacy si¢ na tle innych wyjatkowa dbaloscia o swoj jezyk, sposob
zwracania si¢ do innych i sposéb zachowania;
g) moze by¢ wzorem dla innych.
2) Oceng¢ bardzo dobra otrzyma uczen, ktory:
a) opuscit nie wigcej niz 5 godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia;
b) osiaga wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci;
¢) charakteryzuje si¢ wysoka kultura osobista;
d) przestrzega statutu szkoty.
3)Ocene¢ dobrg otrzyma uczen, ktory:
a) opuscit nie wiecej niz 10 godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,
b) charakteryzuje si¢ dbatoscia o postepy w nauce i wysoka kultura osobista,
c) przestrzega statutu szkoly.
4) Oceng poprawng otrzyma uczen, ktory:
a) opuscil nie wigcej niz 20 godzin zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,
b) przestrzega elementarnych zasad kultury osobistej i norm wspotzycia spotecznego,

¢) reaguje pozytywna zmiang zachowania na uwagi nauczycieli i wychowawcy,

5) Oceng¢ nieodpowiednia otrzyma uczen, ktory:

a) opuscit nie wiegcej niz 30 godzin zaje¢ dydaktycznych bez usprawiedliwienia,
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b) nie osiaga postgpoOw w nauce i demonstruje brak zaangazowania w swdj rozwoj
osobisty,
¢) notorycznie lekcewazy normy wspotzycia spotecznego,
d) charakteryzuje si¢ niska kultura osobista,
€) nie reaguje na uwagi nauczycieli i wychowawcoéw dotyczace zachowania,
6) Ocen¢ naganna otrzyma uczen, ktory:
a) opuscil powyzej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych bez usprawiedliwienia;
b) w przypadku klas mundurowych notorycznie nie posiada umundurowania;
c¢) demonstruje brak zaangazowania w swoj rozwoj osobisty 1 zdobywanie wiedzy;
d) notorycznie lekcewazy normy wspotzycia spotecznego;
e) charakteryzuje si¢ niska kultura osobista;
f) nie reaguje na uwagi nauczycieli 1 wychowawcoéw dotyczace zachowania;

g) zostat ukarany kara regulaminowa wynikajaca ze statutu szkoty.

§82
Uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy

materialne;j:

1) stypendium socjalnego,

2) korzystania z positkéw w stotowce szkolnej,

3) zasitku losowego.
Uczen szczegolnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce.
Szczegbdtowe kryteria i zasady ubiegania si¢ o stypendium lub pomoc materialng zapisane

sa w dokumencie: Regulamin przyznawania stypendiéw i pomocy materialne.
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Rozdzial X

Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych

§83
. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest pozaszkolna forma ksztalcenia ustawicznego.
. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawg programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.
. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje¢ w zawodzie, przeprowadzanego przez Okregowa Komisjg
Egzaminacyjna.
. Kwalifikacyjny kurs zawodowy organizuje si¢ i prowadzi w oparciu o przepisy prawa
o$wiatowego dotyczace ksztalcenia ustawicznego, w szczegdlnosci ustawy o systemie
oswiaty, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§84
Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony w formie stacjonarnej lub
zaocznej oraz z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarne;j:

1) odbywa si¢ przez 3 dni w tygodniu;

2) minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie jest rOwna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji.
Ksztatcenie prowadzone w formie zaocznej:

1) odbywa sig¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni;

2) minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie

programowej ksztatlcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

§85
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. O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moga si¢ ubiega¢ osoby doroste.

. Naboru stuchaczy na kwalifikacyjny kurs zawodowy dokonuje dyrektor Szkoty.

. Nabor przeprowadza si¢ bez egzamindéw wstepnych.

. O przyjeciu na kwalifikacyjny kurs zawodowy decyduje kolejno$¢ zgloszen.

. Warunkiem przyjgcia na kurs jest podpisanie umowy o przeprowadzenie kwalifikacyjnego

kursu zawodowego.

§86

Osoba odpowiedzialng za organizacje i przeprowadzenie kwalifikacyjnego kursu

zawodowego jest dyrektor Szkoty.

Do szczegblnych obowiazkow dyrektora Szkoly w obszarze organizacji

kwalifikacyjnych kursow zawodowych nalezy:

1) dopuszczenie do uzytku programu nauczania realizowanego na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym;

2) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania;

3) wybor odpowiedniej kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia edukacyjne;

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego shuzacego podnoszeniu jakos$ci prowadzonego
ksztalcenia;

5) poinformowanie Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej o rozpoczeciu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczegcia
ksztalcenia. Informacja powinna zawierac:

a) oznaczenie Szkoty prowadzacej kwalifikacyjny kurs zawodowy;

b) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego oraz nazwe¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone
ksztaltcenie;

¢) termin rozpoczecia 1 zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

d) wykaz stuchaczy, zawierajacy imi¢ i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia oraz
numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory nie posiada numeru
PESEL numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢.

6) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania i harmonogramem zajec;

7) dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie dokumentacji ksztatcenia;

8) zapewnienie sluchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia.
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3. Do obowiazkéw kadry dydaktycznej prowadzacej zajgcia edukacyjne na kwalifikacyjnym
kursie zawodnym naleza w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie pracy dydaktycznej ze stuchaczami,
2) uzgodnienie z dyrektorem Szkoly sposobu nauczania i formy zaliczenia danych zajg¢
3) edukacyjnych;
4) wiasny dobdr pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu ksztatcenia;
5) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

6) stosowanie zasad i warunkdéw oceniania zgodnie z zapisami niniejszego statutu.

§87
1. Shuchaczami kursu moga zosta¢ osoby doroste:
1) absolwenci wszystkich typow szkot - od 8-klasowych szkot podstawowych, gimnazjow,
poprzez wszystkie typy szkot ponadgimnazjalnych po szkoty policealne;
2) absolwenci studiow wyzszych, dla ktorych zdobyty zawod nie daje miejsca na rynku
pracy;
3) osoby doroste, pracujace od wielu lat w danym zawodzie, chcace uzupehi¢ wiedze
1 umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce;
4) aktualni stuchacze liceow ogolnoksztatcacych dla dorostych, ktorzy znajda czas na
rownolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych;
5) osoby bez $redniego wyksztatcenia.
2. Prawa i obowiazki stuchacza:

1) stuchacz ma prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem nauczania i harmonogramem zaj¢¢ na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym,;

b) pelnego korzystania ze wszystkich form ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym;

¢) oceniania zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym statutem;

d) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich
oraz poszanowania wlasnej prywatnosci;

e) przedstawiania swoich opinii i uwag dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia.

2) shuchacz ma obowiazek:
a) przestrzega¢ zasad mniejszego statutu w zakresie zapisow dotyczacych

kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
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b) przestrzega¢ zapiséw zawartej umowy o przeprowadzenie kwalifikacyjnego kursu

zawodowego;
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¢) zalicza¢ poszczegdlne moduty/przedmioty oraz przystapi¢ do zaliczenia
kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
d) okazywac szacunek innym stuchaczom i kadrze dydaktycznej, dba¢ o kulturg
osobista,
e) szanowa¢ mienie Szkoty i naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;
f) przestrzega¢ przepisow bhp podczas zaj¢¢ edukacyjnych 1 przerw;
g) dostarczy¢  zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o  braku
przeciwwskazan do podjgcia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie
z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do  szkot
ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniow tych szkol, studentow 1 uczestnikow
studiow doktoranckich.
3. Kadra dydaktyczna i stuchacze wspotpracuja ze soba w oparciu o zasade poszanowania
wlasnej godnos$ci 1 wzajemnego szacunku, uznania prawa jednostki i posiadania wtasnych

przekonan oraz tolerancji $wiatopogladowe;.

§88
1. Szkota prowadzi dokumentacje ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
2. Dokumentacja prowadzonego ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

obejmuje;

1) program nauczania;
2) dziennik zaj¢¢;
3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.
3. Ksztalcenie na kursie obywa si¢ na podstawie programu nauczania:
1) program nauczania uwzglednia podstaweg programowa ksztatcenia w zawodach,
w zakresie jednej kwalifikacji;
2) dopuszcza si¢ modutowa lub przedmiotowa budowe programu nauczania,
3) program nauczania realizowany na kwalifikacyjnym kursie zawodowym dopuszcza do
uzytku dyrektor Szkoty.
4. Na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzi si¢ dziennik zajec.

1) Do dziennika zaj¢¢ wpisuje sig:

a) imiona i nazwiska sluchaczy,
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b) liczbg godzin zajed,
c) tematy zajec;

2) W dzienniku zaj¢¢ odnotowuje si¢ obecno$¢ stluchaczy na zajgciach edukacyjnych
realizowanych w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Z zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) imig 1 nazwisko osoby przeprowadzajacej zaliczenie;

2) termin zaliczenia;

3) listg stluchaczy przystgpujacych do zaliczenia;

4) oceng z zaliczenia.

Szkota prowadzi ewidencj¢ wydanych zaswiadczen o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu

zawodowego, ktora zawiera:

1) imig i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;

2) date wydania za§wiadczenia;

3) numer zaswiadczenia;

4) date odbioru zaswiadczenia;

5) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia przez stuchacza.

. Na kwalifikacyjnym kursie zawodowym obowiazuje wewngtrzny system oceniania, celem

okreslenia poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci stuchaczy, ich osiagnig¢ edukacyjnych

1 postgpéw w tym zakresie oraz bgdacy podstawa zaliczenia kwalifikacyjnego kursu

zawodowego.

System oceniania na kwalifikacyjnym kursie zawodowym winien motywowac shuchaczy

do pracy, wyzwala¢ chgci doskonalenia swoich umiejg¢tnosci, pomoc planowaé

samodzielny rozwdj oraz umozliwi¢ kadrze dydaktycznej doskonalenie organizacji

1 metod pracy dydaktyczne;.

Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
rownorzedny;

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;
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7) za§wiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

jest zwalniany na swoOj wniosek, zlozony dyrektorowi Szkoty, z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio  tresci  ksztalcenia lub  efektow ksztalcenia  zrealizowanych

w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

10. Shuchacz, ktory posiada zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejgtnosci zawodowych
jest zwalniany, na swoOj wniosek zlozony dyrektorowi Szkoty z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejgtnosci zawodowych.

11. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
w formie zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych zgodnie z wymogami
okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach w zakresie kwalifikacji,
ktorej dotyczy dany kurs:

1) praktyczna nauka zawodu moze odbywaé si¢ w pracowniach szkolnych,
u pracodawcoéw oraz w placéwkach ksztatcenia praktycznego;

2) praktyczna nauka zawodu realizowana u pracodawcow odbywa si¢ na podstawie
umowy zawartej pomig¢dzy szkota a tym pracodawca;

12. Warunkiem zaliczenia praktycznej nauki zawodu jest uzyskanie przez stuchacza oceny

wyzszej od niedostateczne;j.

13. Oceng ustala opiekun praktyk zawodowych lub nauczyciel praktycznej nauki zawodu

1 wpisuje ja do dzienniczka praktyk;

14. Zwolnienia z praktycznej nauki zawodu.

1) Dyrektor Szkoty zwalnia stluchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu

w catos$ci lub czgsci, jesli przediozy on:

a) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego lub swiadectwo czeladnika albo dyplom
mistrza w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci (uzyskane przed rozpoczgciem nauki na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym),

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawceg, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danej kwalifikacji;

2) Dyrektor Szkolty moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki

zawodu w czegsci, jesli przedtozy on:
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15

16.

17.

a) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego lub swiadectwo czeladnika albo dyplom
mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci
(uzyskane przed rozpoczeciem nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym),

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawceg, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauka zawodu, przewidziane dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci;

3) czg$ciowe zwolnienie z praktycznej nauki zawodu moze nastapi¢ po ustaleniu przez
dyrektora Szkoty wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym
stuchacz si¢ ksztalci i1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu;

4) stuchaczowi zwolnionemu w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
dyrektor Szkoty pisemna decyzja wskazuje miejsce i1 zakres tematyczny odbycia przez
stuchacza pozostatej czgsci praktycznej nauki zawodu;

5) w przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w cze$ci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji ksztalcenia wpisuje si¢ odpowiednio
»zwolniony w cato$ci z praktycznej nauki zawodu" lub ,zwolniony w czgsci

z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawna zwolnienia.

. Oceny ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6 cel
2) stopien bardzo dobry 5 bdb
3) stopien dobry 4 db
4) stopien dostateczny 3 dst
5) stopien dopuszczajacy 2  dop
6) stopien niedostateczny 1 ndst

Za pozytywne oceny uznaje si¢ oceny wymienione w punktach od 1) do 5). Za oceng
negatywna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w punkcie 6).
Oceng wiedzy 1 umiejetnosci stuchacza w zakresie danych zaj¢¢ edukacyjnych ustala

osoba prowadzaca dane zaj¢cia edukacyjne z uwzglednieniem przyjetej skali ocen.
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STOPIEN
WYRAZONY
SELOWNIE

OGOLNE KRYTERIA USTALANIA STOPNI

Celujacy
(cel)

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci

Pelne wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych stanowiacych efekt
samodzielnej pracy, ich zakres w catosci wyczerpuje wymagania
programowe, tresci wiadomos$ci powiazane ze soba w systematyczny
uktad. Rozumienie materialu programowego

Zgodne z programem rozumienie uogélnien i zwiazkow migdzy nimi
oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami

Samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celéw praktycznych
i teoretycznych. Kultura przekazywania wiadomosci

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sig¢ terminologia
naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

Bardzo dobry (bdb)

Zakres 1 jakos¢ wiadomosci
Wyczerpujace opanowanie catosci materiatu programowego, wiadomosci
powiazane ze soba w logiczny uktad.

Rozumienie materiatu programowego

Wiasciwe rozumienie uogodlnien i zwiazkoéw migdzy nimi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomo$ciami

Umiejetne, samodzielne wykorzystywanie wiadomosci

w teorii 1 praktyce.

Kultura przekazywania wiadomosci

Poprawny jezyk i styl wypowiedzi, poprawne postugiwanie si¢
terminologia naukowa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody
z wymaganiami poszczegolnych przedmiotéw nauczania.

Dobry (db)

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci

Opanowanie materiatu programowego, wiadomosci powiazane
logicznie.

Rozumienie materiatu programowego

Poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez osobg prowadzaca zajecia.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomo$ciami

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane
przez pracownika pedagogicznego. Kultura przekazywania wiadomosci

Brak btedow jezykowych, stylistycznych, podstawowe pojgciai prawa
ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.
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Dostateczny
(dst)

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci

Zakres materiatu programowego opanowany co do tresci podstawowych
z danego przedmiotu, wiadomosci podstawowe polaczone zwiazkami
logicznymi. Rozumienie materiatu programowe go

Dos¢ poprawne rozumowanie podstawowych uogoélnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomoca osoby prowadzacej zajgcia.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomo$ciami

Stosowanie wiadomosci dla  celéw teoretycznych i praktycznych
z pomoca osoby prowadzacej zajecia. Kultura przekazywania
wiadomosci

Niewielkie i nieliczne bledy jezykowe, sposob przekazywania wiadomosci
w jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

Dopuszczajacy (dop)

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci
Niepetna znajomos¢ podstawowego materiatu programowego, wiadomosci
luzno zestawione. Rozumienie materiatu programowego

Brak rozumienia podstawowych uogodlnien, nieumiejgtno$¢ wyjasniania
zjawisk.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami

Brak umiejgtnos$ci stosowania wiedzy nawet przy pomocy osoby
prowadzacej zajecia.

Kultura przekazywania wiadomosci

Liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wyslawianiu sig.

Niedostateczny (ndst.)

Zakres i jakos¢ wiadomosci
Znaczny brak wiadomosci programowych oraz jednos$ci logicznej
migdzy wiadomos$ciami. Rozumienie materialu programowego

Zupely brak rozumienia uogoélnien i kompletna
nieumiejgtno$¢ wyjasniania zjawisk.
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami

Zupelny brak umiejgtnosci stosowania wiedzy. Kultura przekazywania
wiadomosci

Bardzo liczne btedy, razaco niepoprawny styl, duze trudnosci
w mowieniu lub pisaniu.

80




18.

19.

20.

21.

Osoba prowadzaca dane zajecia edukacyjne ustala formy i sposdb oceniania postgpoéw
w nauce, informujac o nich Dyrektora 1 uczestnikéw kursu.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
dyrektora szkoty 1 podanej do wiadomosci uczestnikow kursu w pierwszym tygodniu jego
trwania.

Stuchacz konczy kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli w wyniku przeprowadzonego
zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego uzyskal oceng¢ wyzsza od oceny
niedostateczne;j.

Stuchacz, ktory ukonczyt kwalifikacyjny kurs zawodowy otrzymuje zaswiadczenie

o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego wedlug wzoru okreslonego
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych.

ROZDZI1AY X1

Postanowienia koncowe

§ 89

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zespot Szkot posiada pieczeé urzedowa wspodlna dla wszystkich szkot wchodzacych

w jego sktad zawierajaca nazwe Zespotu.

. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez Szkoly wchodzace

w sklad Zespolu podaje si¢ nazwe Szkoty 1 nazwe Zespotu.

. Stemple szkot wehodzacych w skiad Zespolu maja u géry nazwe Zespotu, a u dotu nazwe

Szkoty.

. Pieczecie urzedowe szkot ponadgimnazjalnych wchodzacych w sktad Zespolu nie

zawieraja nazwy Zespotu.

§ 90

Szkota posiada wlasny sztandar, godto.
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§ 91

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkolg gospodarki finansowej, materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 92

1. Z trescia Statutu Szkoty zapoznaja ucznidéw i ich rodzicow wychowawcy klas i Dyrektor
Szkoty.

2. Statut Szkoty wchodzi w zycie po uzyskaniu pozytywnej opinii rady Rodzicéw,
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zmiana Statutu Szkoly wymaga formy pisemne;.

4. Propozycje zmiany Statutu przedstawia si¢ do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

5. Statut Szkoly dostepny jest w bibliotece szkolne;j.
8§ 93
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut.

2. Powyzszy Statut pozytywnie zaopiniowata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz

Samorzad Szkolny na posiedzeniu w dniu 19 grudnia 2016 r.
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