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Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 268/119/1vV/2012
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 3.02.2012 roku z p6zn. zm.

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»,Mam zawdd — mam prace w regionie”

realizowanym w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa

zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 przez Samorzad

Wojewddztwa Slaskiego we wspoétpracy ze Slaskim Kuratorem O$wiaty oraz powiatami
i miastami na prawach powiatu z terenu wojewddztwa $lgskiego

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
Uczestnikdéw Projektu ,,Mam zawdd — mam prace w regionie”, ich obowigzki a takze
etapy wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013,
Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Liderem Projektu jest Samorzad Wojewddztwa Slaskiego.

Partnerami Projektu sg Slaski Kurator O$wiaty oraz 30 powiatéw i miast na prawach
powiatu z terenu wojewoddztwa $lgskiego tj.:

- Powiat Bedzinski

- Powiat Bielski

- Powiat Bierunsko-Ledzinski

- Powiat Cieszynski

- Powiat Czestochowski

- Powiat Gliwicki

- Powiat Ktobucki

- Powiat Myszkowski

- Powiat Pszczynski

- Powiat Raciborski

- Powiat Rybnicki

- Powiat Tarnogérski

- Powiat Wodzistawski

- Powiat Zawiercianski

- Powiat Zywiecki

- Miasto Bielsko-Biata

- Miasto Bytom

- Miasto Czestochowa

- Miasto Dgbrowa Gornicza

- Miasto Jastrzebie-Zdréj

- Miasto Jaworzno

- Miasto Mystowice

- Miasto Piekary Slaskie

- Miasto Rybnik

- Miasto Siemianowice Slaskie

- Miasto Sosnowiec

- Miasto Swietochtowice

- Miasto Tychy
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- Miasto Zabrze

- Miasto Zory

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Czas realizacji Projektu jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie Projektu:
od 1 kwietnia 2011 roku do 31 sierpnia 2013 roku.

§2
DEFINICIE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,Mam zawdd — mam prace w regionie”
realizowany w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013;
Partnerze — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wymieniony w § 1 ust. 4;
Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie i zawart z Partnerem umowe uczestnictwa;
Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespot oséb powotanych przez Partnera,
weryfikujacych dokumenty i zatwierdzajgcych listy Uczestnikéw pierwszego i drugiego
etapu Projektu;
Konsultancie — nalezy przez to rozumie¢ doradce zawodowego, nauczyciela,
wychowawce, psychologa lub pedagoga — posiadajgcego przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu, wytonionego przez
Partnera zgodnie z przepisami prawa;
Grupowym doradztwie zawodowym — nalezy przez to rozumieé zajecia prowadzone
przez Konsultanta, w trakcie ktorych Uczestnicy bedg zdobywaé lub poszerza¢ wiedze,
w szczegdblnosci z zakresu poruszania sie po rynku pracy oraz podstaw przedsiebiorczosci;
Indywidualnym doradztwie zawodowym — nalezy przez to rozumieé indywidualne
spotkania Uczestnika Projektu z Konsultantem, ukierunkowujgce Uczestnika na jego
rozwdéj zawodowy, w trakcie ktdrych opracowany zostanie m.in. Indywidualny Plan
Rozwoju Zawodowego Uczestnika Projektu;
Indywidualnym Planie Rozwoju Zawodowego Uczestnika Projektu (IPRZ) — nalezy przez
to rozumiel szczegdtowy opis predyspozycji i oczekiwan Uczestnika, wskazujacy
adekwatne do jego potrzeb formy wsparcia, dostepne w ramach Projektu,
w szczegblnosci w ramach pakietu wsparcia;
Pakiecie wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ zespét form wsparcia oferowany
Uczestnikom drugiego etapu Projektu, na ktéry sktadaja sie:
a) Kursy/Kursy certyfikowane - zajecia majgce na celu poszerzenie wiedzy
i/lub nabycie umiejetnosci praktycznych, a przez to uzyskanie nowych
kwalifikacji, co w przypadku kurséw certyfikowanych potwierdzone jest

stosownym certyfikatem lub dokumentem réwnowaznym;
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 3
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b) Praktyki/Staze — zajecia praktyczne odbywajgce sie w wytypowanych

przez szkote lub Partnera podmiotach, w szczegdlnosci w miejscu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, majace na celu doskonalenie praktycznych
umiejetnosci Uczestnikow w danym zawodzie;

c) Zajecia dodatkowe — to zajecia, ktérych zakres wykracza poza ustalony program
nauczania, ukierunkowane na rozwijanie kluczowych kompetencji Uczestnikow,
ze szczegblnym uwzglednieniem ICT, jezykdw obcych i nauk matematyczno
- przyrodniczych;

d) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — to zajecia organizowane dla Uczestnikéw
majgcych trudnos$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu  wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego;

Wizycie studyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zorganizowany wyjazd Uczestnikow
do przedsiebiorstwa, ktérego celem jest zaznajomienie Uczestnikdw ze specyfikg pracy
w zawodzie, w ktdrym sie ksztatcg; w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wizyta
studyjna moze zostaé zrealizowana w innej formie, np. udziatu w targach branzowych,
pod warunkiem realizacji okreslonego dla wizyty studyjnej celu;

Platformie e-learningowej — nalezy przez to rozumie¢ forme zdalnego nauczania
z wykorzystaniem Internetu, stworzong na potrzeby Projektu. Na Platformie
e-learningowej dostepne beda 3 bloki szkoleniowe podzielone na kursy:

a) | blok - kursy dla Uczestnikdw przygotowujacych sie do matury; kursy
przewidziane w ramach bloku to: egzaminy obowigzkowe — cze$é¢ pisemna,
egzaminy obowigzkowe — zagadnienia z czesci ustnej, egzaminy dodatkowe
—cze$¢ pisemna;

b) I blok dla Uczestnikdw, ktorzy wykazuja dysproporcje edukacyjne
(zajecia wyrodwnawcze w celu uzupetnienia brakéw edukacyjnych); kursy
przewidziane w ramach bloku to m.in. jezyk polski, matematyka, jezyk angielski,
geografia, fizyka z astronomig;

c) Il blok dla Uczestnikdw, ktérzy chcg zdoby¢ dodatkowg wiedze
(zajecia pozaszkolne poszerzajgce podstawowgq wiedze zdobytg w trakcie procesu
ksztatcenia); kursy przewidziane w ramach bloku bedg dotyczy¢ rozwoju
kompetencji kluczowych;

Godzinie — nalezy przez to rozumieé godzine lekcyjng trwajgca 45 minut.

§3
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w chwili podpisywania deklaracji
uczestnictwa spetnia tgcznie nastepujgce kryteria:
a) ksztatci sie w szkole biorgcej udziat w Projekcie;
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b) jest uczniem:
- pierwszej lub drugiej klasy dwuletniej szkoty zawodowej lub
- drugiej lub trzeciej klasy trzyletniej szkoty zawodowej lub
- drugiej, trzeciej lub czwartej klasy technikum;
c) nie byta Uczestnikiem Projektu w poprzednim roku szkolnym;
d) nie jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Dziatania 9.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.
Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata Partnerowi
wiasciwemu ze wzgledu na siedzibe szkoty, o ktérej mowa w & 3 ust. 1 lit. a,
nastepujgcych dokumentow:
a) formularza zgtoszeniowego do Projektu, ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 1;
b) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie
z wzorem w zataczniku nr 2);
c) wypetnionej ankiety rekrutacyjnej (wzér stanowi zatacznik nr 3).
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 muszg zosta¢ opatrzone podpisem Kandydata.
Ponadto w przypadku Kandydata niepetnoletniego, dokumenty o ktérych mowa
w ust. 2 lit. a oraz lit. b muszg zosta¢ podpisane przez rodzica Kandydata lub jego
opiekuna prawnego.

&4
ETAPY REALIZACJI PROJEKTU

Uczestnictwo w Projekcie jest dwuetapowe.
W ramach pierwszego etapu realizacji Projektu Uczestnicy biorg udziat w zajeciach
grupowych z doradztwa zawodowego prowadzonych przez Konsultanta.
Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone sg zgodnie z podrecznikiem
przygotowanym w ramach zadania projektowego realizowanego przez Slaskiego Kuratora
Oswiaty.
Grupowe doradztwo zawodowe obejmuje 24 godziny, ktdre powinny zostad
zrealizowane w okresie okoto 6 tygodni.
Warunkiem zaliczenia pierwszego etapu jest udziat w minimum 16 godzinach zaje¢,
przy czym warunek ten nie ma zastosowania do Uczestnikéw Projektu pochodzacych
z list rezerwowych.
W ramach drugiego etapu realizacji Projektu, wszyscy Uczestnicy , ktdrzy przeszli do tego
etapu biorg udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

a) w indywidualnym doradztwie zawodowym prowadzonym przez Konsultanta;

b) w wizycie studyjnej u pracodawcy;

c) w okre$lonych formach wsparcia oferowanych w ramach Pakietu wsparcia;

d) opcjonalnie w kursie na platformie e-learningowe;.
Efektem zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6 lit. a jest miedzy innymi Indywidualny Plan

Rozwoju Zawodowego Uczestnika Projektu (wzér stanowi zatgcznik nr 4).
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 5
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W oparciu o zdiagnozowane w IPRZ mocne i stabe strony, a takze potrzeby i oczekiwania

Uczestnika Projektu, Konsultant rekomenduje go do udziatu w okreslonych formach

wsparcia dostepnych w ramach Projektu u danego Partnera, szeregujac je w kolejnosci

od najbardziej do najmniej przydatnej.

Ostateczng decyzje o skierowaniu Uczestnika do udziatu w formach wsparcia dostepnych

w ramach Projektu podejmuje Partner na podstawie posiadanych zasobdw,

w szczegdlnosci zasobow finansowych oraz liczby miejsc przewidzianych dla danej formy

wsparcia. Partner zobowigzany jest do poinformowania dyrektoréw szkét oraz

Uczestnikéw o rodzajach wsparcia, do ktérych zostali zakwalifikowani w ramach drugiego

etapu Projektu.

Po zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie

lub certyfikat.

W  przypadku, gdy warunkiem uzyskania certyfikatu, zaswiadczenia lub innego

dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia Uczestnika jest zdanie odptatnego egzaminu,

koszt egzaminu pokrywa Uczestnik.

W przypadku, gdy egzamin zakoriczyt sie wynikiem pozytywnym tj. Uczestnik w jego

wyniku uzyskat uprawnienia lub potwierdzit posiadanie stosownej wiedzy

lub umiejetnosci, Uczestnik ma prawo ubiegania sie o refundacje kosztu egzaminu

w ramach Projektu. Warunkiem otrzymania refundacji kosztu egzaminu jest:

a) przedtozenie oryginatu dokumentu potwierdzajgcego pozytywny wynik egzaminu
(do wgladu), z ktorego pracownik Partnera Projektu sporzadza kserokopie
i potwierdza jg za zgodnosc¢ z oryginatem;

b) ztozenie dokumentu potwierdzajgcego wniesienie optaty egzaminacyjnej;

c) przystapienie do egzaminu w okresie realizacji Projektu;

d) dostarczenie Partnerowi dokumentéw, o ktorych mowa w lit. a i lit. b w okresie
realizacji Projektu.

Momentem zakonczenia uczestnictwa w Projekcie jest zakonczenie udziatu w ostatniej

formie wsparcia przewidzianej dla Uczestnika w ramach Projektu, nie pdzniej

niz w ostatnim dniu realizacji Projektu, z zastrzezeniem ust. 14.

Zakonczenie udziatu w Projekcie przez Uczestnika nastepuje takze w sytuacji:

a) niezakwalifikowania sie do drugiego etapu Projektu;

b) przekroczenia liczby dopuszczalnych nieobecnosci na zajeciach, zgodnie z § 6 ust. 1
Regulaminu;

c) ztozenia oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu informowany jest w formie pisemnej przez Partnera o sytuacjach

wskazanych w ust. 14 lit. a i lit. b oraz ich konsekwencjach.

Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w Projekcie moze skutkowaé konsekwencjami

finansowymi w postaci obowigzku zwrotu kosztéw poniesionych przez Partnera

na realizacje wsparcia na rzecz danego Uczestnika.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 6
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W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16 Partner moze zobowigzaé Uczestnika do zwrotu
kosztéw uznanych za niekwalifikowane poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym
uczestnictwem w Projekcie. Decyzje w tym zakresie podejmuje Partner Projektu.

Partner informuje Lidera o wszystkich przypadkach wczes$niejszego zakonczenia udziatu
w Projekcie oraz o mozliwosci udziatu w Projekcie oséb znajdujgcych sie na liscie
rezerwowej, a takze o wszelkich innych sytuacjach dotyczgcych Uczestnikéw, mogacych
mie¢ wptyw na prawidtowg realizacje Projektu.

§5
ZASADY REKRUTACII

Rekrutacje Uczestnikdow Projektu prowadzg Partnerzy Projektu wymienieni w § 1 ust. 4,
z wytaczeniem Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Lider wyznacza ramy czasowe rekrutacji i umieszcza stosowng informacje na swojej
stronie internetowej z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

Partner decyduje o udziale w danym naborze oraz o momencie rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji w ramach swojego zadania projektowego.

Rekrutacja prowadzona jest przez Partnera w ramach czasowych, o ktérych mowa
w ust. 2, przy czym okres jej trwania nie moze by¢ krétszy niz 30 dni kalendarzowych.
Ogtoszenie o terminie oraz miejscu sktadania dokumentéw przez Kandydatéw Partnerzy
zamieszczajg na swoich stronach internetowych, jak réwniez dbajg o zamieszczenie
takich informacji na stronach poszczegélnych szkét biorgcych udziat w Projekcie.
Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.
Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjne powotywane
przez kazdego z Partneréw.

O sktadzie osobowym oraz liczbie cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej decyduje Partner,
z zastrzezeniem, ze Komisja liczy co najmniej 2 cztonkéw.

Partner zobowigzany jest uzyska¢ zaswiadczenie dyrektora szkoty Ilub osoby
przez niego upowaznionej, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 5, potwierdzajace
spetnienie przez Kandydatdw warunkdw okreslonych w § 3 ust. 1 lit. a oraz lit. b.

W oparciu o wynik ankiety rekrutacyjnej Kandydaci zostang uszeregowani na liscie
rankingowej w kolejnosci od najbardziej do najmniej predysponowanych do udziatu
w Projekcie (szczegotowe kryteria rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia
przewidziane w ramach Projektu zawiera zatacznik nr 6).

W przypadku, gdy liczba chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy liczbe miejsc, lista
rankingowa, o ktérej mowa w ust. 10, zostanie podzielona na liste podstawowa
i rezerwowg, przy czym liczba Kandydatéw na liscie podstawowej bez zgody Lidera
Projektu nie moze przekroczy¢ zaplanowanej dla danego Partnera liczby Uczestnikow
Projektu okreslonej we wniosku o dofinansowanie Projektu.

Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostang zakwalifikowani Kandydaci znajdujgcy

sie na liScie podstawowe;.
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 7
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Objecie wsparciem w ramach Projektu Kandydata z listy rezerwowej mozliwe jest
w przypadku rezygnacji Uczestnika lub rozwigzania z nim umowy, najpdzniej w drugim
etapie Projektu tak, aby osoba ta mogta w petni skorzystac z indywidualnego doradztwa
zawodowego.

Weryfikacja ztozonych dokumentéw oraz zatwierdzenie list przez Partnera
lub powotang przez niego Komisje Rekrutacyjng nastepuje w terminie 20 dni roboczych
od dnia zakonczenia rekrutacji. Listy przekazywane sg do wiadomosci Liderowi Projektu
w terminie 5 dni roboczych od momentu ich zatwierdzenia.

Partnerzy s3 zobowigzani poinformowaé, w terminie 5 dni roboczych
od zatwierdzenia list, o wynikach rekrutacji dyrektoréw poszczegélnych szkét biorgcych
udziat w Projekcie. Partner zapewnia takze przekazanie tych informacji uczniom
ubiegajgcym sie o uczestnictwo w Projekcie.

Najpdzniej w chwili rozpoczecia pierwszego etapu kazdy z Uczestnikdw podpisuje
deklaracje uczestnictwa w Projekcie (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 7)
oraz umowe uczestnictwa w Projekcie (wzér stanowi zatacznik nr 8).

W przypadku, gdy liczba chetnych do udziatu w drugim etapie Projektu przekroczy liczbe
miejsc, o zakwalifikowaniu Uczestnika do drugiego etapu decyduje wynik ankiety
rekrutacyjnej Il, badajgcej nastawienie do wtasnej kariery zawodowej (wzor stanowi
zatacznik nr 9).

Partner lub powotana przez niego Komisja Rekrutacyjna zatwierdza liste Uczestnikow
drugiego etapu Projektu, w podziale na liste podstawowg oraz liste rezerwowa. Partner
w ciggu 5 dni roboczych od dnia zatwierdzenia listy Uczestnikéw drugiego etapu
informuje o wynikach rekrutacji dyrektoréw poszczegdlnych szkét biorgcych udziat
w Projekcie, Uczestnikdow Projektu oraz przekazuje te informacje do wiadomosci Lidera
Projektu.

Wyniki rekrutacji do obydwu etapéw Projektu, w szczegdlnosci imiona i nazwiska
ucznidw danej szkoty zakwalifikowanych do | i Il etapu uczestnictwa, zostajg
opublikowane na ogdélnodostepnej tablicy informacyjnej w szkole oraz przekazane
wszystkim Kandydatom/Uczestnikom Projektu.

§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg w szczegélnosci do:

a) uczestnictwa w minimum 16 godzinach zaje¢ z grupowego doradztwa zawodowego,
przy czym warunek ten nie ma zastosowania do Uczestnikdw Projektu pochodzacych
z list rezerwowych;

b) uczestnictwa w minimum 4 godzinach zaje¢ z doradztwa indywidualnego;

c) uczestnictwa w przynajmniej jednej wizycie studyjnej u pracodawcy;

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 8
Europejskiego Funduszu Spotecznego



/ UNIA EUROPEJSKA Rl

. EUROPEJSKI
Slaskie. FUNDUSZ SPOLECZNY e
Pozytywna energia

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

*
* ok

d) systematycznego uczestnictwa w minimum jednej formie wsparcia realizowanej
w ramach pakietu wsparcia.
Uczestnik ma obowigzek aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach
Projektu. Nieobecnosci dopuszczalne s3 jedynie w przypadkach losowych
tj. w szczegdlnosci w przypadku choroby, o ile zostaty potwierdzone stosownym
dokumentem.
W przypadku, gdy z powodu nieobecnosci Uczestnika na zajeciach, w szczegdlnosci
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, koszt tych zaje¢ zostanie uznany
za niekwalifikowany, postanowienia § 4 ust. 17 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.
Uczestnicy Projektu majg obowigzek udziatu w badaniach ankietowych
przeprowadzanych w ramach Projektu lub w zwigzku z realizacjg Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013 po jego zakonczeniu.
Szczegdtowe obowigzki Uczestnikdw reguluje umowa uczestnictwa, ktérej wzor stanowi
zatacznik nr 8.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczen ubiegajacy sie o uczestnictwo w Projekcie, poprzez ztozenie dokumentdw,
o ktérych mowa w § 3 ust. 2, akceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu.
Rozstrzygniecia podejmowane na mocy postanowied niniejszego Regulaminu
nie podlegajg przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego i sg ostateczne.
W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie,
decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje Lider w porozumieniu z zainteresowanym
Partnerem/Partnerami, a nastepnie informuje pozostatych Partneréw o sposobie
rozstrzygniecia.

SPIS ZAtACZNIKOW

Zatgcznik nr 1 Wzér formularza zgtoszeniowego do Projektu

Zatacznik nr 2 Wzdér oswiadczenia Uczestnika Projektu

Zatacznik nr 3 Wzdr ankiety rekrutacyjnej

Zatacznik nr 4 Wzér Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego Uczestnika Projektu

Zatgcznik nr 5 Wzdér zaswiadczenia dyrektora szkoty

Zatgcznik nr 6 Szczegoétowe kryteria rekrutacji do Projektu

Zatgcznik nr 7 Wzér deklaracji uczestnictwa w Projekcie

Zatacznik nr 8 Wzdr umowy uczestnictwa w Projekcie

Zatgcznik nr 9 Wzdr ankiety rekrutacyjnej Il

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 9
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO UDZIAtU W PROJEKCIE

»Mam zawdd — mam prace w regionie”

Beneficjent

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego

Partner Projektu

Priorytet

IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Nazwa i numer dziatania

9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Tytut projektu

»Mam zawdd — mam prace w regionie”

Czas trwania projektu

Kwiecien 2011 — Sierpien 2013

FORMULARZ PROSIMY WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZYC "X”.

Dane osobowe

Imie/imiona

Nazwisko

Ple¢ |:| Kobieta |:| Mezczyzna

PESEL

Wyksztatcenie

Adres
zamieszkania

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Miejscowosc

Obszar |:| Miejski |:| Wiejski

Kod pocztowy

Wojewddztwo

Powiat

Telefon stacjonarny

Dane ,
] Telefon komdrkowy
kontaktowe
Adres poczty elektronicznej
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 10
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Nazwa i adres szkoty
Status
AV
kandydata
Kierunek ksztatcenia
Klasa
miejscowos¢ i data podpis Kandydata
podpis rodzica lub opiekuna prawnego*
*wymagany w przypadku, gdy Kandydat jest osobg niepetnoletnia
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 11
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Wz6r oswiadczenia uczestnika

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Mam zawdéd — mam prace w regionie”
oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, majgcy siedzibe
przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art.
27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla realizaciji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizac;ji
projektu ,Mam zawdéd — mam prace w regionie”, ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -
Wydziatowi Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slgskiego, ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, beneficjentowi realizujgcemu projekt: Liderowi
Projektu - Samorzadowi Wojewodztwa Slgskiego, ktérego zadania realizuje Wydziat
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego,
ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice oraz Partnerom Projektu: Slgskiemu Kuratorowi Os$wiaty,
ul. Jagiellonska 25, 40-037 Katowice, Miastu/Powiatowi: ..............c.coooiiiiiiiiiii i,

oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu** —
...................................................................... (nazwa i adres ww. podmiotéw). Moje
dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione firmom badawczym realizujgcym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajgcej POKL, Instytucji Wdrazajgcej/Instytucji Posredniczacej lub
beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom realizujgcym
na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej POKL lub Instytucji Posredniczacej kontrole w ramach
POKL;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU’

"W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o$wiadczenie powinno zostaé¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
**Dane udostepnia Lider/Partnerzy Projektu

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 12
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu
ANKIETA REKRUTACYJNA
»Mam zawdd — mam prace w regionie”

Niniejsza ankieta ma na celu okreslenie Pani/Pana predyspozycji i motywacji
do uczestnictwa w Projekcie ,,Mam zawdd — mam prace w regionie”, realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013. Prosze o doktadne zapoznanie sie
z wszystkimi pytaniami i udzielenie szczerych odpowiedzi.

1. Czy ma Pani/Pan sprecyzowane plany zawodowe?

[ tak O nie
2. Jak ocenia Pani/Pan swoje kompetencje zawodowe?
1 wysoko [ $rednio [] nisko

3. Czy koniecznos$¢ dojazdu na szkolenie zawodowe stanowi dla Pani/Pana przeszkode do wziecia
w nim udziatu?
] tak (] nie [ nie mam zdania

4. Jak ocenia Pani/Pan swoje umiejetnosci planowania kariery zawodowej?
1 wysoko [1 $rednio [1 nisko
5. Czy kiedykolwiek korzystata/korzystat Pani/Pan z ustug doradcy zawodowego?
] tak [] nie
6. Prosze ustosunkowac sie do poniiszych stwierdzen, zaznaczajgc wiasciwag odpowiedz:
a) Uwazam, ze mam wiele pozytywnych cech

] tak [1 nie [1 nie mam zdania
b) Czesto popetniam btedy

] tak [] nie [] nie mam zdania
c) Nie wierze we wiasne sity

] tak [1 nie [1 nie mam zdania
d) Niepokoje sie o swojg przysztosc

] tak [1 nie [1 nie mam zdania
e) Mam powody, aby by¢ z siebie dumng/dumnym

] tak [] nie [] nie mam zdania
f) Potrafie osiggnac to, co sobie zamierzytam/zamierzytem

] tak [1 nie [1 nie mam zdania

7. Ktére z proponowanych form wsparcia dostepnych w ramach Projektu interesujg Panig/Pana
najbardziej? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

[J doradcze zajecia grupowe przygotowujgce do efektywnego poruszania sie po rynku pracy

] indywidualne konsultacje majace na celu zaplanowanie sciezki rozwoju zawodowego

[] praktyczna nauka zawodu zorganizowana w zaktadach pracy

[ kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe

] zajecia dodatkowe, m.in. z zakresu jezykdw obcych, technologii informacyjnych

[] zajecia uzupetniajgce braki wiadomosci z przedmiotéw szkolnych

[] wizyty studyjne u pracodawcow, prezentujgce realia pracy w danym zawodzie

[ kursy dostepne na platformie e-learningowe;.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 13
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8. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen, zaznaczajgc wiasciwa odpowiedz:
Udziat w Projekcie stanowi dla mnie:
a) wyzwanie, ktéremu chce sprostac
O tak ] nie [0 nie mam zdania
b) szanse na znalezienie w przysztosci atrakcyjnej pracy
[ tak [ nie [J nie mam zdania
c) mozliwosé poszerzenia swojej wiedzy
O tak ] nie [0 nie mam zdania
d) okazje do zdobycia nowych doswiadczen
[ tak O nie [J nie mam zdania
e) urozmaicenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w szkole
[ tak O nie [J nie mam zdania

9. Z podanych par stwierdzen prosze wybraé te, ktére w wiekszym stopniu dotycza Pani/Pana
osoby.

[J Jestem wytrwata/wytrwaty [1 Szybko sie zniechecam, jesli cos

w dazeniu do celu mi sie nie udaje

[ Jestem osobg pracowitg <:} [ Wole sie nudzic¢ niz ciezko pracowac
[J Lubie wykonywa¢ <:’

. . . [] Lubie wykonywac zadania trudne
nieskomplikowane zadania

Dziekuje za wypetnienie ankiety!

Prosze o uzupetnienie danych osobowych:

IMIE T NAZWISKO et st et r et e b ettt e st sbeebeetesbaesbensenssenaeense st sneanis
KIaSa e e e b b et e he she b b b st st e e s b st b e e eeraes
Kierunek KSZtatCenia e sttt e b st st st st se e b n b e s e s e s
NAzZWa 1 AreS SZKOMY ettt ettt et et st st eteete st st e aeae e e e s sae sneanis

miejscowos¢ i data podpis Kandydata

Liczba uzyskanych punktow:

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 14
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu
INDYWIDUALNY PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO UCZESTNIKA PROJEKTU
»Mam zawdd — mam prace w regionie”
(IPRZ wypetnia Konsultant w trakcie indywidualnych spotkar z Uczestnikiem)

I DANE

PARTNERA | N2ZW&:
Imie i nazwisko:
Adres zamieszkania:
DANE
. UCZESTNIKA
PESEL:
Klasa:

Nazwa szkoty:

. DANE SZKOtY | Adres:

Telefon i fax:

v 22 Imie i nazwisko:
" | KONSULTANTA & :

V. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKA

Wyksztatcenie/
kierunek ksztatcenia

Dotychczasowe szkolenia

Srednia ocen

Najwyzsze oceny
z przedmiotow

Najnizsze oceny
z przedmiotow

Szczegdlne osiggniecia
W hauce

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 15
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Posiadane
umiejetnosci

Wiodace cechy
charakteru

Mocne strony

Stabe strony

Zainteresowania

Stan zdrowia

Doswiadczenia zawodowe
formalne/nieformalne

Wartosci profesjonalne
bedace
motorem dziatan

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 16
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VI. SCIEZKA ROZWOJU ZAWODOWEGO

*
* *

EUROPEJSKI

Zaplanowany cel

Zadania/dziatania umozliwiajace
jego osiagniecie

Planowany termin
realizacji

Miernik osiagniecia
celu

VIl. PROPONOWANE FORMY WSPARCIA DOSTEPNE W PROJEKCIE W RAMACH TZW. PAKIETU
(uszeregowane w kolejnosci od najbardziej do najmniej przydatnej)

Lp.

Kategoria*

Proponowana forma wsparcia dostepna
w ramach Projektu

Uzasadnienie
wyboru

*nalezy wpisa¢ wtasciwg kategorie: kurs/kurs certyfikowany, praktyka/staz, zajecia dodatkowe, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 17
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VIIl. PROPONOWANE WYKORZYSTANIE PLATFORMY E-LEARNINGOWEJ**
(uszeregowane w kolejnosci od najbardziej do najmniej przydatnej)

Lp.

Blok

Proponowany kurs (przedmiot/ zakres
tematyczny)

Uzasadnienie
wyboru

** wypetnic jezeli dotyczy

IX. INNE PROPONOWANE FORMY WSPARCIA DOSTEPNE POZA PROJEKTEM

podpis Konsultanta

podpis Uczestnika

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu

ZASWIADCZENIE

(petna nazwa i adres szkoty)

zaswiadcza, ze nizej wymienione osoby sg uczniami niniejszej szkoty.

TYP SZKOtY
LP. IMIE | NAZWISKO PESEL (TECHNIKUM, SZKOtA KLASA
ZAWODOWA)

data i podpis dyrektora
lub osoby upowaznionej

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 19
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu

KRYTERIA REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU
»Mam zawdd — mam prace w regionie”

FORMY
WSPARCIA

LP. KRYTERIUM (w kolejnosci)

ZASADA

ZRODLO
INFORMACIJI

| Etap -Doradztwo grupowe

Poziom motywacji
1. do udziatu w
Projekcie (50%)

Bariery (50%):

- Stopien
Swiadomosci i
umiejetnosci
planowania kariery
zawodowej

- Poczucie
kompetencji i wiara
we wiasne
mozliwosci

- Poczucie
mobilnosci

Najwyzej na liscie beda
umieszczane osoby
wykazujgce najwyzszg
motywacje do udziatu w
Projekcie i jednoczesnie o
niskiej Swiadomosci i
umiejetnosci planowania
kariery zawodowej,
niskim poczuciu
kompetencji i wiary we
wtasne mozliwosci,
przejawiajgce bariere
ograniczonej mobilnosci
(50% motywacja, 50%
bariery- kryteria
réwnowazne)

Wynik ankiety
rekrutacyjnej

2. Kolejnos¢ zgtoszen

W przypadku uzyskania
przez wiekszg liczbe 0séb
tej samej wartosci
procentowej o miejscu na
liScie zadecyduje
kolejnos¢ zgtoszen

Data wptywu
formularza
zgtoszeniowego

Kryterium dodatkowe wprowadzone przez
Partnera Projektu*

W przypadku, gdy
powyzsze kryteria okazg
sie niewystarczajgce do
dokonania selekgji
uczestnikéw Partner
Projektu ma mozliwosé
wprowadzi¢ dodatkowe
kryterium, ktére uzna za
stosowne (po uprzedniej
akceptacji ze strony
Lidera Projektu)

Zaleznie od
wprowadzonego
dodatkowego
kryterium

Il Etap- Doradztwo
indywidualne

Wzrost poziomu motywacji, Swiadomosci i
poczucia kompetencji

Pierwszenstwo do udziatu
w dalszej Sciezce wsparcia
bedg mieli uczniowie o
najwyzszym pozytywnym
poziomie zmian (wzrost
poziomu motywacji,
Swiadomosci i poczucia
kompetenc;ji)

Wynik ankiety
rekrutacyjnej Il

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
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Frekwencja na zajeciach z grupowego
doradztwa zawodowego

W przypadku uzyskania
przez wiekszg liczbe oséb
tej samej wartosci
procentowe;j
pierwszenstwo do udziatu
w |l etapie Projektu beda
miaty osoby o najwyiszej
frekwencji na zajeciach z
grupowego doradztwa
zawodowego

Lista obecnosci na
zajeciach z
grupowego
doradztwa
zawodowego

Partnera Projektu*®

Kryterium dodatkowe wprowadzone przez

W przypadku, gdy
powyzsze kryteria okazg
sie niewystarczajgce do
dokonania selekgji
uczestnikow Partner
Projektu ma mozliwosé
wprowadzi¢ dodatkowe
kryterium, ktére uzna za
stosowne (po uprzedniej
akceptacji ze strony
Lidera Projektu)

Zaleznie od
wprowadzonego
dodatkowego
kryterium

Pakiet wsparcia

Kursy/kursy certyfikowane

Liczba posiadanych
uprawnien/
certyfikatow

(50%)

Srednia ocen z
ostatniego roku
szkolnego (podtrocza
w przypadku
uczniow klas 1)
(50%)

Najwyzsze miejsce na
liscie uzyskajg uczniowie,
ktorzy nie posiadaja
zadnych
uprawnien/certyfikatow,
a jednoczesnie majg
najwyzszg srednig ocen z
ostatniego roku
szkolnego (pdtrocza w
przypadku ucznidw klas 1)

IPRZ

Frekwencja na zajeciach z grupowego
doradztwa zawodowego

W przypadku uzyskania
przez wiekszg liczbe oséb
tej samej wartosci
procentowej
pierwszenstwo do udziatu
beda miaty osoby o
najwyzszej frekwencji na
zajeciach z grupowego
doradztwa zawodowego

Lista obecnosci na
zajeciach z
grupowego
doradztwa
zawodowego

Partnera Projektu*

Kryterium dodatkowe wprowadzone przez

W przypadku, gdy
powyzsze kryteria okazg
sie niewystarczajgce do
dokonania selekcji
uczestnikdéw Partner
Projektu ma mozliwosé
wprowadzi¢ dodatkowe
kryterium, ktére uzna za
stosowne (po uprzedniej
akceptacji ze strony
Lidera Projektu)

Zaleznie od
wprowadzonego
dodatkowego
kryterium

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Praktyki/Staze

Liczba godzin
praktycznej nauki
zawodu w ostatnim
roku szkolnym
(pStroczu w
przypadku uczniow
klas 1) (50%)

Srednia ocen z
ostatniego roku
szkolnego (pdtrocza
w przypadku
uczniow klas 1)
(50%)

Najwyzsze miejsce na
liscie uzyskajg uczniowie,
ktorzy w ostatnim roku
szkolnym (pétroczu w
przypadku uczniéw klas I)
mieli najmniej godzin
praktyki, m.in.
przewidzianej w ramach
programu nauczania, a
jednoczesnie maja
najwyzszg srednig ocen z
ostatniego roku
szkolnego (pdtrocza w
przypadku ucznidw klas 1)

IPRZ

Frekwencja na zajeciach z grupowego
doradztwa zawodowego

W przypadku uzyskania
przez wiekszg liczbe oséb
tej samej wartosci
procentowej
pierwszenstwo do udziatu
beda miaty osoby o
najwyzszej frekwencji na
zajeciach z grupowego
doradztwa zawodowego

Lista obecnosci na
zajeciach z
grupowego
doradztwa
zawodowego

Partnera Projektu*

Kryterium dodatkowe wprowadzone przez

W przypadku, gdy
powyzsze kryteria okazg
sie niewystarczajgce do
dokonania selekcji
uczestnikow Partner
Projektu ma mozliwosé
wprowadzi¢ dodatkowe
kryterium, ktére uzna za
stosowne (po uprzedniej
akceptacji ze strony
Lidera Projektu)

Zaleznie od
wprowadzonego
dodatkowego
kryterium

Zajecia dodatkowe

Udziat w
olimpiadach/
konkursach
przedmiotowych
(50%)

Srednia ocen z
ostatniego roku
szkolnego (podtrocza
w przypadku
uczniéw klas 1)
(50%)

Najwyzsze miejsce na
liscie uzyskajg uczniowie,
ktorzy wykazg sie
osiggnieciami z danego
przedmiotu
odzwierciedlonymi
uczestnictwem w
konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, a
jednoczesnie maja
najwyzszga srednig ocen z
ostatniego roku
szkolnego (pdtrocza w
przypadku ucznidw klas 1)

Kserokopie
dyplomow

W przypadku uzyskania

Lista obecnosci na

. . przez wiekszg liczbe oséb | zajeciach z
Frekwencja na zajeciach z grupowego . . o
tej samej wartosci grupowego
doradztwa zawodowego .
procentowe;j doradztwa
pierwszenstwo do udziatu | zawodowego
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 22

Europejskiego Funduszu Spotecznego




kryterium, ktére uzna za
stosowne (po uprzedniej
akceptacji ze strony
Lidera Projektu)

% *
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beda miaty osoby o
najwyzszej frekwencji na
zajeciach z grupowego
doradztwa zawodowego
W przypadku, gdy
powyzsze kryteria okazg
sie niewystarczajace do
dokonania selekcji .
i Zaleznie od
. uczestnikdéw Partner
Kryterium dodatkowe wprowadzone przez . Sy wprowadzonego
ek Projektu ma mozliwos¢
Partnera Projektu Ly dodatkowego
wprowadzi¢ dodatkowe .
kryterium

Ocena koncowa z
danego przedmiotu
(50%)

Srednia ocen z
ostatniego roku
szkolnego (potrocza
w przypadku
ucznidéw klas 1)
(50%)

Najwyzsze miejsce na
liscie uzyskajg uczniowie,
ktorzy bedg mieli
najnizszg ocene
(korcowa-
roczna/potroczng) z
danego przedmiotu, a
jednoczesnie maja
najnizszg Srednig ocen z
ostatniego roku
szkolnego (pdtrocza w
przypadku ucznidw klas 1)

IPRZ

W przypadku uzyskania

maturalnych

% przez wiekszg liczbe oséb
1 tej samej wartosci Lista obecnosci na
-U' . . . h
3 Frekwencja na zajeciach z grupowego p.rocentO\’NeJ . zajgciach z
pierwszenstwo do udziatu | grupowego
© doradztwa zawodowego .
g bedg miaty osoby o doradztwa
'E najwyzszej frekwencji na zawodowego
zajeciach z grupowego
doradztwa zawodowego
W przypadku, gdy
powyzsze kryteria okazg
sie niewystarczajgce do
dokonania selekcji ..
o Zaleznie od
. uczestnikdéw Partner
Kryterium dodatkowe wprowadzone przez . S wprowadzonego
; * Projektu ma mozliwos¢
Partnera Projektu ., dodatkowego
wprowadzi¢ dodatkowe .
. . kryterium
kryterium, ktére uzna za
stosowne (po uprzedniej
akceptacji ze strony
Lidera Projektu)
© Pierwszenstwo majg IPRZ/zaswiadczenie
@ 2 Typ szkoty L L2
£ ) é uczniowie technikéw dyrektora
S o 4 Pierwszenstwo maj
E g| @ Vsz€ 1 IPRZ/zaswiadczenie
= © Klasa uczniowie klas
2 dyrektora
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FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

Kryterium dodatkowe wprowadzone przez
Partnera Projektu*

W przypadku, gdy
powyzsze kryteria okazg
sie niewystarczajgce do
dokonania selekgji
uczestnikow Partner
Projektu ma mozliwos¢
wprowadzi¢ dodatkowe
kryterium, ktére uzna za
stosowne (po uprzedniej
akceptacji ze strony
Lidera Projektu)

Zaleinie od
wprowadzonego
dodatkowego
kryterium

Il BLOK

Ocena koricowa (roczna/potroczna) z
danego przedmiotu

Pierwszenstwo maja
uczniowie o najnizszej
ocenie

IPRZ/
zaswiadczenie**

Kryterium dodatkowe wprowadzone przez
Partnera Projektu*

W przypadku, gdy
powyzsze kryteria okazg
sie niewystarczajgce do
dokonania selekgji
uczestnikdéw Partner
Projektu ma mozliwos¢
wprowadzi¢ dodatkowe
kryterium, ktére uzna za
stosowne (po uprzedniej
akceptacji ze strony
Lidera Projektu)

Zaleznie od
wprowadzonego
dodatkowego
kryterium

1l BLOK

Srednia ocen z ostatniego roku szkolnego
(po6trocza w przypadku uczniéw klas 1)

Pierwszenstwo maja
uczniowie o najwyzszej
sredniej ocen z ostatniego
roku szkolnego/potrocza

IPRZ/
zaswiadczenie**

Udziat w olimpiadach/konkursach
przedmiotowych

Pierwszenstwo maja
uczniowie, ktérzy brali
udziat w
olimpiadach/konkursach
przedmiotowych

IPRZ/kserokopie
dyploméw

Kryterium dodatkowe wprowadzone przez
Partnera Projektu*

W przypadku, gdy
powyzsze kryteria okazg
sie niewystarczajgce do
dokonania selekgji
uczestnikow Partner
Projektu ma mozliwosé
wprowadzi¢ dodatkowe
kryterium, ktére uzna za
stosowne (po uprzedniej
akceptacji ze strony
Lidera Projektu)

Zaleznie od
wprowadzonego
dodatkowego
kryterium

* np. opinia Konsultanta zawodowego, frekwencja na zajeciach szkolnych
**zaswiadczenie wychowawcy potwierdzone pieczecig szkoty
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Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI f/v UNIA EUROPEJSKA S

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI $laskie FUNDUSZ Egg?ggiﬁ *
* »

Pozytywna energia

*
* ok

Zatacznik nr 7 do Regulaminu

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Mam zawdd — mam prace w regionie”

Ja, NIZEJ POAPISANG/ MY ...cevivreriee ettt et et et ber st eve st beb e ebe st sessesssesbensasessassasennseesnsnssesessesennsneesns ,

UCZENNICA/UCZEN SZKOMY .. ettt ettt sttt e s es e s et s et et sen e st sasene st snsenssens

(petna nazwa szkoty i typ szkoty, adres)

deklaruje udziat w Projekcie ,Mam zawdd — mam prace w regionie”, realizowanym
przez Samorzad Wojewddztwa Slgskiego we wspétpracy z Slaskim Kuratorem Oswiaty
oraz powiatami i miastami na prawach powiatu z terenu wojewddztwa $lgskiego, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego.

1. Oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udziatu
w Projekcie okreslone w § 3 ust. 1 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Mam zawdd — mam prace w regionie”.

2. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
i tym samym zobowigzuje sie do systematycznego udziatu w formach wsparcia,
do ktérych zostatam/em zakwalifikowana/y.

3. Wyrazam zgode na poddanie sie badaniom ewaluacyjnym w trakcie realizacji Projektu
oraz po jego zakonczeniu.

4. Oswiadczam, ze zostatam/em pouczona/y o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda.

5. Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y, ze Projekt jest wspotfinansowany
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

miejscowos¢ i data podpis Uczestnika Projektu

podpis rodzica lub opiekuna prawnego*

*wymagany w przypadku, gdy Uczestnik jest osobg niepetnoletnia
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu

UMOWA UCZESTNICTWA W PROIJEKCIE
»Mam zawdd — mam prace w regionie”

ZaWarta W .c..cceeeeeeneeneeneeseesee e W dNiU e pomiedzy:
Powiatem/Miastem na prawach POWIatu .......c.ceceeverererenreceverrieeeereseerennene.
Z SIEAZIDG W oottt ettt et st et et aan et n e nnn

a
(Imie i nazwisko ucznia/uczennicy)

Zamieszkatym/g Wi ...t | RS

PESEL: oo, Data i Miejsce Urodzenia:.......cceeeeeeeviiieeieieee e e e e

reprezentowanym przez rodzica/opiekuna PraWnego .........c.ecceeeeeerireeeeereieseeieseieseesesesesse s

zwanym/q dalej ,,Uczestnikiem Projektu”,

1.

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat w projekcie: ,Mam zawéd - mam prace
w regionie” (zwanego dalej w tresci umowy ,Projektem”) realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Dziatanie 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego”, na podstawie Zasad realizacji projektu systemowego Instytucji
Posredniczqcej, zatwierdzonych Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego ...
zdnia .o .

Zasady uczestnictwa w Projekcie, o ktérym mowa w ust. 1 okresla Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,Mam zawdd — mam prace w regionie” zatwierdzony Uchwata

Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego Nr ... z dnia e , zwany dalej
Regulaminem.
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 26
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§2

. Projekt jest wspodtfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

. Okres realizacji Projektu okresla wniosek o dofinansowanie i w chwili zawarcia niniejszej
umowy trwa on od .......... do..........

. Udziat w Projekcie jest bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajgcych
zZ niniejszej umowy oraz z Regulaminu.

Przypadki, w ktérych mozliwe jest dochodzenie od Uczestnika zwrotu kosztéow jego
uczestnictwa w Projekcie, jak réwniez zasady tego dochodzenia okresla Regulamin.

§3

. Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z trescig Regulaminu i zobowigzuje sie
do respektowania zawartych w nim postanowien oraz oswiadcza, Zze spetnia warunki
uczestnictwa w Projekcie w nim okreslone.

. Uczestnik Projektu oswiadcza, ze wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedtozonej
w trakcie rekrutacji sg aktualne, a w przypadku ich zmiany w trakcie obowigzywania niniejszej
umowy niezwtocznie powiadomi o tym Partnera Projektu.

. Uczestnik Projektu oswiadcza, ze wyraza zgode na rozpowszechnianie swojego wizerunku
w zwigzku z realizacjg Projektu w celach promocyjnych. Rozpowszechnianie to moze przybraé
w szczegdlnosci forme publikacji zdjeé z zaje¢ prowadzonych w ramach Projektu na stronie
internetowej Projektu.

&4

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:
a) aktywnego uczestnictwa w Projekcie;
b) udziatu w grupowym doradztwie zawodowym;

a w przypadku zakwalifikowania do Il etapu Projektu rowniez do:

¢) udziatu w indywidualnym doradztwie zawodowym;

d) udziatu w minimum jednej formie wsparcia dostepnej w ramach pakietu wsparcia;

e) udziatu w wizycie studyjnej u pracodawcy;

f) odpowiedniego korzystania z platformy e-learningowej - w przypadku, gdy zostat do tego
wytypowany;

g) wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu, a takie po jego
zakonczeniu;

h) niezwtocznego informowania Partnera Projektu o skresleniu z listy ucznidow
lub przerwaniu nauki w szkole.
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§5

Partner Projektu moze rozwigza¢ niniejszg umowe w sytuacji, gdy Uczestnik Projektu,
narusza postanowienia Regulaminu lub umowy uczestnictwa w Projekcie.

Rozwigzanie umowy, o ktérym mowa w pkt 1, skuteczne jest od dnia doreczenia
Uczestnikowi Projektu drogg pocztowg (na adres wskazany w niniejszej umowie)
oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

§6

Wszelkie zmiany tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie postanowienia Regulaminu

rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2.

&8

Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzac
polubownie.

W przypadku braku porozumienia spdr rozpozna sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Partnera Projektu.

§9
Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
podpis Uczestnika Projektu
Partner Projektu podpis rodzica lub opiekuna prawnego**

*W przypadku jesli zadanie projektowe w imieniu Partnera Projektu realizuje inny podmiot (np. Miejski Zarzad Oswiaty)

wzdr umowy w zakresie oznaczenia jej stron nalezy odpowiednio zmodyfikowac.

** Podpis wymagany w przypadku, gdy Uczestnik jest osobg niepetnoletnig
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu

»,Mam zawdd — mam prace w regionie”

Niniejsza ankieta ma na celu okreslenie Pani/Pana predyspozycji i motywacji do kontynuacji

udziatu w drugim etapie Projektu ,Mam zawdd — mam prace w regionie”, realizowanym

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013. Prosze o dokfadne zapoznanie sie

z wszystkimi pytaniami i udzielenie szczerych odpowiedzi.

Udziat w pierwszym etapie Projektu spowodowat:
(prosze zaznaczyc¢ krzyzykiem odpowiedniq odpowiedz)

wzrost spadek brak zmian
1 poziomu mojej motywacji do rozwoju
’ zawodowego
checi uczestnictwa w kursach
2. i szkoleniach doskonalgcych umiejetnosci
zawodowe
3. swiadomosci stabych stron wtasnej osoby
4 umiejetnosci planowania kariery
’ zawodowej
5 poczucia niepewnosci co do swoich
’ loséw po skonczeniu szkoty
6. leku o wtasng przysztos¢ zawodowa
7. wiary we wtasne mozliwosci
8 trudnosci w okresleniu sciezki rozwoju
) zawodowego

Dziekuje za wypetnienie ankiety!
Prosze o uzupetnienie danych osobowych:

IMIC I NAZWISKO ettt st s et et ste e e s et et eae st st sensaseeeesaeesenenestene
K BSa e e h e b e bbb et be e ebeshe s b beaar sheeasaerben nbesheaeraenneen
KIErUNEK KSZEAICENIA et e b e saess e abe e ebe ste e ebaes s sbeansaesben sbesaeseraenneen

NAzZWA i @dres SZKOY ettt st st et et st e e e s et eae st st en s eeeesaeeeeneaenten

miejscowosc i data

podpis Uczestnika

Liczba uzyskanych punktow:
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