Fundusze Europejskie POWIATOWY ZESPOL SZKOL NR 2 Unia Europejska

Wiedza Eduhac)a Rozwbj

im. Karota Miarki w Pszczynie Europejski Fundusz Spoleczny

POWIATOWY ZESPOL SZKOL nr 2

im. Kereden AMigeki REGULAMIN REKRUTACJH
JI. Szymanowskiegn 12, 43-200 Pszczyna
tel.flar 032 210 24 53 DO UDZIALU W PROJEKCIE;

tel, 052 210 a7 33 032 210 37 29

wAKTYWNI ZDOBYWAJA DOSWIADCZENIE"

wSTAZE ZAGRANICZNE DLA UCZNIOW 1 ABSOLWENTOW SZKOL ZAWODOWYCH ORAZ

SZKOLENIA KADRY KSZTALCENIA ZAWODOWEGO”

FINANSOWANYM ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO, PROGRAM

OPERACYJINY WIEDZA EDUKACJIA ROZWOJ (PO WER)
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Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji uczestnikdw oraz zasady uczestnictwa w
projekcie realizowanym przez Powiatowy Zespol Szkét nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie
wraz z partnerem partnerami 7 Portugalii: Euromob oraz EPD, partnerem z Republiki
Czeskiej Gymnazium a Stredni odborna skola, z Niemiec: Vitalis, Irlandii: Your International
Training.
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Projekt realizowany jest w ramach projektu: ,Aktywni zdobywaja doswiadczenie:
»staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkét zawodowych oraz szkolenia kadry
ksztalcenia zawodowego”  (finansowanym ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoéj (PO WER).

Projekt zostal przygotowany dla uczniow klas IT i I11 ksztalcacych sie w zawodzie:
technik hotelarstwa, technik obshugi turystyczne), technik informatyk, technik zywienia
1 ustug gastronomicznych, technik elektryk i mechatronik, technik ekonomista, technik
logistyk.

Celem gldéwnym projektu jest odbycie miesigcznych stazy przez uczniéw PZS nr 2 w
Pszczynie w jednym z panstw: Portugalia, Republika Czeska, Niemcy, Irlandia-
w zaleznosci od kierunku ksztalcenia zawodowego.

Udzial w projekcie ma na celu:

- wsparcie uczestnikéw projektu w zdobywaniu nowych umiejetnosci i kompetencii
zawodowych,

- wsparcie aktywnosci zawodowej i spotecznej miodych ludzi,

- poznanie nowych technik organizacji pracy w zawodzie,
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- poprawe umiejetnosei jezykowych uczestnikow, w tym jezyka obcego zawodowego,
- poznanie kultury, tradycji i zwyczajéw kraju partnera oraz wyksztalcenie postaw
tolerancji na zachowania 0s6b zyjacych w krajach zjednoczonej Europy.
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Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 im.
Karola Miarki w Pszczynie, ksztatcgcy si¢ w zawodzie:

- technik informatyk,

- technik hotelarstwa,

- technik obstugi turystycznej,

- technik zywienia i ustug gastronomicznych

- technik elektryk

- technik mechatronik

- technik logistyk

- technik ekonomista

Gléwnymi kryteriami branymi pod uwagg w naborze bedzie:

poziom wiedzy zawodowej]- Srednia ocen (uzyskanych w zaleznosci od terminu
odbywania praktyki)

udzial w olimpiadach i konkursach z przedmiotéw zawodowych
komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego
osiagnigcia szkolne i pozaszkolne — posiadane certyfikaty i nagrody, kursy
zachowanie, aktywnos¢ spoteczna uczniow

motywacja do wyjazdu

Zainteresowani udzialem w projekcie majg obowigzek wypeinié 1 ztozy¢ w
sekretariacie szkoly formularz zgloszeniowy (dostepny na stronie internetowej
szkoly) do udziatu w projekcie, ktora zawiera takze opinie wychowawcy. oraz
nauczyciela przedmiotéw zawodowych.

Termin oddawania formularzy zgloszeniowych bedzie ogloszony w trakcie przez
komisje rekrutacyjna co najmniej 2 tygodnie przed planowanym terminem realizacji
stazu.
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Procedura rekrutacji

1. Organizacja
W trakcie procesu rekrutacji zostanie zapewniony réwny dostgp do uczestnictwa
w projekcie kobiet i mgzczyzn, zgodnie z zasada réwnosci szans.

Organizacje procesu rekrutacji przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie co najmniej
trzyosobowym:

- przewodniczgcy Komisji — Jarostaw Kinalski — wicedyrektor szkoly

- Czlonkowie komisji:

- nauczyciel przedmiotéw zawodowych,

- kierownik szkolenia praktycznego,

- nauczyciel jezyka obcego, w zaleznodci od kraju realizowanego stazu, ktory
przeprowadzi rozmowe z kandydatem w jezyku obcym,

- pedagog szkolny- pani Joanna Nadgorska.

Za prawidlowy przebieg rekrutacji odpowiada dyrektor szkoly- Piotr Cygan.

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji kandydaci moga otrzyma¢ maksymalnie 28
punktéw. Komisja Rekrutacyjna, na podstawie przeprowadzonej wersyfikacji kandydatow,
wyloni dwie listy uczestnikow projektu: list¢ rankingows i list¢ rezerwowa.

2. Etapy rekrutacji

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w nastgpujacych etapach:

a. Powolanie przez dyrektora szkoly Komisji Rekrutacyjnej

b. Kwalifikacja uczestnikéw projektu zgodna z kryteriami wyboru Komisji. Komisja
Rekrutacyjna wybierze do uczestnictwa w projekcie te osoby, ktére spelnig w
najwiekszym stopniu kryteria uczestnictwa.

c. Ogloszenie wynikow rekrutacii:
- stworzenie listy rankingowej i rezerwowej kandydatéw, ktorzy spelnia warunki
uczestnictwa w projekcie i bgda kwalifikowani w przypadku rezygnacji osob z listy
glownej
- poinformowanie kandydatéw o wynikach naboru do projektu i procedurze
odwolawcze;j.

Wyniki rekrutacji zostana opublikowane po posiedzeniu Komisji na stroni¢ internetowej
szkoly.

W sytuacji uzyskania przed kandydatow takiej samej liczby punktow, ktore zdecydowalyby
o zakwalifikowaniu na list¢ rankingowa, przeprowadzona zostanie dodatkowa rekrutacja.
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Procedura odwolawcza

Odwotlanie od wynikow rekrutacji kandydat moze zlozy¢ w terminie 7 dni od daty
ogloszenia listy rankingowej. Organem rozpatrujacym odwotanie jest Dyrektor szkoly.
Odwolanie rozpatruje si¢ w terminie 5 dni roboczych. Jego decyzja jest ostateczna.
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Postanowienia koncowe

Szczegdltowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w ,Umowie o staz”

DY iREHTOR
POWIATOWEGO ZESHOLU SZKOL nr 2
im. Karola Miark[W Pszczynie

mgr inz, Pion Cygan
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