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Wiedza Edukacja Rozwoj im. Karola Miarki w Pszczynie Eu ropejsk\ Fundusz Spo%eczny

REGULAMIN REKRUTACJI
DO UDZIALU W PROJEKCIE:

»» MLODZI TECHNICY WE WSPOLCZESNEJ EUROPIE”

»STAZE ZAGRANICZNE DLA UCZNIOW I ABSOLWENTOW SZKOYE. ZAWODOWYCH ORAZ SZKOLENIA
KADRY KSZTALCENIA ZAWODOWEGO”

FINANSOWANYM ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO, PROGRAM OPERACYJNY
WIEDZA EDUKACJA ROZwWOJ (PO WER)

§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw oraz zasady uczestnictwa w projekcie
realizowanym przez Powiatowy Zesp6t Szkot nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie wraz z partnerami:
wloskim: Sistema Turismo, portugalskim: Euromob, niemieckim: Vitalis, hiszpanskim: Academia
Cordoba, portugalskim: EPD, czeskim: Gymnazium a Stfedni odborna skola.

1. Projekt realizowany jest w ramach projektu: ,,Mtodzi technicy we wspoétczesnej Europie”, ,,Staze
zagraniczne dla uczniéw i absolwentow szkét zawodowych oraz szkolenia kadry ksztatcenia
zawodowego”,
finansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER).

2. Projekt zostal przygotowany dla uczniéw klas technikum hotelarskiego, technikum obstugi
turystycznej, klas technikum informatycznego oraz klas technikum zywienia 1 ustug
gastronomicznych.

3. Celem gtownym projektu jest odbycie miesigcznych stazy w Portugalii, Wtoszech, Republice
Czeskiej, Niemczech oraz Hiszpanii przez uczniow PZS nr 2 w Pszczynie.

4. Udzial w projekcie ma na celu:

1) - zdobycie doswiadczenia i1 kwalifikacji zawodowych na zagranicznym rynku pracy,
2) - poprawg umiej¢tnosci jezykowych uczestnikow, w tym jezyka obcego zawodowego,
3) - zdobycie nowych kompetencji spolecznych przez uczestnikow,

4) - poznanie nowych technik organizacji pracy.

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 im. Karola Miarki
w Pszczynie, ksztalcacy si¢ w zawodach:
- technik hotelarstwa,
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- technik obstugi turystycznej,

- technik informatyk,

- technik Zywienia 1 uslug gastronomicznych,

- technik logistyk,

- technik ekonomista,

- technik urzadzen i1 systemow energetyki odnawialne;,
- technik budownictwa,

- technik mechatronik,

- technik geodeta.

Glownymi kryteriami branymi pod uwage w naborze bedzie:

1)
2)

poziom wiedzy ogoélnoksztatcacej i zawodowe;j

srednia ocen za I semestr 1 ocen koncoworocznych uzyskanych w danym roku szkolnym
udziat w olimpiadach i konkursach z przedmiotow zawodowych

komunikatywna znajomos¢ jgzyka angielskiego lub jezyka niemieckiego

osiagnigcia szkolne 1 pozaszkolne — posiadane certyfikaty i nagrody, kursy

zachowanie, aktywno$¢ spoleczna uczniow

motywacja do wyjazdu

poziom ksztalcenia (uczniowie klasy trzeciej zyskuja dodatkowe punkty przy naborze do
udziatu w projekcie. W przypadku braku zainteresowania ze strony uczniow klasy trzeciej,
nabor zostanie rozszerzony o uczniow klasy drugiej).

2. Zainteresowani udziatem w projekcie maja obowiazek wypehic i ztozy¢ w sekretariacie szkoty
ankiete rekrutacyjng do udziatu w projekcie, ktéra zawiera takze opini¢ wychowawcy, pedagoga
szkolnego, nauczycieli przedmiotow zawodowych i nauczyciela jezyka obcego.

Termin oddawania formularzy zgltoszeniowych bgdzie ogloszony w trakcie przez komisje
rekrutacyjna co najmniej na miesiac przed planowanym terminem realizacji stazu.

1. Organizacja

§3

Procedura rekrutacji

W trakcie procesu rekrutacji zostanie zapewniony réwny dostep do uczestnictwa w projekcie
kobiet i mezczyzn, zgodnie z zasada réwnosci szans.

Organizacje procesu rekrutacji przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie co najmniej
trzyosobowym:

- przewodniczgcy Komisji: Jarostaw Kinalski - wicedyrektor

Cztonkowie komisji:

- Anna Smusz-Waberska - kierownik szkolenia praktycznego

- Joanna Nadgoérska - pedagog szkolny
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- nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
- nauczyciele jezykéw obcych,
- wychowawecy klas.
Za prawidlowy przebieg rekrutacji odpowiada dyrektor szkoty — Piotr Cygan.

2. Kryteria
Gléwnymi kryteriami branymi pod uwage w naborze bedzie:

1) poziom wiedzy ogélnoksztalcaceji zawodowej

2) $rednia ocen za I semestr i ocen koricoworocznych uzyskanych w danym roku szkolnym

3) udzial w olimpiadach i konkursach z przedmiotéw zawodowych

4) komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego

5) osiagniecia szkolne i pozaszkolne - posiadane certyfikaty i nagrody, kursy

6) zachowanie, aktywnos$¢ spoteczna uczniéw

7) motywacja do wyjazdu

8) poziom ksztalcenia (uczniowie klasy trzeciej zyskuja dodatkowe punkty przy naborze do
udzialu w projekcie. W przypadku braku zainteresowania ze strony uczniéw klasy
trzeciej, nabér zostanie rozszerzony.

Komisja Rekrutacyjna, na podstawie przeprowadzonej weryfikacji kandydatéw, wytoni dwie listy
uczestnikow projektu: liste rankingow3 i liste rezerwowa.

3. Wyniki rekrutacji

Wyniki rekrutacji zostang opublikowane po posiedzeniu komisji na stronie internetowej szkoty i w
szkolnej gablocie ogloszeniowej.

Rekrutacja do projektu bgdzie prowadzona w nastgpujacych etapach:
a. Powotanie przez Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 im. Karola Miarki Komisji
Rekrutacyjnej w skladzie:
- przewodniczacy Komisji: Jarostaw Kinalski — wicedyrektor
Cztonkowie komisji:
- Anna Smusz-Waberska — kierownik szkolenia praktycznego
- Joanna Nadgorska - pedagog szkolny
- nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
- nauczyciele jezykéw obcych,
- wychowawcy klas.
b. Poinformowanie potencjalnych uczestnikow o gtéwnych zatozeniach projektu oraz
warunkach udziatu:
- zorganizowanie spotkan informacyjnych dla potencjalnych uczestnikow projektu,
- zamieszczanie informacji o projekcie na stronie internetowej szkoty,
- przeprowadzenie rekrutacji,
- przyjmowanie 1 weryfikacja formalna formularzy zgloszeniowych przez koordynatora
projektu,
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- kwalifikacja uczestnikéw projektu zgodna z kryteriami wyboru Komisji. KR wybierze
do uczestnictwa w projekcie te osoby, ktore spelnia w najwigkszym stopniu kryteria
uczestnictwa.

c. ogloszenie wynikow rekrutacji
- stworzenie listy rankingowej i rezerwowej kandydatow, ktorzy spetnia warunki
uczestnictwa w projekcie 1 beda kwalifikowani w przypadku rezygnacji osob z listy
gléwne;,
- poinformowanie kandydatéw o wynikach naboru do projektu i procedurze
odwotawcze;.

§4
Procedura odwolawcza

Odwotanie od wynikéw rekrutacji kandydat moze ztozy¢ w terminie 7 dni od daty ogtoszenia listy
rankingowej. Organem rozpatrujgcym odwotanie jest Dyrektor szkoty. Odwotanie rozpatruje w
terminie 5 dni roboczych. Jego decyzja jest ostateczna.

§5
Przedmiot projektu
Przedmiotem projektu jest organizacja stazu dla 75 uczniow, ksztatcacych si¢ w zawodzie:

- technik hotelarstwa,

- technik obstugi turystycznej,

- technik informatyk,

- technik zywienia i uslug gastronomicznych,

- technik logistyk,

- technik ekonomista,

- technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j,
- technik budownictwa,

- technik mechatronik,

- technik geodeta.

Partnerami w projekcie beda: Sistema Turismo we Wtoszech, Euromob w Portugalii, Gymnazium a
Stiedni odborna skola w Czechach, Euromob w Portugalii, Vitalis w Niemczech: Vitalis, Academia
Cordoba w Hiszpanii, EPD w Portugalii, Gymnéazium a Stfedni odborné skola w Republice Czeskie;j.

§6
Postanowienia koncowe

Szczegbdlowe warunki uczestnictwa w projekcie zostana okreslone w ,,Umowie o staz”.



