ZARZADZENIE NR 4/19/20

Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkét nr 2

z dnia 17.12.2019 r.

w sprawie Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Powiatowym Zespole Szkét nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie.

Na podstawje: art. 8 ust.2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 ze zm.) oraz art. 27 ust. | ustawy z 23 majal991 r. o
zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 263)

§1

1. Wprowadzam Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Zespole Szkét Nr 2
im. Karola Miarki w Pszczynie, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§2

1. Prosze¢ o zapoznanie si¢ z jego trescig zamieszczong na stronie internetowej szkoty
w zakladce Komisja Socjalna i przyjecie do stosowania.

2 Traca moc postanowienia Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Zespole Szkol Nr 2 im. Karola Miarki w
Pszczynie z dnia 15.09.2000r.

§3

i Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2020r.
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REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. KAROLA MIARKI W PSZCZYNIE

Regulamin okres$la szczegolowe zasady gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych w tym takze przyznawania swiadczen z tego funduszu.
Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych majg na celu finansowanie dziatalnosci socjalnej

i mieszkaniowej prowadzonej przez zakiad pracy na rzecz pracownikow i czionkow ich rodzin.

§1

Postanowienia ogélne:

1. Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowia;
a) Ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. (Dz. U. z 2018 poz.1316
ustawa z dnia 26.02.1982 r. - Karta Nauczyciela - art. 53 (Dz.U. z 2018, poz. 967)

rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia miesigcznego za

)

b) przepisy o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015, poz.188 z pozn. zm.)

c)

d)
prace ogfaszane w Dzienniku Urzedowym .

2. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan dochodow i wydatkow
(preliminarz). Plan ten opracowany jest w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa,

3. Zamierzenia Komisji oraz Dyrekcji Szkoly w zakresie gospodarki funduszem $wiadczen socjainych ustala sig
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

4. Regulamin okresla szczegotowe zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego funduszu Swiadczen
Socjalnych w tym takze przyznanie $wiadczen z tego funduszu.

5. Przyznawanie $wiadczen i ustug oraz wysokos¢ doplaty z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
uzalezniona jest od sytuaciji zyciowej, materiainej i mieszkaniowej 0sob uprawnionych.

6. Dla gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dyrektor powoluje Komisje

dziatajaca w jego imieniu.

W sktad komisji wchodza;
¢ przedstawiciel kazdej grupy pracownicze;
0 przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego wyznaczony przez dziatajace w szkole zwigzki zawodowe

O specjalista d/s osobowych

7. Zgodnie z ustawa 0 zwigzkach zawodowych nad prowadzeniem gospodarki srodkami funduszu czuwajg zwigzki

zawodowe.
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§2

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych:

Pracownicy zatrudnieni w pefnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

. Emeryci i rencisci Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 w Pszezynie, ktorzy odeszli z Zespotu na emeryture lub
rentg oraz nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniach kompensacyjnych
. Czlonkowie rodzin wymienionych w pkt. 1, 2, 3, bedacy na utrzymaniu w/w,

. Czlonkowie rodzin po zmartych bylych pracownikach, emerytach i rencistach bedacy na ich utrzymaniu,

Czlonkowie rodzin o ktérych mowa w pkt. 5 (uprawnieni do korzystania ze swiadczen) to:

a) pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach

rodziny zastepczej, pozostajace na wylacznym utrzymaniu i wychowaniu dzieci wspotmatzonkow — w wieku do

18 lat, a jezeli ksztalcq sie w szkole — do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat

b) osoby wymienione w pkt. bedace osobami z orzeczeniami o niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek,

c) wspotmatzonkowie .

W terminie do 15 maja danego roku pracownicy i emeryci sa zobowigzani dostarczy¢ Komisji Socjalnej

o$wiadczenie o dochodzie w rodzinie za ubiegty rok kalendarzowy, a emeryci i rencisci nauczyciele dodatkowo
decyzje ZUS okreslajaca wysokos¢ emerytury lub renty. Decyzje emerytalne i rentowe nauczycieli stanowia
podstawe do dokonania odpisu podstawowego na fundusz.

Nie zlozenie oswiadczenia o dochodzie w rodzinie, a w przypadku emeryta i rencisty rowniez decyzji ZUS jest
podstawg do odmowy przekazania $wiadczen z Funduszu, poniewaz Pracodawca nie ma mozliwosci ustalenia
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika bedacej warunkiem prawidtowego dysponowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Uprawniony, ktory nie dostarczyl Komisji Socjalnej oswiadczenia o dochodzie ma prawo korzysta z ustug
i Swiadczen socjalnych za petng odpfatnoscia.

§3
Podziat i zasady korzystania z funduszu.

. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych PZS nr2 w Pszczynie podlega podziatowi na czesé socjaing

oraz mieszkaniowa,

80% srodkow przeznacza sie na cele socjalne

20% srodkéw przeznacza sig na cele mieszkaniowe.

Realizacja $wiadczen z zakladowego funduszu éwiadczen socjalnych uwarunkowana bedzie wysokoscig
posiadanych srodkow finansowych.

10% kwoty ze $rodkéw funduszu $wiadczen na cele socjalne przeznacza sie na zapomogi.



2. Srodki z funduszu $wiadczen socjalnych przeznacza sie na finansowanie: '
a) Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli w wysokosci odpisu podstawowego na ZFSS ustalanej corocznie,

b) $wiadczenia wakacyjnego dla wszystkich uprawnionych pracownikéw w wysokosci ustalanej corocznie

c) wyjazdow dzieci w wieku do lat 15 na tzw. ,zielona lub bialg szkote”, wysokos¢ doplaty okresla zatacznik
nri.

d) dziatalnoci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakup
biletow wstepu na te imprezy,

e) wypoczynku i turystyki w dni wolne od pracy organizowanego przez szkote,

f)  finansowanie imprez okolicznosciowych np. DEN, spotkanie opfatkowe, zakonczenie roku szkolnego.

g) paczkiz okazji Mikotaja dla dzieci (przyznawane do korca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 15
lat, -

h) finansowania zapomog udzielanych w zwigzku :

% trudng sytuacjg Zyciowa - zapomoga socjalna ( materiaina)
% diugotrwala ciezka chorobg - zapomoga zdrowotna
< wypadkami losowymi np. pozar, kradziez, $mier¢ - zapomoga losowa

Zapomoga zdrowotna i socjalna moze by¢ przyznana raz w danym roku kalendarzowym po zlozeniu wniosku na
odpowiednim druku stanowigcy zafgcznik do regulaminu w terminie nieprzekraczajacym daty 30 listopada danego

roku kalendarzowego.
Przy ubieganiu sig o zapomoge socjalng nalezy przediozy¢ rachunki za opfaty zabezpieczajace podstawowe

potrzeby bytowe rodziny.
Ubiegajac sie 0 zapomoge socjalng nalezy w zataczonym wniosku wyszczegdlni¢ wysokosé dochodéw (z ostatnich

3 miesigcy) wszystkich czionkow pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym oraz poda¢ liczbe oséb
bedacych na wspélnym utrzymaniu. Moga sig o nig ubiega¢ uprawnione osoby , ktorych dochéd na
jednego czionka rodziny nie przekracza wysokosci minimalnego wynagrodzenia brutto, oglaszanego corocznie

w Dzienniku Ustaw.
Przy ubieganiu si¢ o zapomoge zdrowotna nalezy przediozy¢ oryginaly rachunkow za leczenie, leki, ustugi

medyczne itp.
Zapomoga zdrowotna moze by¢ przyznana wytacznie w przypadku choroby przewlektej ( diugotrwalej), co musi

by¢ po$wiadczone na wniosku przez lekarza.
Zapomogi zdrowotnej nie przyznaje sie w zwigzku z pobytem w sanatorium.

Zapomoga losowa przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej lub dyrektora szkoly. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ dokument potwierdzajacy dang sytuacje losowg (np. zaswiadczenie lekarskie, zdjecie)

i) zimowej pomocy finansowej.
J) $wiadczenia rehabilitacyjno-zdrowotnego dia emerytow, rencistow oraz nauczycieli przebywajacych na

swiadczeniach kompensacyjnych

Wysokos¢ zimowej pomocy finansowej uzalezniona jest od dochodu pracownika wykazanego w o$wiadczeniu .



3. Swiadczenie wakacyjne, rehabilitacyjne i pomoc zimowa wypfacane bedzie na wniosek ztozony w terminie

e wakacyjne - do 5 czerwca
e rehabilitacyjne — do 15 czerwca
e pomoc zimowa - do 15 listopada
4. Podziat srodkow finansowych moze ulec zmianie w zaleznosci od ich wykorzystania na poszczegbine

$wiadczenia.
Zmian i przesunig¢ miedzy dziatami dokonaé moze dyrektor szkoly na wniosek Komisji Socjalnej uzgodniony

ze zwigzkami zawodowymi.
5. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu pomocy ze $rodkow tego funduszu bierze sie pod uwage sytuacje
zyciowa, Eodzinnqi materialng osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,
a) Dyrektor ma prawo sprawdzenia prawidiowosci oswiadczen budzacych watpliwosc,
b) Podanie falszywych o$wiadczen pocigga za sobg konieczno$é zwrotu niestusznie pobranych

Swiadczen.

Do momentu w ktorym niestusznie przyznane $wiadczenia nie zostang zwrocone, osoba ta jest zawieszona
w korzystaniu z ZFSS.

c¢) Dyrektor szkoly moze na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej zmieni¢ wysoko$¢ okreslonych
kwot przeznaczonych na pomoc rzeczowg i finansowa, a takze wysokosci dopfat do innych form
prowadzonej dziatalnosci. Moze tez wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie zapomdg dla oséb

0 szczegolnie trudnej sytuacji materialne;.
d) Dopfata do poszczegolnych grup pracownikow i emerytow wg okreslonych progéw dochodu moze

byé ustalana przez Komisje ZFSS odrebnie dla kazdej formy dziatalnosci.

§4

Fundusz Swiadczen Socjalnych cze$ci mieszkaniowej stanowi 20% $rodkéw funduszu $wiadczen

socjalnych.

1. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w czesci mieszkaniowej moga by¢ przeznaczone na:
a) uzupetienie wkiadu na mieszkanie,
b) uzupefnienie wkiadu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu stanowigcego odrebng
nieruchomosc¢,
c) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
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d) remonty i modernizacie mieszkan, domow jednorodzinnych lub lokali stanowigcych odrebng
nieruchomo$¢ oraz mieszkan wlasnosciowych we wspoinotach mieszkaniowych
e) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

fi  wykup mieszkania na wiasnos¢

Pozyczki z ZFSS oprocentowane sa w wysokosci 1% w skali roczne.
Pozyczki na wkiad wiasny przy budowie i rozbudowie domow jednorodzinnych oraz zakup mieszkania udziela

sig wwysokosci 30.000 zt, pod warunkiem, ze wysokos¢ splacanej raty nie przekracza wysokosci dochodu na

jednego czlonka rodziny pozyczkobiorcy. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji udziela sig pozyczki w nizszej

wysokosci.

PoZyczkilnaa adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe udziela sie w wysokosci 3.000 z 6.000 zf lub 8.000

zt pod warunkiem, ze wysokosc sptacanej raty nie przekracza wysokosci dochodu na jednego czionka rodziny

pozyczkobiorcy.

Pozyczki na remont i modernizacje mieszkan udziela sie w wysokoéci 3.000 zi, 6.000 zt lub 8.000 zt pod

warunkiem, ze wysokoS¢ sptacanej raty nie przekracza wysokosci dochodu na jednego cztonka rodziny

pozyczkobiorcy.

Pozyczki na remont i modernizacje domow jednorodzinnych, lokali stanowiacych odrebng nieruchomosc oraz

mieszkan wiasnosciowych we wspolnotach mieszkaniowych udziela sie w wysokosci 5.000 24, 10.000 ztlub

15.000 zt pod warunkiem, ze wysokos¢ sptacanej raty nie przekracza dochodu na jednego cztonka rodziny

pozyczkobiorcy.

Przy udzielaniu pozyczek o ktorych mowa w pkt. 3, 4, 5, 6 obowigzujg zasady:

a) w okresie 3 lat udziela sie tylko jednej pozyczki na remont lub modemizacje domu jednorodzinnego na
adaptacje pomieszczen lub uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego.

b) wysoko$¢ pozyczki jest uzalezniona od rodzaju lokalu (domu) i nie moze przekroczy¢ tacznej kwoty
przewidzianej dla danego typu lokalu. Oznacza to, ze pozyczka moze by¢ udzielona albo jednemu
cztonkowi rodziny zamieszkalemu w danym lokalu albo kilku cztonkom rodziny, z tym ze taczna kwota
pozyczki udzielonej na remont lub moderizacje mieszkania — domu nie moze przekroczyC limitow
ustalonych w punkcie 5i6.

¢) pozyczke na budowe domu jednorodzinnego i zakup mieszkania mozna otrzymac tylko raz w okresie

zatrudnienia.

Okres spiaty pozyczki wynosi od 3 lat - 10 lat

a) do 3 lat - pozyczki wymienione w pkt. 4, 5, 6

b) do 10 lat - pozyczki na budowe domu i zakup mieszkania pkt. 3,

c) osoby, ktére aktualnie sg obcigzone sptatami pozyczek mieszkaniowych na okres 10 lat moga zwrécic sie
do Komisji Sacjalnej pisemnie z prosbg o skrocenie tego okresu, po czym moga ubiegac sie o pozyczke

remontowa.
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d) Okres splaty pozyczki 0séb zatrudnionych na czas okreslony nie moze by¢ dluzszy niz okres, na ktory

zawarta jest umowa o prace.

Osobom zamieszkalym na terenach objetych stanem kleski zywiolowej i dotknigtymi jej skutkami, pozyczki na
remonty mieszkan i doméw mieszkalnych przyznaje sie:

a) niezaleznie od czasu jaki uptynat od daty pobranej na ten cel pozyczki poprzednie;,

b) niezaleznie od tego czy poprzednio pobrana pozyczka zostata sptacona,

¢) w uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych przez wtasciwy organ gminy, kwota pozyczki moze
przekroczyé kwoty ustalone na ten cel o 50%.

Zasady okreslone w pkt. 9 stosuje sie w okresie jednego roku od daty ogloszenia kleski zywiotowe;.

Splata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesiacu po jej otrzymaniu. Na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy termin sptaty moze by¢ przesuniety o 3 miesiace.

Zasady i warunki przyznawania wysokoSci i splaty pozyczki okreslajq umowy zawierane przez zakiad
pracy z pozyczkobiorcami.

Z pozyczki mieszkaniowej ZFSS moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Zespole Szkot nr 2 w Pszczynie,

b) emeryci, rencisci, nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniach kompensacyjnych PZS 2 w Pszczynie

c) wspoimatzonkowie po zmartym pracowniku, jezeli jednym Zzrodiem utrzymania sg $wiadczenia po
wspdtmatzonku.

W szczegolnie uzasadnionych wypadkach, w miare posiadanych srodkow, pozyczki moga by¢ umarzane
w catosci lub czesci.

Porgczycielami moga by¢ tylko pracownicy i emeryci PZS 2 w Pszczynie. Dla jednego pozyczkobiorcy
zyrantem musi by¢ przynajmniej jeden pracownik. Ogranicza sig ilos¢ Zyrowanych pozyczek, tzn., ze jedna
osoba moze by¢ poreczycielem nie wigcej niz dla trzech 0sob ubiegajacych sie o pozyczke.

Emeryt, rencista moze otrzymac pozyczke pod warunkiem, ze przynajmniej jeden zyrant jest osobg czynnie
pracujaca,
Emeryt, rencista moze by¢ takze jednym zyrantem dla osoby pracujacey,
Srodki z ZFSS nie moga by¢ przeznaczone na:
- budowe domow letniskowych i garazy,

Nie sptacona kwota pozyczki, tacznie z kwot warunkowo umorzonej pozyczki wraz z odsetkami, staje sie
natychmiast wymagaina do sptacenia w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy oraz rozwiazania umowy
0 prace przez zaktad z winy pozyczkobiorcy,

b) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu stanowiacego odrebng wiasnosé -
nieruchomosc¢), na ktérego budowe pozyczka byta udzielona,

¢) ustania czonkostwa pozyczkobiorcy w spoldzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek wystapienia,

wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu spotdzielczym.



W tym przypadku spotdzielnia potraci pozyczkobiorcy z wiasnego wktadu catg kwote przelang z ZFSS. Gdy
w miedzyczasie nastapita czesciowa splatg pozyczki, rozliczenie z pozyczkobiorcg dokonane zostanie przez
Powiatowy Zespot Szkdt nr 2 w Pszczynie.
d) Rozliczenie szkoly z pozyczkobiorcg nastepuje na podstawie przepisow i postanowien zawartych
w regulaminie obowiazujgcym w dniu zawarcia umowy i na warunkach w niej okreslonych.
e) Warunki sptaty pozyczki nie moga by¢ zmienione na niekorzy$¢ pozyczkobiorcy w ciagu ustalonego
w umowie okresu spiaty.
18. Urlopy wychowawcze, renty i emerytury nie zwalniaja pozyczkobiorcy z obowigzku splacania
miesiecznych rat z tytutu pobranej pozyczki.
19, W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie diuznika na pismie do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie, 0 czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.
20. W przypadku nie wplacenia przez dtuznika zadiuzenia w ustalonym terminie naleznosci potraca sie

Z wynagrodzen poreczycieli.

21 W wyjatkowych sytuacjach za zgoda dyrektora okres sptaty pozyczki moze zostac wydtuzony.

22. Pozyczke umarza sie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

25, Czes¢ pozyczki mozna umorzy¢ w bardzo trudnej sytuacji losowej np. pozar, powodz, kradziez.

24. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez zakfad pracy, jak rowniez w przypadku rozwigzania

stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem pracownik moze ubiega¢ sie o zgode na sptacenie
pozyczki poprzez comiesieczne wptaty na konto bankowe szkoty do 10-go kazdego miesiaca.

Zgoda taka moze by¢ wyrazona tylko za aprobatg zyrantow.

§6

1. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o Zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych w zwiazku z art.6 ust.1 lit. C rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych. .
(Dz.Urz. UE L119/1 2 4.5.2016).

2. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego imieniu z jego
upowaznienia czionkow zakiadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen
z Funduszu.

. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie oéwiadczenia pisemnego lub elektronicznego
stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to
konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spefnienia kryterium socjalnego osoby
uprawnione przedstawiajg o$wiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe 0sob uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sig o $wiadczenie, jego ustalenie

i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291§1 K.p. Po uptywie tego
okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

§7

Postanowienia koncowe.

+




1. Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna w uzgodnieniu

z zakltadowa organizacjg zwigzkowa.

2. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkdt nr 2 w uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.

3. Swiadczenia udzielane z ZF$S nie majq charakteru obligatoryjnego a w przypadku odmownego zatatwienia
wniosku osobie zainteresowanej nalezy podac pisemne uzasadnienie odmowy.

4. Decyzja o kazdym $wiadczeniu socjalnym zostanie podjeta w formie odrebnej uchwaty Komisji Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Komisja Socjalna i Dyrekcja Szkoty zastrzega sobie prawo zmian powyzszego regulaminu w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi.

6. Nie wykerzystane w danym roku kalendarzowym érodki ZFSS przechodza na nastepny rok kalendarzowy.

7. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje sie obowigzujace przepisy prawne

POTWIERDZENIE UZGODNIENIA

Zwigzki Zawodowe

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Pszczynie

ul. Zamenhofa 5, 43-200 Pszczyna
tel. (32) 210 46 28

16.12. 2019 r.
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ZATWIERDZIL

Dyrektor

EBREKTOR
POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL nr 2
im. Karola Mi w Pszczynie

mgrinzZ. Piotr Cygan

SOWIATOWY ZESPOL SZKOL nr 2
i Kerola Miarki

il Szymanowskiega 12, 43-200 Pszezyna
tel ffax 032 210 34 63

tel. 032 210 47 33,032 210 37 39



Zalgcznikami do regulaminu s3:

g)
h)

Wysokos¢ kwot przeznaczonych na zapomogi, ,.zielona i bialg” szkole (zatgcznik nr 1)
Wykaz dokumentéw wymaganych przy udzieleniu pozyczki na cele mieszkaniowe
(zalacznik nr 2)

Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (zatacznik nr 3)

Whniosek o przyznanie zapomogi socjalnej (zalacznik nr 4)

Whniosek o przyznanie zapomogi zdrowotnej (zatacznik nr 5)

Oswiadczenie o dochodzie (zatgcznik nr 6)

Whiosek o przyznanie $wiadczenia rehabilitacyjno-zdrowotnego (zalgcznik nr 7)
Wniosek o przyznanie $wiadczenia wakacyjnego (zatacznik nr 8)

Whiosek o przyznanie zimowej pomocy finansowej (zalgcznik nr 9)
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu Komisji Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

przy Powiatowym Zespole Szkol Nr 2
w Pszczynie

Komisja ustala kwote 300zl, 450zt, 600 zl na zapomogi zdrowotne i socjalne.
Komisja ustala kwote 1000 zl na zapomogi losowe

Komisja ustala wysoko$¢ doplaty do wyjazdu na tzw. ,zielong szkol¢” lub

,.bialg szkote” w nastepujgcej wysokosci: (uzaleznione od dochodu)
wyjazd dwutygodniowy - 500 zl, 550z1, 600z1
wyjazd trzytygodniowy - 700 zt, 750zt, 800z}

Ustalenie progéw dochodu

$redni dochéd brutto na osob¢ w rodzinie
stanowigcy odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w dniu

1.01. danego roku

do 80 %
od 81 do 120 %

121 % 1 wiecej
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Zalgceznik nr 2

do Regulaminu Komisji Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

przy Powiatowym Zespole Szkél Nr 2
w Pszczynie

WYKAZ DOKUMENTOW

wymaganych przy udzielaniu pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w czgscl mieszkaniowej dla pracownikow Powiatowego Zespotu Szkot Nr 2 w Pszezynie.

I. Do wniosku o pozyczke z ZFSS potwierdzonego przez pracodawce w zakresie zatrudnienia
i glownego ksiggowego odnosnie zarobkéw - nalezy zalaczyé :
a) Akt $vlasnosci /umowa najmu mieszkania.
b) Os$wiadczenie o zakresie i kosztach planowanego remontu, lub kosztorys przy budowie
2. Dodatkowo przy ubieganiu si¢ o pozyczke na uzupelnienie wktadu mieszkaniowego,
modernizacj¢ mieszkania lub wlasnego domu jednorodzinnego oraz na dokonczenie budowy
domu nalezy ztozy¢:

a)

b)

c)

w przypadku pozyczki na zakup mieszkania — akt notarialny lub zaswiadczenie od
dewelopera lub umowa wstepna na zakup mieszkania. W przypadku nie posiadania aktu
notarialnego w momencie wyplaty pozyczki nalezy dostarczy¢ go w pozniejszym terminie
w przypadku pozyczki na modernizacje lub remont mieszkania o$wiadczenie,
uwzgledniajace wysokos¢ kosztow remontu lub modernizacji ze stwierdzeniem, ze
remont Jub modernizacja przeprowadzona bedzie na wiasny koszt, dokument
stwierdzajgcy whasnos¢ mieszkania, wynajem, lub uzyczenie
w przypadku remontu wilasnego domu jednorodzinnego - zaswiadczenie Wydziatu
Finansowego wlasciwego organu gminy, stwierdzajace oplacenie przez wnioskodawce
lub wspoimatzonka podatku od nieruchomosci lub inny dokument stwierdzajacy wtasnos$é
nieruchomosci, wynajem lub uzyczenie na okres nie krotszy niz czas sptaty pozyczki oraz
o$wiadczenie uwzgledniajgce wysokos¢ kosztow remontu,
w przypadku pozyczki na dokonczenie budowy domu jednorodzinnego:
B kopie lub odpis zezwolenia na budowe¢ domu jednorodzinnego, zalegalizowanego
przez Wydzial Architektury
B kopig lub odpis aktu wlasnoséci dziatki, w przypadku, gdy z zezwolenia na budowe nie
wynika, kto jest jej wlascicielem,
B kosztorys planowanych do wykonania prac wedlug obowiazujacych cen,
z zaznaczeniem stopnia zaawansowania budowy domu lub oswiadczenie
0 zgromadzonym na placu budowy materiale.
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Zalgcznik nr 3

do Regulaminu Komisji Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

przy Powiatowym Zespole Szkol Nr 2
w Pszczynie

Pezozyng, dnia vuussawsiasassonss

WNIOSEK

_0 przyznanie pozyczki z Zakltadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
’ na cele mieszkaniowe

Dyrektor

Powiatowego Zespotu Szkol
Nr 2 im. Karola Miarki

w Pszczynie

ul. Szymanowskiego 12

1. Wnosz¢ o przyznanie mi ze $rodkéw mieszkaniowych Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych pozyczki W WySOKOSCI: ..oiciimmmisnismmmmmimmnsmmsieiosiansmmsmmimsin zt

] 0 v = e )

7 PYZEZNACTENMGII DA wiseiussssssssssssiuistasssssvs ssssssssst so5essissinmisuatrs sss soaseassssos st samsamessrsms s nts s ans sv1as
2. Wysoko$¢ dochodu przypadajaca na jednego czlonka mojej rodziny wynosi

............................................ 78 { BUORTIIEL o cnnmmannssommsnesmsninn A8 R YT B o sy
3. Zobowigzuje sie splaci¢ pozyczke wciagu............... lat.

(Podpis wnioskodawcy)

ZALACZNIKI

1. Akt wlasnosci /Jumowa najmu mieszkania.
2. O$wiadczenie o zakresie i kosztach planowanego remontu, lub kosztorys przy budowie
domu.
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POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

I. Zaswiadcza sig, z& Pan/Pani ..............ccccoooviooomooeiioeo
jest zatrudniony/a w Powiatowym Zespole Szkét Nr 2 w Pszczynie na
O

Z-ca gtéwnego ksiegowego Gléwny Ksiegowy

‘e

Pszezyna, dnia ...

(Pieczeé ZFSS)

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZK]

Komisja ZFSS po rozpatrzeniu wniosku z dnia ... przyznaje
PANWPENT w.ooosoo ettt
pozyczke mieszkaniows W WySOKOSCH © w..ovcovvvvveroomreseceroseoo
(SHOWILE ..ot cense st sneesomnese et soeessssses )
% PIZEZNACTETIETIING s cvsocscossssasssssisscsisbsssssopssossassepeseeeensones s HS885 58855 S mmememmeene s s

na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFS$S przy
Powiatowym Zespole Szk6t Nr 2 w Pszczynie.
Uzasadnienie decyzji NegatyWnej .............ceccecioooreoooeeoeeooeeoeeoooooo

.......................................................................................................................................................

DECYZJA DYREKTORA

Zgodnie 2 decyzja Komisji ZFSS z dnia ..o
zatwierdzam przyznanie pozyczki mieszkaniowej.
Uzasadnienie decyzji S

(Dyrektor)



Zalacznik nr 4

do Regulaminu Komisji Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

przy Powiatowym Zespole Szkol Nr 2
w Pszezynie

Pszczyna, dnia ...,

) ) PODANIE O ZPOMOGE ZDROWOTNA
ZE SRODKOW ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Uzasadnienie podania



Zalacznik nr 5
do Regulaminu Komisji Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Powiatowym Zespole Szkél Nr 2
w Pszczynie
Pszozyrm, doia o

, ’ PODANIE O ZPOMOGE, SOCJALNA
ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH

Uzasadnienie podania

Oswiadczenie o dochodzie w rodzinie.
Oswiadcza, ze po uwzglednieniu wszystkich dochodow 0sob zamieszkujacych ze‘mnq we
wspdlnym gospodarstwie Sredni dochdd brutto na 1 osobe wynosi ............cooveieiinn. V2

miesi¢cznie.

Zalaczniki (rachunki, faktury)

Zatacznik nr 6
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do Regulaminu Komisji Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

przy Powiatowym Zespole Szk6t Nr 2
w Pszezynie

........................................... Pugprynn, dim# v seoeremn avmis
(imie i nazwisko)
Oswiadczenie wnioskodawcy o dochodach w rodzinie
Ja nizej podpisany o$§wiadczam, ze w okresie od | stycznia 2018r. do
31 grudnia 2018 r. miesigczny dochdd przypadajgcy na cztonka rodziny uprawnionego do
korzystania z ZFSS zamieszkujgcego razem ze mnace wspolnym gospodarstwie domowym
a) *wyniost ... zl/osobe

b) *wynidst powyzej 2700 zt/osobe (stownie : dwa tysigce siedemset zt)
*(m‘eporrzebnae skresli¢)

Liczba uprawnionych 0soéb ( tgcznie ze sktadajacym o$wiadczenie) do korzystania ze srodkow

ZFS$S wynosi.......... Sg to:

L.P. | Imie i nazwisko Data urodzenia Stopien pokrewienstw:
! wnioskodawca

2

3

4

5

6

7

8

PONIZSZA TABELE WYPELENIA OSOBA, KTORA MA NIZSZY DOCHOD NIZ 2700/08
Os$wiadczam, ze dochdd brutto mojej rodziny w 2018 roku wynidst:

L.P. | Imi¢ i nazwisko uprawnionegd Zrédto dochodéw| Rodzaj dochodu | Roczny dochéd
(nazwa) brutto*

1 PZSnr2 w Umowa o prace
Pszczynie

RAZEM
Obliczenie dochodu brutto rodziny/miesiac:
Roczny dochod brutto rodziny/12miesiecy/liczbe uprawnionych osob w rodzinie:

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej

(data i podpis)
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Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym wniosku w celu jego
rozpatrzenia zgodnie z ustawa z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych

ZOBOWIAZANIE
Janizej podpisany zobowiazujg si¢ na wniosek Pracodawcy do dostarczenia zaswiadezenia o
dochodach mojej rodziny za rok 2018 potwierdzony przez wiasciwy Urzad Skarbowy oraz
dokumentu potwierdzajacego. ze uprawnione dzieci pomiedzy 18 a 25 rokiem zycia spelniaja
warunki okreslone w regulaminie

(data i podpis wnioskodawcy)

t POUCZENIE

1. Przez dochéd w rodzinie rozumie si¢ calosé osiggnietego dochodu brutto z tytutu
umoéw o prace, umow zlecen, uméw o dzielo, z dziatalnosci gospodarczej, emerytur,
rent. Dochdd w rodzinie oblicza si¢ w nastepujacy sposob: przychéd minus skiadki na
ubezpieczenie spoteczne uzyskiwane przez wszystkie osoby w rodzinie uprawnione do
korzystania ze §wiadczen ZFSS .

2. W celu ustalenia miesi¢cznego dochodu na 1 czlonka rodziny nalezy catkowity
roczny dochdd brutto podzieli¢ przez ilogé cztonkéw w rodzinie uprawnionych do ko-
rzystania ze $wiadezen ZFSS wspélnie zamieszkujacych w dniu sktadania wniosku.

3. Osobami wspélnie zamieszkujacymi sa takze dzieci , ktore w okresie nauki przeby-
wajg poza miejscem zamieszkania rodzicow lub opiekunow prawnych. Tak wyliczony
dochdd nalezy podzieli¢ przez 12 miesiecy.
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Zalycznik nr 7

do Regulaminu Komisji Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

przy Powiatowym Zespole Szkél Nr 2
w Pszczynie

Przezyig; OB s oo maieisss aems Bms TRy

Dyrektor

Powiatowego Zespotu Szkot Nr 2
im. Karola Miarki w Pszczynie
Komisja Socjalna

WNIOSEK

Wnosze o wyplate $wiadczenia rehabilitacyjno-zdrowotnego z Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych.

(podpis emeryta/rencisty)



Zalgeznik nr 8

do Regulaminu Komisji Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

przy Powiatowym Zespole Szkél Nr 2
w Pszczynie

Imig i nazwisko pracownika

Dyrektor

Powiatowego Zespotu Szkot Nr 2
im. Karola Miarki w Pszczynie
Komisja Socjalna

WNIOSEK

Wnoszg 0 wyplate $wiadczenia wakacyjnego na zorganizowanie wypoczynku we wiasnym
zakresie.

Utlop byb/bedzie wykorystany W ST wou. s s somms smem s siei 458 s 5 i i osmam
Do mrmmsssrurmn dni kalendarzowych.

(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 9

do Regulaminu Komisji Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

przy Powiatowym Zespole Szkol Nr 2
w Pszczynie

Dyrektor

Powiatowego Zespotu Szkot Nr 2
im. Karola Miarki w Pszczynie
Komisja Socjalna

WNIOSEK

Wnosze o przyznanie mi zimowej pomocy finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

(podpis
pracownika/emeryta/rencisty)



