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KONKURS

»SPOTKANIE Z PRACODAWCA: WCZORA] - DZISIA] - JUTRO”

Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM zaprasza mtodziez uczaca sie w
technikach i szkotach branzowych do udziatu w nowym konkursie, ktéry taczy dobrg zabawe
z przygotowaniem do wejscia na rynek pracy.

Na poczatku 2020 roku ogtosilismy regulamin rywalizacji i rozpoczeliSmy nabér zgtoszen do
konkursu ,Spotkanie z pracodawcy: wczoraj — dzisiaj — jutro”.

Drodzy uczniowie, zapraszamy was do podrézy w czasie... Jest rok 1900 (a moze kilka lat
wczesniej lub pdzniej). Poznaliscie nowego kolege (lub kolezanke) i bedziecie towarzyszy¢é mu
w poszukiwaniu pracy w waszym miescie. Zastandwcie sie nad tym, jak mtoda osoba mogta
woéwczas przygotowac sie do podjecia i pracy i jakie prace mogta wykonywac.

Efektem waszych dziatan bedg lepiej rozwiniete umiejetnosci miekkie potrzebne na rynku
pracy. Udziat w tej rywalizacji to swietna okazja do pracy zespotowej i pracy nad skuteczng
komunikacja, a takie do prowadzenia prezentacji i aktywnego udziatu w dyskusji.
Wyszukiwanie archiwalnych informacji z czasopism, ksigiek lub innych Zrédet bedzie
punktem wyijscia do dalszej pracy, ale tez do rozwijajgcej zabawy.

Mamy nadzieje, ze w waszej szkole znajdzie sie grupa chetnych uczniéw, ktérzy przystapia do
rywalizacji pod okiem opiekuna. Zgtoszenie do udziatu w konkursie, ktére jest dostepne na
stronie internetowej www.polprom.org.pl, przesyta do naszej Fundacji szkota.

ETAPY KONKURSU

ETAP 1: Pierwszym-zadaniem bedzie prezentacja fikcyjnej postaci, ktéra zyta na poczatku
XX wieku w waszym miejscu zamieszkania (lub bliskich okolicach). Wazne bedzie krétkie

wyksztatcenia, wieku i innych informacji, ktére grupa uzna za istotne. To czas dziatania
waszej wyobrazni! Zalezy nam na kreatywnym podejsciu do tematu i sposobu prezentacji
i nie stawiamy w tym zakresie zadnych szczegétowych wymagan. Moze to by¢ grafika,
plakat, krétka prezentacja, film, opowiadanie itp. Nastepnie kazda grupa opracuje krotki
pamietnik tej postaci — taki blog z poczatku XX wieku (maksymalnie 5 wpisow), w ktérym
opowie historie poszukiwania pracy (w jaki sposéb szuka, co ma do zaoferowania
pracodawcy, jakie ma oczekiwania, kto jg wspiera itp.) i przedstawi ewentualne trudnosci
napotkane w trakcie rekrutacji.

ETAP 2: To napisanie CV i listu motywacyjnego bohatera na postawie historii opisanej w
pierwszym etapie. Zastanowcie sie, na jakie stanowiska wasz bohater chciatby aplikowac
(dostgpne-w tamtym okresie) i z-tg-mysla przygotujcie dokumenty aplikacyjne. W_tej .
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czesci konkursu takze liczymy na waszg kreatywnos¢, np. mozecie zastanowic sie, jakiego
stownictwa uzywano okoto 100 lat temu i wykorzysta¢ dawne zwroty i wyrazenia nie
tylko w dokumentach, ale tez w pamietniku bohatera.

2 ETAP 3: To finat konkursu i czas publicznej prezentacji waszej pracy. Przedstawiciel naszej

Fundacji przyjedzie do waszej szkoty i bedzie chciat pozna¢ efekty waszych dziatan oraz
_ uczestniczy¢ w krotkiej inscenizacji rozmowy kwalifikacyjnej. Niektdrzy cztonkowie grupy
beda musieli wcieli¢ sie w role komisji rekrutacyjnej, a jedna osoba w role kandydata
(opisanego przez was bohatera). Sposéb przeprowadzenia rekrutacji bedzie dowolny.
Powinniscie jednak dotrze¢ do informacji, w jaki sposdb obecnie przeprowadza sie
rozmowy kwalifikacyjne i wskaza¢ istotne rdinice. Zadawane pytania, odpowiedzi
aplikanta, caty scenariusz spotkania bedg kolejnym dzietem waszej wyobrazni.

Do udziatu w tej czesci konkursu zaprosimy réwniez przedstawiciela lokalnego urzedu pracy.
Chcemy, by uczniowie wyciggneli wnioski na temat tego, jakie majg obecnie szanse i

mozliwosci zatrudnienia, jak sie zmienit rynek pracy i co to oznacza w perspektywie kolejnych
ponad 40 lat, ktére na nim spedzg.

Przedstawiciel naszej Fundacji (oraz obecny pracownik PUP) ocenig prace grupy i
uwzgledniaja:

e zgodnosc z zatozeniami konkursu,

e kreatywne podejscie do tematu,

e oryginalnos¢ podejmowanych dziatan,

e wspotprace z innymi podmiotami.

Podczas spotkania przeprowadzimy z mtodzieza krétkg dyskusje o tym, jak wyglada teraz
rynek pracy i jakie sg ich przemyslenia po udziale w konkursie.

HARMONOGRAM -

k. 20 stycznla 2020 roku na naszej stronie mternetowej (www polprom org. pl) pOJawﬁ S|e

* formularz zg’foszenlowy wraz z regulamlnem konkursu.

e Do 14 lutego 2020 roku zainteresowane szkoty mogg przesyta¢ wypetnione formularze na
adres konkurs@polprom.org.pl.

e W okresie od 15 lutego do 15 kwietnia 2020 roku grupy maja czas na realizacje
poszczegodlnych etapow konkursu i przygotowanie sie do finatowej inscenizacji.

e Do 20 kwietnia 2020 roku szkoty potwierdzg zrealizowanie zadania i gotowos¢ grup do
prezentacji finalowej. Termin przeprowadzenia ostatniego etapu konkursu bedzie
ustalany indywidualnie z kazdg szkotq.

Rywalizacja konkursowa ma charakter ogdlnopolski. Trzy najlepsze grupy zostana
nagrodzone, a wszyscy uczestnicy otrzymajg drobne nagrody i dyplomy.
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