Statut Powiatowego Zespolu Szkdt nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY
PIERWSZEGO STOPNIA NR 2

‘W PSZCZYNIE
W POWIATOWYM ZESPOLE
SZKOL NR 2
im. KAROLA MIARKI
W PSZCZYNIE

Podstawe prawna niniejszego dokumentu stanowia:

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pozZniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 21 maja 2001w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkéh.( Dz.U.2001 poz. 61.624)



Statut Powiatowego Zespolu Szkét nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie

Rozdzial 1

Nazwa, typ szkoly.

§1

1. Szkola nosi nazwe Branzowa Szkola Pierwszego Stopnia nr 2 w Pszczynie w Powiatowym
Zespole Szkoét nr 2 im. Karola Miarki w Pszezynie.

2. Szkola wchodzi w sklad Zespotu Szkot w Powiatowym Zespole Szkét nr 2 i dalszej czesei
statutu zwana jest Szkola.

3. Adres szkoly: 43-200 Pszczyna, ul. Szymanowskiego 12.

4. Adres strony internetowej szkoly: www.pzs2pszczyna.pl

5. Szkola posiada pieczec ,,Powiatowy Zespot Szkot nr 2 im. Karola Miarki Branzowa Szkola
I Stopnia Nr 2”,

6. Aﬂﬁiﬁistratbrem, c-zyli. podmiotem decydujacym w jakim celu oraz w jaki spdééb
przetwarzane sg dane osobowe, jest Powiatowy Zespdt Szkol nr 2 im. Karola Miarki
w Pszczynie , 43-200, ul. Szymanowskiego 12. Zasady i procedury przetwarzania danych
osobowych okresla Polityka bezpieczenstwa Szkoly.

§2

1) Branzowa Szkofa Pierwszego Stopnia nr 2 ksztalci w nastepujacych kierunkach:
a) roinik
b) mechanik operator pojazddéw i maszyn rolniczych
c) kucharz
d) piekarz
¢) cukiernik
d) wedliniarz

€} iinne

§3

1. Organem prowadzacym szkolg jest POWIAT PSZCZYNSKI, z siedzibg ul. 3 Maja 10
43-200 Pszczyna.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
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§4

1. Dzialalnos$¢ szkoly oparta jest na Ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, takze obowiazujacych przepisach ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i1 wychowania oraz postanowieniach niniejszego Statutu.

2. Dokumenty ksztaltujace dziatalnos¢ edukacyjna szkoly:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program profilaktyczno-wychowawczy
3) w/w programy zawieraja szczegolowe informacje i sa odrgbnymi dokumentami.

3. Czas trwania nauki wynosi 3 lata.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

Celem ksztalcenia realizowanego w Szkole jest:

1) wszechstronny rozw(j ucznia w wymiarze intelektualnym, spolecznym, zdrowotnym
i moralnym, uwzgledniajgcy indywidualne  zainteresowania, uzdolnienia
1 predyspozycje psychofizyczne;

2) przygotowanie ucznia do ztozenia egzaminu zawodowego lub czeladniczego;

3) przygotowanie ucznia do zycia w warunkach wspdlczesnego $wiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

4) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, regionalnej, etnicznej, jezykowej
ireligijnej w duchu zrozumienia dla innych kultur;

5) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom w czasie zajec szkolnych;

6) stworzenie form pomocy 1 opieki ueczniom, ktérym z przyczynrozwojowych,

rodzinnych, losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

§6

Zadaniem szkoly jest organizacja ksztalcenia jako systemu dziatast zapewniajgcych nczniowi:
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1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosei niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly i ztozenia egzaminu zawodowego oraz przygotowania absolwentow
do dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

2) korzystanie z opieki odpowiednio do jego potrzeb 1 mozliwosci szkoly;

3) przygotowanie do pracy zawodowej w sposob zgodny z oczekiwaniami
praktyki gospodarczej i potrzebami lokalnych rynkow pracy;

4) wspomaganie rozwoju stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegolnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz  zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki;

5) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnose, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, gotowos$é do podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej;

6) tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowaft sprzyjajgcych  zdrowiu
i bezpieczenstwu;

7) nawiazywanie wspolpracy z pracodawcami i partnerami edukacyjnymi w obszarze
realizacji praktycznej nauki zawodu;

8) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogodlnego i zawodowego oraz doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych na nizszych etapach edukacyjnych;

9) tworzenie warunkéw do ksztaltowania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédel z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

10} ksztaltowanie postaw przedsiebiorczodci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym i zawodowym;

11) organizowanie form wspdtdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki;

12) ksztaltowanie umiejgtnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy;

13) szkola organizuje wewngtrzszkolny system doradztwa oraz zajgcia zwigzane

z wyborem kierunku ksztalcenia;

14) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ochrong zdrowego trybu zycia.
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§ 7
1. Statutowe cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele, uczniowie, pedagog szkolny,
psycholog szkolny, dyrekcja oraz pracownicy obstugi administracyjnej, przy wspolpracy
rodzicow w procesie dziatalnosci lekcyjnej 1 pozalekeyjnej. Cele i zadania realizowane
sg we wspolpracy z organizacjami i instytucjami spolecznymi, kulturalnymi
i gospodarczymi lokalnego $rodowiska tworzac optymalne warunki osiagania wysokich
efektow ksztalcenia.

2. Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez dzialania podejmowane w szczegolnosci
w siedzibie szkoly, w miejscach realizacji zaje¢ dydaktycznych, u pracodawcow,
u partneréw edukacyjnych oraz w jednostkach gospodarczych, gdzie realizowana jest

praktyczna nauka zawodu.

Rozdziat 11T

Organy szkoly i ich kompetencje

§8
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski

2. Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

§9
Dyrektor szkoly:

1. Wybor i odwolanie Dyrektora Szkoly odbywa si¢ zgodnie Ustawa o systemie o$wiaty
2. Kompetencje Dyrektora Szkoly okresla Statut Powiatowego Zespotu Szkol
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§10
Rada Pedagogiczna:

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty powolanym
do wspoldziatania z Dyrektorem i innymi organami w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly.

‘2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz
pracownicy innych zakladow pracy petniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

3. Rada pedagogiczna dziala zgodnie z niniejszym statutem oraz ustalonym regulaminem
swojej dzialalnogci.

4. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty; - ’

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal o ukonczeniu szkoly przez uczniow;

4) podejmowania uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych i eksperymentow;
7) decydowanie w sprawach dopuszczenia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego;

8) wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwdch zajeé edukacyjnych.

§ 11

1. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegolnosei:

1) organizacja pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkotly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrézniefi;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych plac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

5) projekt statutu lub jego zmian zaproponowanych przez komisj¢ statutowa;

6) propozycje programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki w szkole;

7) propozycje Dyrektora w sprawie powierzenia stanowisk wicedyrektorow i innych

stanowisk kierowniczych.
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2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

3. Sposrod czlonkdéw Rada Pedagogiczna moze powolywaé zespoly tematyczne do realizacj
uchwalonych przez Radg celow.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stluzbowej, nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.
§ 12
Rada Rodzicéw:

1. Rada Rodzicéw jest organem stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow uczniow,
wspoldziatajacym z nauczycielami w procesic wychowania, ksztalcenia uczniow.

2. Rada Rodzicow dziata zgodnie z przyjgtym przez siebie regulaminem, w ktérym okresla
w szezegdlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady oraz szczegélowe zasady
przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

3. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wspdtpraca z innymi organami szkoly w zakresie doskonalenia organizacji pracy
szkoly;
2) wspieranie dzialalnosci samorzadu uczniowski i organizacji mlodziezowych
dzialajacych w szkole;
3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego szkoly
1 programu profilaktyki.
4. Rada Rodzicow moze gromadzié fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow lub innych

#rédel i wydatkowad je zgodnie z regulaminem.

§ 13
Samorzad uczniowski:

1. Samorzad uczniowski dziala w oparciu o niniejszy statut oraz regulamin samorzadu
uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski stanowi bezposrednig reprezentacj¢ uczniow i jest rzecznikiem praw

ucznia w szkole.
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3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szezegdlnosci dotyczaeych realizac)i podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalne), oswiatowe), sportowej ora;
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

4. Samorzad uczniowski sporzadza wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow dla uczhiéw speini.aj acych okreslone warunki wg odrc;bnyéh przepisow.

5. Wspdlpraca nauczycieli z samorzadem uczniowskim oparta jest na zasadach partnerstwa,
wzajemnego szacunku i zaufania.

6. Zasady dzialania wolontariatu w szkole okre$la Statut Zespotu Szkét nr 2.

§14

Wspdldzialanie organdéw szkoly:

1. Wspoipraca migdzy organami szkoly odbywa si¢ poprzez:

1) udziat przedstawicieli Rady Rodzicow w  konferencji  inauguracyjnej
i podsumowujacej rok szkolny, w tej czesci ktora dotyczy spraw uczniowskich lub
udziatu rodzicéw w zyciu szkoly;

2) udziat przedstawicieli Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego w konferencjach
plenarnych Rady Pedagogicznej w tej czgsci, ktéra dotyczy spraw uczniowskich lub
udziatu rodzicow w zyciu szkoly,

3) udziat Dyrektora w spotkaniach Rady Rodzicow kazdorazowo w przypadku
zaproszenia przez Rade.

2. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly organem rozstrzygajgcym spor jest

Dyrektor szkoty.
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3. W przypadku brakn mozliwosci rozwigzania sporu przez Dyrektora szkoly lub edy
Dyrektor szkoty jest strona sporu wniosek z prosba o jego rozstrzygniecie kieruje si¢

do organu prowadzacego badz innych odpowiednich wiadz.

§15
Wspoldzialanie rodzicéw i nauczycieli

Wspdtdziatanie rtodzicow 1 nauczycieli, rodzice 1 nauczyciele wspdlpracuja ze soba
w sprawach wychowania i ksztalcenia miodziezy.
1. Formy wspoldzialania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci programu wychowawczego szkoly 1 zamierzen dydaktyczno -
wychowawczych szkoty,
2} zngjomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swojego
dziecka,
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoly.
2. Obowiagzkiem rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw) jest uczestniczy¢ w spotkaniach
z wychowawcg przynajmniej raz w semestrze.
3. Formami wspoldzialania rodzicéw i nauczycieli sa spotkania rodzicow z wychowawca,
tzw. wywiadowki — nie rzadziej niz 3 razy w roku.
4. W czasie wywiadéwek obecni sg wszyscy nauczyciele celem rozméw indywidualnych
wg potrzeb rodzicow.
5. Szkola organizuje konsultacje dla rodzicéw zgodnie harmonogramem celem umozliwienia

indywidualnych rozméw z nauczycielami wg potrzeb rodzicow.

§ 16
Wicedyrektor oraz inne stanowiska kierownicze:

Wykaz stanowisk kiecrowniczych oraz zakres kompetencji okres§la Statutu Powiatowego

Zespotu Szkol nr 2 w Pszezynie.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 17

Organizacja pracy szkoly jest okreslona w Statucie Powiatowego Zespolu Szkot nr 2

w Pszczynie.

§ 18

Organizacja religii i etyki

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktoérych

rodzice, badz sami uczniowie - po osiggni¢ciu pelnoletniosci wyraza takie zyczenie:

1) zyczenie wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie, nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione;

2) lekcje religii organizowane sa dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danego
oddziatu. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale lekcje religii powinny by¢
organizowane w grupie miedzyoddzialowej;

3) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo -
wychowawczymi;

4) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy opracowane i zatwierdzone przez
wladze koécielne i przedstawione Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci;

5) nauczyciel religii zatrudniany jest na podstawic imiennego, pisemnego skierowania
do danej szkoty, wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego
biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikoéw kosciotdéw w przypadku innych wyznan,

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem Szkoly termin i miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania dziennika lekcyjnego;

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym;

10) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo

WYZSZE};

10
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11) uczen, ktory uczgszeza zaréwno na religie, jak i na etyke, otrzyma na $wiadectwie
oceny z obu tych przedmiotéow. Obie wlicza¢ sig tez beda do Sredniej.
12) ocena z religii jest wystawiana wg zasad oceniania wewngtrzszkolnego okreslonego
niniejszym statutem;
13) w kalendarium szkolnym przewiduje sie organizacje 3-dniowych rekolekcji
wielkanocnych;
14) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor Szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego;
2. Jezeli rodzice uczniéw lub sami uczniowie, ktorzy osiagneli pelnoletnios¢, wyraza takie
zyczenie, Szkola organizuje zajecia z etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku

w szkole.

§ 19
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Uczniom szkoly i ich rodzicom szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne, bezplatne
i udzielane w miare mozliwosci organizacyjnych szkoly.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepeinosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) ze szezegllnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznychg

9) z niepowodzen edukacyjnych;

11
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10) z zaniedban srodowiskowych;
11) z trudnosci adaptacyjnych;
12) z innych przyczyn.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom, uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawcezych.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a) rodzicami ucznidw;

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placowkami;

€) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy. '

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i1 nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, w tym wychowawcy oddziahu;
5) pielggniarki lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) nauczyciela wspomagajacego;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10} kuratora sgdowego.
9. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zajgc rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyezno - wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym;
4} zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) warsztatow;
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6) porad i konsultacji.

§ 20

Formy opieki i pomocy uczniom, ktdérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna to:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawcze] uczniéw
ze specjalnymi potrzebami;

udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu 1 gromadzeniu
informacji o uczniu;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze kierunku ksztatcenia;
rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w procesie
dydaktyczno- wychowawczym;

objecie ucznidw majgeych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego réznymi formami pomocy (organizacja zespolow pomocy
kolezenskiej, wspodlpraca z instytucjami wspdlpracujacymi ze szkolg);

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych miodziezy i ich problemow
szkolnych. Podejmowanie Srodkéw zaradczych,

organizowanie pomocy materialnej i opieki dla uczniéw opuszczonych, osieroconych,

z rodzin wielodzietnych, zastgpczych, z rodzin patologicznych;

10} wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych srodowiskowo

do odpowiednich saddw dla nieletnich;

11) organizowanie pomocy uczniom bgdacych w trudnych warunkach finansowych

1 zyciowych:
a) zwolnienia z ubezpieczenia
b) stypendia dia ucznidéw
¢) positki refundowane przez Osrodki Pomocy Spolecznej

d) Rzadowy Program Wyprawka Szkolna

12} organizowanie spotkan profilaktyczno- wychowawczych dla uczniéw i rodzicow.

13
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§ 21

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn ich niepowodzen
oraz wspieranic mocnych stron ucznidow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, dokonywanie ich okresowe)
analizy i oceny;

3) czuwanie nad prawidtowa realizacja obowigzku nauki;

4) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych wéréd mlodziezy oraz ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za siebie i drugiego czlowieka.

5) prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne) odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznorodnych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) stala wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoly ;

10) wspdlpraca z Dyrekcjg Szkoly i Gronem Pedagogicznym, Samorzadem Szkolnym,
organizacjami szkolnymi, higienistka szkolng, rodzicami lub opiekunami uczmow;

11) organizacja zajeé, warsztatow, kampanii i akcji profilaktycznych;

12) organizowanie pomocy materialnej 1 opieki dla wuczniow opuszczonych,
osieroconych, z rodzin wielodzietnych, zastgpczych, z rodzin patologicznych,
potrzebujacych wsparcia;

13) prowadzenie dokumentacji udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

¢) ewidencje uczniéw wymagajacych opieki psychologiczno-pedagogicznej,

d) inna dokumentacje odzwierciedlajgcg przeprowadzone diagnozy i analizy

sytuacji rozwoejowo - wychowawczej uczniow.
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14) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie tworzenia i realizowania plandéw 1 programow

zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i poprawg jakosci pracy

szkoly.

2. Szczegblowe zadania, obowiazki, organizacja pracy pedagoga Szkolnego okresla Plan

Pracy Pedagoga.

§ 22

Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne:

1. Dodatkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ ustalone na wniosek uczniéw lub nauczycieli,

jesli wspomagaja realizacje celow i zadan Szkoly, a takze rozwijaja zainteresowania

1 uzdolnienia uczniéw. Wprowadzenie ich do planu nauczania wymaga zasi¢gni¢cia opinii

Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udzial uczniow w tych

zaj¢ciach jest obowigzkowy.

3. Zajecia dodatkowe moga byé prowadzone w ramach kot zainteresowan w szkole. Rodzaj

kot zainteresowan jest pokrewny z zainteresowaniami ucznidéw z uwzglednieniem

w  szezegOlnoéci ich potrzeb rozwojowych. Zajecia dodatkowe w postaci kola

zainteresowan prowadzi nauczyciel opiekun kola. Organizacja zajeé, terminy spotkan,

wycieczek w ramach kola zainteresowan jest uzgodniona z Dyrektorem Szkoly oraz

uczniami. Za organizacje zaje¢ odpowiada nauczyciel opiekun kola. Tlo§¢ i nazwa koét

zainteresowan dzialajacych w Szkole szczegdlowo okresla plan pracy Szkoty.

§ 23

Nauczyciel wspomagajacy:

1. Zadania nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

opracowanie 1 przygotowanie programu zmodyfikowanego 1 dostosowanego
do dynamiki rozwoju ucznia i jego mozliwosei;

praca na lekcji indywidualna z uczniem biorac pod uwagg stopien trudnosci;
doskonalenie stabiej opanowanych wiadomosci i umiejetnosci;

tworzenie sytuacji w ktorych uczen ma mozliwos¢ odnoszenia sukcesu;

pomoc w systematycznym prowadzeniu notatek na lekcji;
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6) informowanie rodzicoOw o postepach w nauce ucznia, udzielanie wskazéwek do dalsze
pracy w domu;

7) podejmowanie dzialan wychowawczych w klasie poprzez stworzenie sytmac)i
sprzyjajacych uspolecznieniu.

8) podejmowanie dzialan integracyjnych zwigzanych z wspieraniem integracji
1 wzajemnej tolerancji pomiedzy uczniami w klasie, szkole i poza nia, pomigdzy
rodzicami ucznidéw i nauczycielami.

2. Nauczyciel wspomagajacy dziala we wspdlpracy z nauczycielem prowadzgcym dane

Zaj¢cia.

§ 24
Psycholog szkolny:

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia;

2) prowadzenic badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
Wspieranie ucznia z uzdolnieniami. Prowadzenie badafi psychologicznych uczniow
zdolnych w celu pomocy w rozwijaniu ich potencjatu i uzdolnien;

3) prowadzenie badafi psychologicznych ucznidow w celu ustalenia przyczyn
niepowodzen szkolnych, oraz okreslenie ich mocnych stron;

4) diagnozowanie sytuacji \f'ychowawczych w celu wspierania rozwoju uczr}ia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow, nauczycieli;

6) prowadzenie pomocy psychologicznej dla uczniéw rodzicoéw i nanczycieli w formie:
konsultacji psychologicznych, psychoedukacji, interwencji kryzysowej, mediacji,
terapii psychologiczne;;

7) indywidualna pomoc uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych, emocjonalnych i spolecznych;

8) opieka psychologiczna nad uczniami sprawiajacymi problemy wychowawcze;
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9) indywidualna opieka psychologiczna nad uczniami objgtymi pomoca psychologiczno-
pedagogiczng i posiadajacymi orzeczenia lub opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

10) wsparcie nauczycieli i wychowawcdéw w pracy z uczniami przejawiajacymi

problemy w nauce, lub funkcjonowaniu emocjonalno-spotecznym;

11) prowadzenie zaje¢ grupowych o charakterze integracyjnym, profilaktycznym,
socjoterapeutycznym;

12) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kolejnego etapu nauki;

13) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

14) indywidualna opiecka psychologiczna dla ucznidw, prowadzenie rozméw
terapeutycznych, terapii indywidualnej, udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych,
pomoc w rozwigzywaniu biezacych probleméw emocjonalnych i spolecznych,
probleméw w rodzinie, konfliktow rowiesniczych i innych w zaleznosci od potrzeb;

15) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

16) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoléw wychowawczych w dzialaniach
profilaktyczno- wychowawczych, wynikajacych z programu wychowawczego
szkoly;

17) odejmowanie dzialann majacych na celu zapobieganie wykluczeniu, demoralizacji,
niedostosowaniu spolecznemu, poprzez prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych oraz
grupowych o charakterze socjoterapeutycznym,; i

18) podejmowanie dziatan zwigzanych z profilaktykg uzaleznien;

19) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

20) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczyéh rodzicOw i nauczycieli;

21) zapewnienic wsparcia psychologicznego i mozliwo$ci korzystania z konsultacji
psychologicznych uczniom, rodzicom, wychowawcom 1 nauczycielom;

22) udzielanie porad psychologicznych dla rodzicow, wspieranie rodzicéw w procesie
wychowawczym;

23) udzielanie wsparcia nauczycielom w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

24) organizowanie warsztatéw, prelekcji dla nauczycieli i rodzicéw w zaleznoSci

od potrzeb;
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25) wspotpraca z pedagogami szkolnymi oraz instytucjami wspierajgcymi szkolg:
Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

Osérodkiem Pomocy Spotecznej, Komenda Powiatowa Policji, Sadem Rodzinnym.

§ 25

Doradztwo zawodowe

Szczegdlowe zasady doradztwa zawodowego w szkole okre§la Statut Powiatowego

Zespotu Szko6t Nr 2.

§ 26
Wycieczki i wyjscia pozalekeyjne:

Szczegdlowe zasady wycieczek i wyj$¢ pozalekcyjnych okreéla Statutu Powiatowego

Zespotu Szkot nr 2 w Pszczynie.

§ 27
Biblioteka i czytelnia szkolna:

Organizacja pracy biblioteki szkolnej oraz zasady wspolpracy biblioteki z uczniami,
nauczycielami i innymi bibliotekami reguluje Statutu Powiatowego Zespolu Szkét nr 2

w Pszczynie.

Rozdzial V
Praktyczna nauka zawodu:

§ 28

1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie praktyk zawodowych oraz zajgc
praktycznych zgodnie z wymogami okreslonymi w podstawie programowej i programie
nauczania dla danego zawodu.

2. Praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ w celu zastosowania i poglebienia zdobytej

wiedzy iumiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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Uczniowie odbywajacy zajecia prakiyczne lub praktyczna nauke zawodu muszg
odpowiednio wczeéniej ubezpieczyé sie od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkéw.
Ubezpieczaja si¢ za posrednictwem szkoly lub indywidualnie, wowczas w szkole
przedstawiaja kscrokopie polisy ubezpieczeniowej. Ubezpieczenie obejmuje wypadki,
jakim ubezpieczeni mogg ulec w czasie nauki, praktyk zawodowych, w drodze do szkoly
W umowie, jaka szkota zawiera z pracodawca, u ktorego odbywajg si¢ praktyki zawodowe
uczniéw, bedzie zawarte postanowienie obligujace, jak réwniez w Zyciu prywatnym.
szkote do zapewnienia, iz wszyscy uczniowie rozpoczynajacy praktyki bedg posiadali
ubezpieczenie NNW. To samo postanowienie powinno by¢é zawarte w regulaminie
odbywania praktyk zawodowych. Bedzie ono zatem podstawg do odmowy dopuszczenia
ucznia do zaje¢ bez wykupionej polisy.

. Szkola moze przyjmowaé shichaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem szkoty lub

za jego zgody z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycicli lub

szkolg wyzszg.

§ 29

. Do realizacji celéw statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie
z Ustawa o systemie o$wiaty mieszczace si¢ w budynkach przy:

1) ul. Szymanowskiego 12;

2) ul. Szymanowskiego 10;

3) ul. Bogedaina 24,

oraz: dziatke¢ dydaktyczna.

. Zajecia z wychowania fizycznego moga si¢ odbywaé w budynkach przy
ul. Szymanowskiego 12, oraz Hali POSIiR przy ul. Zamenhoffa, w budynkach przy

ul. Bogedaina 24, takze na lodowisku miejskim.

§ 30

Organizacja pracowni ¢wiczen i zaj¢é praktycznych

Szczegdlowe zasady organizacji pracowni ¢wiczen i zaje¢ praktycznych okresla Statut

Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 w Pszczynie.
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Rozdzial VI

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly:
§31

1. Rekrutacje ucznidw do klas pierwszych przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 20 lutego 2004 w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych, oraz postanowienia Kuratora Owiaty, ktory
co roku okresla zasady rekrutacji. Rekrutacja prowadzona jest w formie elektroniczne;j.
2. Kandydaci niepelnosprawni lub majacy problemy zdrowotne ubiegajacy si¢ o przyjecie
do klasy pierwszej wszystkich typow szkét wehodzacych w sklad Zespotu Szkét
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespol orzekajacy
dzialajagcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne
poradni specjalistycznej, na podstawie odrgbnych przepisow;

2) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej dla uczniow z problemami zdrowotnymi.

3. Kandydaci do klasy pierwszej powinni przedtozy¢: umowe o prace w celu przygotowanie
zawodowego zawarta z pracodawca, u ktérego realizowana bedzie praktyczna nauka
zawodu oraz zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w wybranym zawodzie.

4. O przyjeciu do szkoty decyduje suma punktéw uzyskanych za:

1) wartosé ocen na $wiadectwie ukoriczenia szkoly podstawowej;
2) egzamin po szkole podstawowej;
3) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdéznieniem;

4) szczepodlne osiggnigcia sportowe, artystyczne lub konkursy przedmiotowe organizowane
przez kuratora o$wiaty oraz inne konkursy, co najmniej na szczeblu powiatowym;
5) stale zaangazowanie w prace spoleczng w charakterze wolontariusza.
5. Przy rekrutacji uwzglednia sig:
1) liczbe punktéw uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej,
2) laczng liczbg punktéw uzyskanych za oceny z zajgé edukacyjnych wymienionych

na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej, inne osiagnigeia ucznia.
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6. Zasady rekrutacji reguluja Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej, a takie
postanowienia Slaskiego Kuratora Q$wiaty.

7. Przy rekrutacji punktowane sa 4 oceny uzyskane na $wiadectwie ukoriczenia szkoly
podstawowej z nastgpujacych przedmiotéw: jezyk polski i trzy wybrane zajgcia
edukacyjne, w zaleznosci od typu szkoty.

8. Szczegdtowe zasady, tryb rekrutacji, harmonogram dzialaft podczas rekrutacji, punktacia,
preferencje, zadania szkolnej komisji rekrutacyjnej okre§la Regulamin rekrutacji
do szkoly na dany rok szkolny. Szczegdlowe zasady rekrutacji do Internatu okresla
odrebny regulamin.

9. Na podstawie w/w aktow prawnych Dyrektor Szkoly oglasza co roku Regulamin rekrutacji
do Szkoty i Regulamin rekrutacji do Internatu.

10. Do klas pierwszych przyjmowani beda kandydaci, ktdrzy uzyskali najwigksza lgczng
liczbe punktéw — w ramach limitu miejsc okreslonego przez organ prowadzacy.

11. Przy réwnej ilosci punktéw decyduje wyzszy wynik egzaminu osmioklasisty.

12. Suma punktéw uzyskanych przez kandydata decyduje o jego miejscu na liscie.

13. Ostateczng liczbe i liste przyjgtych do poszczegdlnych klas ustala Szkolna Komisja
Rekrutacyjna.

14. Kandydatom, ktorzy nie uzyskali wymagane)j ilosci punktéw Komisja Rekrutacyjna moze
zaproponowa¢ przyjecie do innego typu szkoly w Zespole.

15. Kandydaci sa przyjmowani do wybranego oddziatu danej szkoty w kolejnosci zgodnej
z sumg punktéw do wyczerpania planowanego limitu miejsc okreslonego przez organ

prowadzgcy szkole.

Rozdzial VII

Organizacja pracy Internatu

§ 32

Zasady organizacji pracy internatu okre$la Statut Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 w Pszezynie.
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Rozdziat VIII

Spolecznosé szkolna - prawa i pracownikow
§ 33

1. Spolecznosé szkolng tworzg uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele i inni pracownicy
Szkoly, wspdlnie dbajac o dobre imig i interesy Szkoly.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 34

Nauczyciele:

1. Nauczyciele wypelniajg swoje zadania zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty, nini¢jszym
statutem i regulaminami obowigzujacymi w Szkole.

2. Nauczyciel ma prawo decydowad o sposobie nauczania i jest odpowiedzialny za efekty
procesu dydaktycznego. Jego praca traktowana jest jako proces twérczy.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznikdw dopuszezonych do uzytku w szkole.

4. Nauczyciel odpowiedzialny jest za wiasny dobdr materiatéw dydaktycznych i ich
stosowanie w procesie lekcyjnym.

5. Nauczyciele i uczniowie wspolpracuja ze sobg w oparciu o zasad¢ poszanowania wiasnej
godnosci i wzajemnego szacunku, uznania prawa jednostki i posiadania wilasnych
przekonan oraz tolerancji $wiatopogladowe;j.

6. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdinosci:

a) rzetelne wypelnianie celow i zadan Szk9}y, poprzez prowadzenie pracy dydaktycznej,
wychowawcezej i opiekunczej;

b) przygotowanie i zaproponowanie programu nauczania;

¢) realizacja programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego i ksztalcenia w danym zawodzie;

d) przygotowanie uczniow do ukonczenia Szkoly i przystapienia do zdawania egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie organizowanego
przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna;

¢) zache¢canie uczniéw do korzystania z réznych zrodet wiedzy;

f) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;

g) ocenianie wiedzy i umiejetnosei ucznidw zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie

Szkoty;
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k)
I
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prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

prowadzenie e-dziennika w klasach, w ktorych prowadzi zaj¢cia;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobil
dobrze, co i jak powinien poprawi¢;

zapoznanie ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania;

uczestniczenie w konsultacjach dla rodzicéw zgodnie harmonogramem.

7. Nauczycielom zatrudnionym na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe wyplacane sj

nagrody jubileuszowe w wysokosciach i na zasadach jak w art. 47 Karty Nauczyciela.

§ 35

Obowiazkiem wychowawcy oddzialu jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

zapoznanie uczniow ze Statutem szkoty;

prowadzenie na biczaco dokumentacji szkolnej zwiazane] z uczniami swojego
oddziatu;

przedstawianie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej wynikow klasyfikacji uczniow,
sluzenie uczniom pomocg W rozwigzywaniu problemow  dydaktyczno-
wychowawczych;

wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych;
wychowawca oddziatu sprawuje opicke¢ wychowawcza nad uczniami w ramach zadaf
objetych programem wychowawczym szkoty;

formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawc¢ sg dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoly.

§ 36

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych moga tworzyé

zespot przedmiotowy.

. Pracg zespohu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy

zespohu.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1)

2)

3

4)

5)
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zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tredci nauczania przedmiotéw pokrewnych
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

wspolne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania uczniow W tym
opracowanie w ramach zespolu wag ocen za réznorodne formy pracy i aktywnosci
ucznia oraz sposobu badania wynikéw nauczania;

organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupelnieniu ich wyposazenia;

wspoOlne opiniowanie przygotowanych w szkole auntorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania.

4. W celu ustalenia ocen z praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych mozna powolac

komisje, ktére w porozumieniu z pracodawca uprawnione sg do sprawdzenia wiadomosci

i umiejetnosci uzyskanych podczas praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

§37

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa uczniom w szkole kazdy nauczyciel szkoly

jest zobowigzany do pelnienia dyzurdow w czasie przerw migdzylekcyjnych,

przed lekcjami i po lekcjach.

2. Sposob i miejsce pelienia dyzuru nauczycielskiego okresla harmonogram opracowany

przez wicedyrektora szkoty.

3. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkola od momentu jego przyjscia do momentu jego

wyjscia ze szkoly.

4. Uczniowie powinni przestrzegaé¢ godzin przyjécia i wyjscia ze szkoty.

5. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja i sa odpowiedzialni nauczyciele szkoly:

a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,

b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

¢) w czasie zaje zorganizowanych poza szkota — nauczyciel i ustalony opiekun.

6. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczefistwo uczniéw w przypadkach:

a) samowolne opuszczenie terenu szkoly w trakcie zajgé

b) opuszczenie terenu szkoly w trakcie przerw (wyjscia do okolicznych sklepow)

¢) opuszczanie terenu szkoly w trakcie lekcji
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7. Minimalne standardy opieki podczas zaj¢é edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy

8.

uczniow ujetej w planie organizacji szkoty.
W uzasadnionych wypadkach nieobecno$ci nauczyciela (np. choroba) dopuszcza

sie tgczenie grup (klas) uczniéw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad nimi.

9. Opuszczenie migjsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgé) jest mozliwe pod

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

warunkiem przejecia opieki nad klasg przez innego nauczyciela za zgodg dyrektora
szkoly.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, je§li nie jest w stanie zapewni¢
mu odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ w celu odbycia przez niego innych obowiazkéw (zajec)
w szkole jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujgcym
opieke nad uczniem.

Ucznia mozna zwolnié¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu jego rodzicow.
Ucznia moze zwolnié z lekeji dyrektor szkoly, wychowawea klasy lub inny nauczyciel na
pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyn¢ zwolnienia, dzien i godzing
wyjscia ze szkoty.

W czasie pobytu ucznia w szkole — przed zajeciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz
po zajeciach edukacyjnych — zapewnia si¢ dyzury pracownikow szkoly.
Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla
dyrektor szkoty.

Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze migdzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly. )

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okresla odpowiedni regulamin.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na

terenie szkoly, a takze podczas zaje¢ poza jej terenem.

§38

Nauczyciel ma prawo do tworzenia autorskich programow nauczania oraz eksperymentow

i innowacji pedagogicznych.
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§ 39
Pracownicy administracyjni szkoly

Zadania i kompetencje pracownikow administracji okresla Statut Powiatowego Zespolu Szkot

Nr 2 w Pszczynie.

§ 40

Pielegniarka szkolna:

Zasady opieki zdrowotnej okreéla Statut Powiatowego Zespolu Szkét nr 2 w Pszczynie .

ROZDZIAL IX

Spoleczno§¢ szkolna- prawa i obowiazki uczniéw szkoly i ich rodzicow

§ 41

1. Uczen ma prawo:
1) do pelnego korzystania z =zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oferowanych przez szkolg;
2) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, w miar¢ moziiwosci szkoty;
) 3) do oceniania zgodnie z warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
4) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy;
5) do odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, ferii i $wiat;
6) do poszanowania godnos$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
do poszanowania wlasnej prywatnosci;
7) do poszanowania wszelkich praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka
8) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu, wykluczajgc braki w wiedzy spowodowane nieuwaga
podczas zajeé oraz nieusprawiedliwiong nieobecnoscig,

9) do korzystania z ksiegozbioru bibliotecznego dost¢pnego w szkole;
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10) do przedstawiania wychowawcy, pedagogowi Dyrektorowi Szkoly oraz innym

nauczycielom swoich problemoéw i uzyskania od nich pomocy;
11) wplywania na zycie Szkoly poprzez uczestnictwo przedstawicieli i aktywna pracg

w Samorzadzie Uczniowskim.

2. W przypadku naruszeni praw ucznia, uczen w terminie 7 dni od naruszenia jego praw
moze zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoly. Skarga musi by¢ w formie pisemne]
i zawieraé¢ doktadny opis sytuacji naruszenia praw ucznia. Dyrektor Szkoly w terminie 30
dni ustosunkowuje sie do skargi ucznia, po uprzednim uzyskaniu opinii Rady

Pedagogicznej w zakresie skargi.

§ 42

Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i punktualnie uczgszczac na zajecia lekeyjne;

2} systematycznie zdobywac i poszerzac wiedzg;

3} przygotowac si¢ do zajec;

4) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach;

5) wszechstronnie prezentowaé swoje wiadomosci i umiejetnosci;

6) usprawiedliwia¢ swoja nicobecnosci w obowigzujgcym terminie;

7) dbac o schludny i estetyczny wyglad;

8) w czasie uroczystodci szkolnych przestrzegac¢ zasad odpowiedniego ubioru

9) dbac o kulture osobistg i pigkno ojczystego jezyka;

10) okazywa¢ szacunek nauczycielom, innym pracownikom Szkoly oraz kolegom;

11) dbaé i szanowaé mienie szkoly;

12) utrzymywa¢ porzadek w budynku oraz na terenie otaczajacym Szkolg;

13) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

14)dbaé o zdrowie swoje i swoich kolegow - bezwzgledny zakaz palenia papierosow,
e-papierosdw, picia alkoholu i zazywania narkotykéw, dopalaczy i innych substancji
zabronionych na terenie Szkoty oraz poza nia;

15) przestrzegaé przepisow bhp podczas zajec lekeyjnych i przerw;

16) dostosowaé sie do catkowitego zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zajeé lekcyjnych oraz innych zajeé szkolnych takich

jak: akademie, uroczystosci, sesje egzaminacyjne, itp.;

27



Statut Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie

17) przestrzega¢ zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasic
przeznaczonym na zaj¢cia dydaktyczne i podezas przerw migdzy tymi zajgciami;
18) w czasie okienek pomiedzy lekcjami uczniowie s3 zobowiazani przebywac

w bibliotece i czytelni szkolne;j.

§ 43

Nagrody i kary

1. Do nagrody za wyniki w nauce, wybitne osiagni¢cia, tworczy udzial w Zyciu szkoly,
wzorowg postawe 1 prace spolecznie uzyteczng ucznia, wolontariat moze typowac
i opiniowaé¢ samorzad uczniowski, nauczyciel, wychowawca, dyrektor Szkoly,
a zatwierdza rada pedagogiczna.

2. Rodzaje 1-1ag.r6d.:

1) ustna pochwata na forum oddziatu, Szkoty;

2) pisemna pochwata udzielona przez wychowawce lub dyrektora;
3) list pochwalny do rodzicéw;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa.

3. Uczen, ktéry otrzymat w/w nagrode moze wnies¢ zastrzezenia do przyznanej mu nagrody.
Zastrzezenia te wnosi na pi$mie do Dyrektora Szkoty wraz z uzasadnieniem.

4. Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni przedstawia Radzie Pedagogicznej uzasadnienie zastrzezen
ucznia do przyznanej mu nagrody i po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje
decyzje. Decyzja w formie pisemnej zostaje przeslana rodzicom/ opiekunom ucznia
w ciggu 7 dni.

5. Kary udzielane sg przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora. Nie mozna stosowac kar
naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos$é osobistg ucznia. Kary udzielane sa za:

1) notoryczne zaniedbywanie obowigzkow szkoty;

2) niszczenie mienia szkoly;

3) kradzieze, zabor mienia, chuliganstwo;

4) naruszenie nietykalnosci osobiste;j;

5) nieprzestrzeganie zasad okreslonych w Statucie szkoly;

6) palenie tytoniu, e-papieroséw, uzywanie S$rodkow odurzajacych (narkotykow,

dopalaczy i innych), spozywanie alkoholu;

28



Statut Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 im, Karola Miarki w Pszczynie

7) naruszanie dobr osobistych i godnosci innej osoby;
8) cyberprzemoc wobec innych ucznidéw, pracownikéw szkoly;
9) wymuszanie pienigdzy, szantaz;

6. Jesli uczen nie przestrzega Statutu i obowiazujacych w Szkole przepisow moze zostac

ukarany:
- upomnieniem ustnym, uwaga udzielona przez nauczyciela, wychowawce zapisang
w dzienniku elektronicznym,
- uwaga pisemng udzielong przez nauczyciela, wychowawce w formie pisemnej do teczki
wychowawcy,
- nagang pisemna udzielong przez Dyrektora szkoly;
- przeniesieniem do innego oddziatu w szkole (w miar¢ mozliwosci organizacyjnych);
- skresleniem z listy uczniéw Szkoly w przypadku:
a) co najmniej trzy nagany w semestrze;
b) popelnienie c¢zynu zabronionego podlegajacego karze okreslonej w kodeksie
karnym;
¢) niszczenie mienia szkolnego;
d) powazne zaklécenie procesu dydaktycznego lub inne uniemozliwianie
wykonywania normalnej pracy szkoly;
¢) szantaz;
f) posiadanie narkotykéw 1 handel nimi;
g) przebywanie na terenie szkoly w stanie wskazujgcym na spozyciu alkoholu lub
innych érodkéw odurzajacych;
h) uczestnictwo w imprezie/wycieczce szkolnej w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

7. Decyzje o skreSleniu z przyczyn podanych w ust. 5 pkt. a-h podejmuje Dyrektor Szkoly
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii  samorzadu
uczniowskiego i pedagoga szkolnego.

8. Dyrektor zobowiazany jest zawiadomic pisemnie ucznia i jego rodzicow o skresleniu z listy
uczniéw Szkoty.

9. Uczen i jego rodzice (opickunowie) majg prawo wnie$¢ odwolanie od decyzji o skresleniu
do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w formie pisemnej za posrednictwem
Dyrektora Szkoly zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego w terminie 14

dni od otrzymania zawiadomienia o skresleniu.

29



Statut Powiatowego Zespohu Szkél nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie

10. W przypadku udzielenia uczniowi upomnienia ustnego, pisemnej uwagi, nagany,
przeniesienia do innego oddziatu uczen lub jego rodzice (opiekunowie) maja prawo wnies¢
odwotanie od w/w kary do dyrektora Szkoty w terminie 7 dni. r

11. Odwotanie o ktorym mowa w punkcie 8 wnoszone jest w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem.

12. Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni przedstawia Radzie Pedagogicznej uzasadnienie
zastrzezen ucznia do przyznanej mu nagrody i po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;
podejmuje decyzje. Decyzja w formie pisemnej zostaje przestana rodzicom/ opiekunom

ucznia w ciggu 7 dni.

§ 44

Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow

1. Usprawiedliwienie winno by¢ przedstawione wychowawcy (a w przypadku jego
nieobecnosci Dyrektorowi Szkoly lub pracownikowi sekretariatu Szkoly) niezwlocznie
po ustaniu nieobecnosci, nie pézniej jednak niz w ciggu 7 dni od powrotu do szkoly.

2. Usprawiedliwienic winno by¢ przedstawione w formie pisemnej, lub poprzez dziennik
elektroniczny.

3. Nieobecnosé do 10 minut od rozpoczecia lekeji traktuje si¢ jako spozZnienie.

§ 45

1. Dopuszcza sie¢ przyjecie ucznia do Szkoly na zasadzie przechodzenia z innej szkoly
w trakcie roku szkolnego na podstawie odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole,
z ktorej uczen odszedt lub imnego dokumentu przebiegu nauczania. Z kandydatem
przeprowadzana jest takze rozmowa kwalifikacyjna.

2. Roéznice programowe uzupelniane sa na warunkach ustalonych przez nauczyciela
prowadzace dane zajecia lub w przypadku réznic w szkolnych planach nauczania

na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego z réznic programowych.
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§ 46

Klasyfikowania i promowania uczniéw dokonuje Rada Pedagogiczna na podstawie ustawy
o systemie o§wiaty i obowiazujacego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz Statutu Szkoly.

§ 47

Prawa i obowiazki rodzicéw uczniow Szkoly.

1. Rodzice uczniéw majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawcezych w danym oddziale
i Szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) rzetelngj i pelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpach
w nauce i przyczynach niepowodzen;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka;
5) wspoldziatania z organami szkoty poprzez swoich przedstawicieli;
6) otrzymania loginu i hasta do indywidualnego konta rodzica w e-dzienniku.
2. Rodzice majg obowigzek:
‘1) zapewnienia regularnego i punktualnego uczgszczania ich dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienia realizacji obowiazku nauki przez ich dziecko;
3) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez wychowawce i innych
nauczycieli;
4) informowa¢ wychowawce 0 przyczynach nieobecnos$ci na zajeciach lub innych
sprawach moggcych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie ich dziecka;
5) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez ich dziecko;

6) angazowania si¢, jako partnerzy, w dziatalnos¢ szkoty.
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Rozdzial X

Szczegélowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§ 48

Zasady oceniania wewnagtrzszkolnego opracowano na podstawie Ustawy o systemie oswiaty
i w zgodzie z aktualnym Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy oraz
rozporzgdzeniami dotyczacymi przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach
publicznych.

§ 49

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w Szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

§ 50

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

§ 51

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o poziomie jego osiagniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie.

2) wudzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegéinych uzdolnieniach ucznia.

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
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§ 52

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania.

3) ustalenie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klaéyﬁk;dcjfj.nych z zajéé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyﬁkaéyj néj lzachowa-m'a.

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 53

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do opracowania zestawu wymagani edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych oraz rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez si€bie programu nauczania i zapoznania z tymi
wymaganiami uczniow i ich rodzicow.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow
o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw i ich rodzicow
o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne] oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Informacje ujete w pkt.1-3 przekazane zostang uczniom na pierwszych zaje¢ciach z danego
przedmiotu a rodzicom na pierwszym zebraniu informacyjnym. Fakt zapoznania

z informacjami potwierdzony bedzie wpisem w e-dzienniku lekcyjnym.
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5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie ofrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Oceny biezace, oceny klasytikacyjne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) celujacy (cel) 6
2) bardzo dobry (bdb) 5
3) dobry (db) 4
4) dostateczny (dst) 3
5) dopuszczajgcy {(dop.) 2

u—y

6) niedostateczny (ndst)
7. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,+7°, ,-°, W ocenach biezacych wszystkie oceny
czastkowe na biezaco wpisuje si¢ do e-dziennika.
8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujacej skali:

o celujaey 6
e bardzo dobry 5
e dobry 4
e dostateczny 3
¢ dopuszczajacy 2

¢ niedostateczny 1

9. Oceny te wpisywane s3 w dokumentacji przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu.

10. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt. 1-5. Za oceng
negatywna uznaje si¢ oceng wymieniong w pkt. 6.

11. Oceny okresowe i roczne okreSlajace poziom wiadomo$ci i umiejgtnosei ucznia,
sa ustalane jako $rednia ocen czgstkowych w dzienniku elektronicznym, ale ostateczna
decyzja nalezy do nauczyciela uczagcego w danej klasie.

12. Ocena $rodroczna (roczna) nie jest $rednia wazona ocen biezgcych. W ocenie
klasyfikacyjnej rocznej i srodrocznej ucznia nauczyciel uwzglednia nastepujace elementy:

1) wiedze i umiejgtnosci,
2) wklad pracy,
3) aktywnos¢,
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4} mozliwosci,

5) prace domowg.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§ 54

Ogolne kryteria ocen z odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej- tabela nr 1

si¢ w ich realizacji

4 CELE
&
> 5| 5
g5 E Poznawczy: wiadomosci i umiejetnosci Emocjonalny | Psychomotoryezny
HE
gal|= Zapamigtanie | zrozumienie | stosowanie
S84
&0
Z --g . %
-
=
uczen opanowal | rozumie tresci | potrafi poprawny jezyk, |potrafi samodziclnie
zakres pojeciowy | 1 sens samodzielnie |styl, swoboda i dokladnie odtworzyé
WYZNaczony przyswojonych | zastosowad postugiwania sie | calosciowo dzialania
pTZez program pojec wiedzg terminologia #iozone, bez
nauczania oraz | programowych |w sytuacjach |naukowa wysoki |koniecznosci
posiada zakres 1poza problem- stopien obserwowania wzoruy;
pojec programowych; | owych; kondensacji potrafi nasladowac
73‘ wybiegajacy Wypow%cdzi; dzialania wykonujac je
g poza aktywnie etapowo
'g. obowigzujacy 1 IZECZOWO i z kontrolowaniem
= program uczestniczy kazdego elementu; ma
s nauczania W procesie wiasne konstruktywne
nauczania, propozycje ich
samorzutnie wzhbogacania;
rozpoczyna
dzialania, analizuje
sytuacj¢ i angazuje
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uczen opanowal | rozumie tresci | potrafi Poprawny jezyk | potrafi samodziclnie
zakres poj¢ciowy | przyswojonych | samodzielnie |i styl wypowiedzi | i dokladnie odtworzy¢
wyznaczony pojec zastosowal | poprawne calosciowo dziatania
przez program programowych | zdobyta postugiwanie si¢ | zlozone, potrafi
nauczania wiedze w terminologia na$ladowaé dziatania
sytuacjach naukowa, wykonujac precyzyjnie
typowych kondensacja kolejne etapy,
oraz czgsto wypowiedzi na
—_ w sytuacjach |zasadzie zgody
§ problem- Z wymaganiami
‘E owych poszezegdlnych
= przedmiotow
] nauczania
@
'E aktywnie
= i rzeczowo
uczestniczy
W procesie
nauczania,
konstruktywnie
uczestniczy
w realizacji
zaplanowanych
dziatan
uczen opanowal | rozumie potrafi rZecZowo potrafi samodzielnie
zakres pojgciowy | opanowane samodzielnie |uczestniczy odtworzy¢
WYZNaczony pojecie zastosowac w procesie zaobserwowane
:g przez podstaw¢ | wyznaczone zdobyta nauczania, nie dziatania, sporadycznie
E: programowa w podstawach | wiedzg w wykazuje korzystajac z pomocy,
2 programowych | sytuacjach aktywnosci, ale potrafi zastosowaé
= typowych zachgcony sW0j3 sprawnosdé
podporzadkowuje |w warunkach nie
sie zmieniajgcych sie
uczen ma braki | sporadycznie | potrafi biernie uczestniczy | obserwowane dziatania
w zakresie poje¢ | nie rozumie Z pomocg w zajeciach mimo | potrafi odtworzyé
wyznaczonych | tresci nauczyciela |zachgcania przez |fragmentarycznie lecz
= przez podstawe |przyswajanych |zastosowaé |nauczyciela, poprawnie, przy
zZ programowa, pojec wiedze w ukierunkowanej
2 ktore jednak nie | wyznaczonych |sytuacjach pommocy moze 0siagnac
§ uniemozliwiajg | w podstawie typowych dobra skutecznos¢
= kontynuowania | programowej
§ nauki na
wyZszych
poziomach
edukacyinych
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uczen posiada czgsto nie sporadycznie, |biernie uczestniczy | z obserwowanych
—_ duze braki w rozumie tresci | nawet w zajeciach mimo | dziatan potrafi
§ opfm'owaniu prz.yswajanych z pomocy zachqcar_lia przez Ofitworzyé tylko
g pojgc pojec nauczyciela |nauczyciela, jego |nieznaczne fragmenty
& 2 wyznaczonych | wyznaczonych | nie potrafi dziatania sg czesto |dzialan i nie zawsze
§ w podstawie w podstawie zastosowad destrukcyjne poprawnie, do
5 programowej programowej wiedzy kontynuowania
2 ale rokuje w prostych, dziatania konieczna jest
< opanowanie typowych ukierunkowana pomoc,
sytuacjach chce wspolpracowad
Uczefi nie blgdnie nie potrafi jego udzial z obserwowanych
opanowat interpretuje zastosowaé | w zajeciach jest dziatan wykonuje
5 zakresu pojec tre$¢ pojec wiedzy nawet | destrukcyjny; nieznaczne fragmenty
:_8/ wyznaczonych W najpro- liczne bledy razaco | w dodatku blgdnie, nie
2 1 w podstawie stszych niepoprawny styl, |chce korzystal
§ Programowe;j sytuacjach brak komunika- Z pomocy
= i nie rokuje tywnosci
8 opanowania
E nawet przy
= zintensyfikowane
Jj pomocy
§ 55

1. Uczen jako aktywny uczestnik procesu uczenia si¢ zobowiazany jest do regularnego
pozyskiwania ocen. Zasada systematyczno$ci oceniania oznacza:
1) jedna ocena na miesigc, w przypadku przedmiotdw realizowanych w wymiarze 1-2
godziny w tygodniu, w uzasadnionych sytuacjach ~ minimum 3 oceny w semestrze;
2) dwie oceny na miesigc, w przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze
3 i wiecej godzin w tygodniu, w uzasadnionych sytuacjach — minimum 5 ocen
W semestrze; B
3) laureaci szkolnego etapu olimpiady przedmiotowej nagradzani sa czgstkowg oceng
celujaca.
2. Sprawdziany i powtorki z wigkszych partii materialu musza by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem. ZapowiedZ ta winna by¢ odnotowana w e-dzienniku.
3. Wszystkie prace pisemne przeliczane sg wedlug nast¢pujgeej skali, a Przedmiotowe

Systemy Oceniania musza odzwierciedla¢ ponizsza skale:

100% celujacy
99% - 90%  bardzo dobry
89% - 75%  dobry

74% - 50%  dostateczny
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49% - 35%  dopuszczajacy

34% 1 ponizej niedostateczny

§ 56

1. Ocenie podlegaja réznorodne formy pracy i aktywno$ei ucznia zwigzane ze specyfika
przedmiotu:
1) formy ustne:
- odpowiedzi na zadany temat,
- wypowiedzi bedace wynikiem aktywnosci na lekeji,
- recytacja tekstow (jezyk polski, jezyki obce).
2) formy pisemne:
- prace klasowe,
- él;rawdzianf, |
- testy,
- prace domowe,
- referaty,
- technologie informacyjne (testy rozwiazywane przez Internet).
3) inne formy:
- sprawdziany umiejetnosci (wychowanie fizyczne, zajgcia praktyczne, informatyka),
projekty,
- aktywno$¢ na lekcji.

2. Nauczyciel nie musi zapowiedzie¢ sprawdzianu obejmujacego trzy ostatnie tematy
lekcyjne. Dotyczy to takze 'odpowiedzi ustnych. )

3. Jeden raz w ciggu semestru uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢é, co nie ma
wplywu na jego oceng. Nie dotyczy to wczesniej zapowiedzianych sprawdzianow
wiadomosci. W e-dzienniku nauczyciel zaznacza nieprzygotowanie.

4, Uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkowek, jezeli
Regulamin  Samorzadu  Uczniowskiego  przewiduje organizacje w  Szkole

tzw. ,szczesliwego numerka”.
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§ 57

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Ocenianie ucznia powinno by¢ prowadzone systematycznie, w réznorodnych formach

(odpowiedZz ustna, ¢wiczenie, kartkowka, sprawdzian, praca klasowa, test, praca
grupowa, zadania domowe, referaty, aktywnodé i inne w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu) ustalonych przez nauczyciela i podanych do wiadomos$ci ucznidéw i ich

rodzicow,

. Oceny sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicéw i na ich prosbe nauczyciel winien uzasadnié

ustnie ustalong oceng.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéow sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpniane do wgladu uczniowi 1 jego

rodzicom.

. Wprowadza si¢ jednolite zasady okreslajace nieobecnosé¢ ucznia w dniu sprawdzania jego

wiadomosci (kartkowka, sprawdzian, zadanie klasowe, badanie wynikow, wypracowanie).
Symbol ,,0” oznacza ze uczen byl nieobecny w dniu sprawdzania jego wiadomosci.
Nauczyciel jest zobowiazany do zamiany symbolu ,,0” na oceng w ciagu dwoéch tygodni
od powrotu ucznia do szkoly. W przypadku kiedy uczen nie zglosi si¢ do nauczyciela
w celu napisania zalegle] pracy pisemnej nauczyciel wpisuje oceng¢ niedostateczng w

miejsce symbolu ,,0”.

. Oceng klasyfikacyjng $rédroczng badz roczng nauczyciel wystawia na podstawie ocen

czgstkowych ucznia, a w przypadku, gdy srednia wazona w e-dzienniku wynosi 1,75 uczef

moze otrzymaé oceng dopuszczajaca.

. Zajecia edukacyjne nieobowiazkowe, jesli sa prowadzone, traktowane s3 jako przedmioty

dodatkowe. Ocenianie uczniow z tych zajeé¢ prowadzi si¢ zgodnie z zasadami oceniania
przedmiotéw obowiazkowych 2z tym, ze ustalona ocena roczna nie ma wplywu

na promocje ucznia.

. Uczeh ma prawo do powiadomienia o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw

wiadomo$ci. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian zapowiedziany co najmniej

tydzied wezesniej. W ciagu tygodnia mogg odby¢ sig najwyzej trzy takie sprawdziany.
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Uczen ma prawo do poprawy oceny biezgcej ze sprawdzianu na zasadach i w terminie

okreslonych przez nauczyciela.

10. Uczen ma prawo do otrzymania ocenionych sprawdzianéw i prac klasowych w terminie

do dwoch tygodni, a w uzasadnionych przypadkach do trzech tygodni. Kazda praca
pisemna powinna by¢ omoéwiona przez nauczyciela na lekcji. Sprawdzone 1 ocenione
kontrolne prace pisemne oraz inng dokumentacje dotyczaca nauczania wydaje do wgladu
nauczyciel na miejscu i w jego obecnosei. Nauczyciel na prosbe ucznia, rodzica/opiekuna

prawnego udostepnia kserokopie prac pisemnych ucznia.

11. Nauczyciel uzasadnia oceny w zwyczajowo przyjety sposob.

12. Na wniosek ucznia, rodzicéw (opiekundéw prawnych), Dyrektora Szkoly, nauczyciel

w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w formie pisemnej uzasadnia ustalona ocene¢ roczng

1 $rédroczng.

13. Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) informacje

14.

15.

o postepach i trudnoéciach ucznia w nauce poprzez:
a) wpisy dokonywane w elektronicznym systemie kontroli frekwencji i postgpow
w nauce e-dziennik,
b) podczas konsultacji z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywajacymi si¢ w szkole
zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji
z rodzicami,
¢) podczas zebran i wywiadowek $rédrocznych w terminach ustalonych w planie pracy
szkoty,
d) podczas indywidualnych spotkan z rodzicami po wczesniejszym ustaleniu terminu,
w inny sposob uzgodniony przez wychowawce z rodzicami uczniéw na poczatku roku
szkolnego,
Fakt przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce wychowawca oddziatu odnotowuje w dokumentacji wychowawcy klasy.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz nalezy w szczegélnosci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc

ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznej.
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§ 58

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub opinii lekarza z realizacji niektoérych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje
si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

. Dyrektor Szkoly prowadzacy ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony"/"zwolniona",
a takze numer i kategori¢ posiadancgo przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia. -

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shluchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 15, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

41



Statut Powiatowego Zespotu Szké! nr 2 im. Karola Miarki w Pszezynie

7. W przypadku zwolnienia ucznia - na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sig¢ ,,zwolniony"/"zwolniona".

§ 59

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i dostosowal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie opinii wydanej przez poradnig psychologiczno-
pedagogiczng na czas obowigzywania tej opinii, a takze nieposiadajacego opinii, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

2. Klasyfikacja érodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje przeprowadza sie dwukrotnic w ciagu roku szkolnego - po zakonczeniu
kazdego semestru.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania.

§ 60
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

1. Na klasyfikacje¢ koncows skladaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
pProgramowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoniczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

3. Nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Ucznia informuje si¢ ustnie na forum oddziatu lub poprzez e- dziennik,
rodzicbw poprzez e-dziennik. O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciele
sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoéw poprzez e-dziennik na jeden miesigc
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca powiadamia
rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej w w/w terminie w formie pisemnej
z potwierdzeniem przyjecia informacji przez rodzica. Wychowawca informuje ucznia
i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie zachowania na 14 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Ucznia informuje si¢ ustnie na forum
oddziatu, rodzicow pisemnie poprzez e-dziennik.

4. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia érodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen niesklasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. W przypadku niemoznosci wystawienia oceny przez w/w osoby z powodu ich
usprawiedliwionej nieobecnosci (np. choroby) Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu odpowiedzialnego za ustalenie ocen.

7. Ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel praktyczne) nauki
zawodu lub opiekun praktyk. Ostateczna ocen¢ wystawia kierownik szkolenia
praktycznego. Ocena wpisywana jest do dziennika lekeyjnego.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajegé

edukacyjnych i na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
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10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é edukacyjnych

11.

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola umozliwia uczniowi uzupelnienie brakéw.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng, Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncows oceng klasyfikacyjng.

§ 61

Egzaminy klasyfikacyjne

Egzamin przeprowadza si¢ nie poZniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

Jesli z przyczyn usprawiedliwionych nie mozna dochowa¢ w/w terminéw Dyrektor Szkoly
- W porozumieniu z uczniem - wyznacza inny termin nie pozniej niz do ostatniego dnia
danego roku szkolnego.
Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej lub w formie ¢wiczen praktycznych,
jesli wymaga tego specyfika przedmiotu.

Egzamin przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty, w sklad ktorej
wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji
oraz nauczyciel takich samych Jub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w szczegoélnoscei:

1) nazwe zajed edukacyjnych, z ktdrych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemng prace ucznia, zwiezda informacjg ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezly informacjc o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
mozliwosci przystgpienia do egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci,
umiejetnosei ucznia, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczanmia zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany" albo ,niesklasyfikowana”.

§ 62

Warunki i tryb uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyﬁkacyjnej

. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uznaja, ze przewidywana

ocena klasyfikacyjna z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych jest za niska, mogy

w terminie do 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej zlozy¢ pisemny

wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly o rozpatrzenie mozliwosci uzyskania

WYyZSZej oceny.

. Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest:

1) 80% frekwencja na danych zajgciach,

2) przystapienie do wszystkich przeprowadzanych pisemnych w danym semestrze prac
kontrolnych, sprawdzianow, ¢wiczen. .

. W przypadku uznania zasadnosci wniosku uczen przystepuje do egzaminu komisyjnego -

poziom wymagan zadan i pytan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na dana

ocene.

. Egzamin komisyjny przeprowadza si¢ wg zasad dotyczacych egzaminu klasyfikacyjnego.

. Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu komisyjnego nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wezesniej oceny.

. Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne;.

1)} uczeni lub jego rodzice mogg zglosi¢ na pismie zastrzezenia do dyrektora Szkoly, jesli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdZniej jednak niz
w ciagu 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) jesli zastrzezenia ucznia zostang uwzgl¢dnione, dyrektor Szkoly powoluje komisje,
ktora w przypadku oceny z zajec edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej lub w formie zadania praktycznego,
jesli wymaga tego specyfika przedmiotu i ustala ocene, a w przypadku oceny
zachowania ustala ocene w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

4) sprawdzian przeprowadza si¢ nie péZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

7. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne,

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy,

b) wychowawca oddziatu, i}

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) pedagog/psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel rady rodzicow, jesli funkcjonuje w Szkole.

8. Ustalona przez komisje ocena nic moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wezesniej. Ocena
ustalona przez Komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protoko! zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:

a) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
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b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji,
¢) termin sprawdzianu,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
¢) zadania sprawdzajgce,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Zasady te dotycza rdéwniez ocen klasyfikacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od daty
tego egzaminu.
Protokdt z sprawdzianu wraz z zalacznikami jest udostgpniony na wniosek ucznia,
rodzicow (opickundw prawnych) w sekretariacie Szkoly w obecnosci pracownika

sekretariatu Szkoly do wgladu na miejscu.

§ 63

Egzaminy poprawkowe

. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo

dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem tych

przedmiotdw, ktérych charakter wymaga egzaminu w formie zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
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rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. _

Egzamin przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty w skladzie:
przewodniczacy - Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzgcey takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajgey w szczegolnosei:
nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji,
termin egzaminu,
imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne,
ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢é do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ei ucznia, gdy roczna ocena

klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosei edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Protokét z egzaminu poprawkowego wraz z zalacznikami jest udostgpniony na wniosek

ucznia, rodzicow (opiekunow prawnych) w sekretariacie Szkoly w obecnosci pracownika

sekretariatu Szkoly do wgladu na miejscu.
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§ 64

. Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej jest otrzymanie
ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania ocen klasyfikacyjnych wyzszych od niedostateczne;.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktorg skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z wszystkich obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

. Uczen otrzymuje promocje z wyréznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska
z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnigj 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania. Uczen, ktdry otrzymal promocje¢ do klasy programowo
wyzsze] z wyrdznieniem albo ukonczyt szkole z wyrdznieniem otrzymuje odpowiednio
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem, albo
$wiadectwo ukonczenia szkoty potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajgeia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé. W przypadku,
gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen wlicza si¢ ocene
ustalong jako $rednia ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten
sposdb ocena nie jest liczbg calkowity, oceng te nalezy zaokraglié¢ do liczby calkowitej

w gore¢.

§ 65
Egzamin z réZnic programowych.

. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkoly niepubliczne;
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu (w tym przypadku z liceum
ogolnoksztalcacego) do szkoly publicznej innego typu (w tym przypadku do technikum),
ktory w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowal obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoly, do ktére] przechodzi, Dyrektor Szkoly
zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zajg¢ do konca

danego etapu edukacyjnego.
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2. Uczen wyrdéwnujacy roznice programowe, powstale w wyniku zmiany profilu szkoly,
kierunku lub powtarzania klasy moze korzysta¢ z zaje¢ wyrdwnawczych prowadzonych
przez nauczyciela uczacego w danej klasie lub zdawaé zrealizowany material w formie
pisemnych sprawdzianéw, kartkowek i ustnych wypowiedzi. Udzial ucznia w zajgciach
oraz realizacja materialu udokumentowane zostang w dzienniku zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Jezeli z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
takiemu uczniowi zapewni¢ warunkéw do zrealizowania tre$ci nauczania
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale Szkoly,
do ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych
zaject.

4, Termin egzaminu wyznacza sie na 7 dni przed terminem klasyfikacji rocznej i nie pozniej
niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej lub w formie ¢wiczen praktycznych
jesli wymaga tego specyfika przedmiotu.

6. Egzamin przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly, w sklad ktorej
wchodzg: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji
oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. W czasie egzaminu z roznic programowych moga byé obecni - w charakterze
obserwatordw - rodzice ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosei:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemng prace ucznia, zwigzla informacjg ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zalgeznik do arkusza ocen.

10, Uczen ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu z rdinic
programowych w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.
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11. Ocena wustalona w wyniku egzaminu z rdznic programowych jest ostateczna,
z zastrzezeniem mozliwosci przystgpienia do egzaminu poprawkowego i sprawdzianu
wiadomosci, umiejetnosci ucznia gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. Protokdt z egzaminu z réznic programowych wraz z zatacznikami jest udostgpniony na
wniosek ucznia rodzicow (opiekundéw prawnych) w sekretariacie Szkoly w obecnosci

pracownika sekretariatu Szkoty do wgladu na miejscu.

§ 66

Ocenianie zachowania:

1. Ocenaklasyfikacyina zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ wg nastepujacej skali:

WZOrowe W2z,
bardzo dobre bdb
dobre ) db
poprawne popr.
nieodpowiednie ndp.
naganne nag.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzgdu ustalono naganna roczna ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku

szkolnym, ma znaczenie motywacyjne dla uczniow oraz informacyjne dla rodzicow.

51



Statut Powiatowego Zespol Szkét nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie

6. Ocene zachowania ustala wychowawca przy uwzglednieniu opinii innych nauczycieli,
pracownikow szkoly oraz kolezanek i kolegéw ucznia oraz samooceny ucznia.

7. Wychowawca powinien poinformowaé ucznia i jego rodzicow najpdzniej 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie zachowania.

8. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ stopien respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
Szkoty, a w szczegolnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbalosé o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturainé zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkeji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10. Ustala sig¢ nastepujace ogolne kryteria ocen zachowania:

1) Ocen¢ wzorowy otrzyma uczen, ktory:
a) nie posiada godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych;
b) osigga wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci;
¢) charakteryzuje sie wysoka kulturg osobista (na terenie szkoty jak i poza nig), troska
o zdrowie i wyglad zewnetrzny (czystosé, schludno$é) oraz poprawne stosunki
z czlonkami spolecznosci klasowej i szkolnej;
d) bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty;
¢) przestrzega statutu szkoty;
f) uczen wyrdzniajacy sie na tle innych wyjatkowa dbaloscig o swoj jezyk, sposob
zwracania si¢ do innych i sposob zachowania,
g) moze by¢ wzorem dla innych.
2) Oceng bardzo dobrg otrzyma uczen, ktory:

a) opuscit nie wiecej niz 5 godzin zajec¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia;
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b) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;
¢) charakteryzuje si¢ wysoka kultura osobista;
d) przestrzega statutn szkoly.
3) Oceng dobrg otrzyma uczen, ktory:
a) opuscil nie wiecej niz 10 godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,
b) charakteryzuje sie dbaloscia o postepy w nauce i wysoka kultura osobista,
C) przestrzega statutu szkoty.
4) Oceng poprawng otrzyma uczen, ktory:
a) opuscit nie wigeej niz 20 godzin zajec¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,
b) przestrzega elementarnych zasad kultury osobistej i norm wspotzycia spolecznego,
¢) reaguje pozytywng zmiana zachowania na uwagi nauczycieli i wychowawcy,
5) Ocene nieodpowiednia ofrzyma uczen, ktéry:
a) opuscil nie wif;cej niz 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych bez usprawiedliwien-i'a',
b) nie osigga postepéw w nauce i demonstruje brak zaangazowania w swoj r0zwoj
osobisty,
¢) notorycznie lekcewazy normy wspotzycia spolecznego,
d) charakteryzuje si¢ niskg kultura osobista,
€) nie reaguje na uwagi nauczycieli i wychowawcow dotyczace zachowania,
6) Ocene¢ naganng otrzyma uczen, ktory:
a) opuscil powyzej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych bez usprawiedliwienia;
b) w przypadku klas mundurowych notorycznie nie posiada umundurowania;
c) demonstruje brak zaangazowania w swoj rozwdj osobisty 1 zdobywanie wiedzy,
d) notorycznie lekcewazy. normy wspolzycia spotecznego; -
e) charakteryzuje sie niska kultura osobista;
f) nie reaguje na uwagi nauczycieli i wychowawcow dotyczace zachowania;

g) zostal ukarany karg regulaminows wynikajaca ze statutu szkoly.

§ 67

. Uczen bedgcy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialne;j:

1) stypendium socjalnego,

2) otrzymania bloczkéw zywieniowych,

3) zasitku losowego.
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2. Uczen szczegdlnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce.
3. Szczegdlowe kryteria i zasady ubiegania sie o stypendium lub pomoc materialng zapisane

sa w dokumencie: Regulamin przyznawania stypendidow i pomocy materialnej.

ROZDZIAL X1

Postanowienia Koncowe

§ 68

1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot Szkol posiada pieczeé urzedowa wspolna dla wszystkich szkét wchodzgcych
w jego sklad zawierajaca nazwe Zespohu.

3.Szkola posiada pieczeé ,,Powiatowy Zespdt Szkot nr 2 im. Branzowa Szkota I Stopnia Nr
2,

4, W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez Szkoly wchodzgce
w skiad Zespotu podaje si¢ nazwe Szkoly i nazwe Zespolu

5. Stemple szkot wehodzacych w sklad Zespolu maja u gory nazwe Zespolu, a u dolu nazwe

Szkoty.
. Ceremonial Szkoty okresla Statut Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 w Pszczynie.
. Szkola posiada wlasny sztandar, godfo.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

D0 = O

. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej, materiatowe] okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 69

1. Z trescig Statutu Szkoty zapoznaja ucznidéw i ich rodzicéw wychowawcy klas i Dyrektor
Szkoty.

2. Statut Szkoty wchodzi w zycie po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zmiana Statutu Szkoly wymaga formy pisemne;j.

4. Propozycje zmiany Statutu przedstawia sig do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.
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5. Statut Szkoly dostepny jest w bibliotece szkolnej oraz w formie elektronicznej na stronie
internetowej szkoly www.pzs2pszczyna.pl

6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2019 roku.

DY RERKTOR
POWIATOWEGO ZEBPOLU SZKOL nr 2
im. Katala Miark] w Pszezynie

mgr inz. Piotr Cygan
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