REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
w Powiatowym Zespole Szkét nr 2 w Pszczynie
Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu. (Dz. U. Nr 244, poz. 1626);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego Dz. U. Nr 46, poz. 432 z p6zn. zmianami;

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124, poz. 860);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w

sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach. (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 z pézn. zmianami.

. POSTANOWIENIA OGOLNE i cele praktyk zawodowych

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu.

2. Praktyka zawodowa jest organizowana dla uczniéw w celu zastosowania i
pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

3. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okreslajg: Kodeks Pracy i
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki
zawodu z dnia 15 grudnia 2010r. (Dz. U nr 244, poz. 1626).

4. Praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw
jest obowigzkowe.

5. Terminy i czas odbywania praktyk zawodowych ustalane sg na podstawie
programow nauczania przez kierownika szkolenia praktycznego.

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16
nie moze przekraczac 6 godzin, a uczniéw powyzej 16 lat — 8 godzin.



7. Praktyki odbywajg sie w wytypowanych przez szkote podmiotach gospodarczych,
ktdrych wyposazenie, kierunki dziatalnosci i przygotowanie zawodowe kadry
gwarantujg realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia umiejetnosci
okreslonych w programach nauczania dla danego zawodu.

8. Uczniowie w czasie odbywania praktyki zawodowej podlegajg przepisom
regulaminowym szkoty oraz przepisom organizacyjno - porzagdkowym zaktadu
pracy, na tych samych zasadach co pracownicy.

9. Uczniowie kierowani sg na praktyki zawodowe do zaktadow pracy na podstawie
umow zawartych miedzy szkotg a podmiotami przyjmujgcymi uczniow. Do uméw
dotgcza sie program praktyk dla danego zawodu.

10. Praktyka zawodowa uczniow moze by¢ prowadzona indywidualnie lub grupowo.
Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla
danego zawodu i uwzgledniac jego specyfike, przepisy bhp, przepisy prac
wzbronionych mtodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktyki zawodowe;j.

11. Uczen ma prawo do zorganizowania sobie praktyki we wkasnym zakresie w
odpowiednim dla kierunku ksztatcenia zaktadzie. Odbycie praktyki moze nastgpic
po uprzednim zaakceptowaniu przez kierownika szkolenia praktycznego
proponowanego zakfadu. W celu uzyskania takiej akceptacji uczen powinien
dostarczy¢ w ustalonym terminie (okreslonym na spotkaniu organizacyjnym)
podanie wypetnione przez zaktad pracy. Praktyka we wikasnym zakresie podlega
identycznym przepisom jak praktyka organizowana przez szkote. W przypadku
nie uzyskania akceptacji, nie dopetnienia formalnosci lub niewywigzania sie
zaktadu z ustalen — praktykant zostaje skierowany na praktyke do placowki
wskazanej przez kierownika szkolenia praktycznego.

12. W czasie odbywania przez uczniow praktyk zawodowych kierownik szkolenia
praktycznego przeprowadza kontrole praktyk. Podczas kontroli szczegdlng
uwage zwraca na :

a/ punktualnos¢ i sumiennosc¢ podczas wykonywania przydzielonych zadan,

b/ realizacje programu praktyki,

c/ biezace prowadzenie dzienniczka praktyk,

d/ stosowanie odpowiedniego dla danego zawodu stroju (np. odziezy roboczej)

e/ zainteresowanie wykonywang pracg (samodzielnosc¢ i pracowitosc),

f/ zastosowanie w praktyce wiadomosci teoretycznych i umiejetnosci praktycznych

uzyskanych w szkole.



Il. OBOWIAZKI UCZNIA

1. Przygotowanie do praktyki:

1.1 Uczen jest zobowigzany do nalezytego przygotowania sie do praktyki
poprzez:

- zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem
szkolenia praktycznego, ktére odbywa sie nie pdzniej niz tydzien przed
rozpoczeciem praktyki

- przygotowanie dziennika praktyki zawodowej (w formie zeszytu) przed
rozpoczeciem praktyki.

1.2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki:
W czasie odbywania praktyki uczen ma obowigzek:
- punktualnego rozpoczynania i kohczenia zajec,

- dostosowania sie do ustalonego w zaktadzie regulaminu i harmonogramu
dnia,

- rzetelnego wykonywania zadan powierzonych przez opiekuna praktyki w
danym zaktadzie pracy,

- poszanowanie mienia zaktadowego,
- systematycznego prowadzenia dziennika praktyki zawodowej,
- zachowania wtasciwej postawy i kultury osobistej,

- przestrzegania zasad dotyczacych poprawnego wygladu, w tym obowigzuje
go noszenie wymaganego dla danego zawodu stroju,

- przekazania kierownikowi szkolenia praktycznego w terminie do 14 dni po
zakonczeniu praktyki uzupetnionego dziennika praktyk zawodowych
wraz z wypetnionym przez opiekuna praktyki zaswiadczeniem,
stanowigcym integralng cze$¢ dziennika praktyk zawodowych.

1. 3. Nieobecnos¢ na praktyce:



1.3.1 Uczenh ma obowigzek informowania zaktadu pracy i szkoty o swojej
nieobecnosci juz w pierwszym dniu.

1.3.2 Uczen, ktory jest chory powinien w pierwszym dniu choroby udac sie do
lekarza i niezwtocznie usprawiedliwi¢ swojg nieobecnosc.

1.3.3 Nieobecnosc¢ usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim, trwajgca dtuzej niz
2 dni i nie wiecej niz 50% czasu trwania praktyki moze zosta¢ odpracowana
na warunkach uzgodnionych z opiekunem praktyki i kierownikiem szkolenia
praktycznego. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 50% czasu trwania
praktyki uczen nie moze by¢ klasyfikowany.

lll. PRAWA UCZNIA

1. W czasie odbywania praktyk uczen ma prawo do:

- zapoznania z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegolnych stanowiskach;

- zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
- wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

- korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow;

- informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkdw, czasu trwania praktyki, itp.;

- zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkow i
tamania postanowien regulaminu praktyk;

- uzyskania oceny od zaktadowego opiekuna praktyk.

IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowigzek:
- zapoznac uczniow z przepisami bhp i przeciwpozarowymi;
- zapoznac ucznidw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem;
- zapoznac ucznidw z wymaganiami, oczekiwaniami i kryteriami oceny;

- zapoznac uczniow z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach;



- przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujgcych sie w zaktadzie;
- przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk;

- zabezpieczyC¢ biezgcg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng;

- przygotowac dla uczniow niezbedne zaplecze socjalne;

- utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia
szkoty;

- na zakonczenie praktyk dokonac¢ oceny praktyki.

V. Warunki zaliczenia praktyki

1. Zaliczenia praktyk zawodowych dokonuje kierownik szkolenia praktycznego.
2. Podczas wystawiania oceny konncowej pod uwage bierze sie:

a) ocene zaktadowego opiekuna praktyk,

b) prowadzenie dziennika praktyk,

b) frekwencje na praktyce.

3.Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

- niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

- nieobecnosci nieusprawiedliwionej ( juz w wymiarze 1 dnia);

- nie odpracowania opuszczonych zajec;

- samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

- braku wymaganej dokumentacji praktyki w postaci dziennika praktyk
zawodowych;

- niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu
pracy;

- uzyskania negatywnej oceny wystawionej przez zaktadowego opiekuna
praktyki;

- niedostarczenia do kierownika szkolenia praktycznego dzienniczka praktyk,
przy czym dostarczenie go po uptywie 14 dni po zakonczeniu praktyki
powoduje obnizenie oceny o jeden stopien.



4. Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do nie promowania
ucznia do klasy programowo wyzsze;.

5. Ocene z praktyk zawodowych wpisuje do dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen
wychowawca klasy.

VI. Postanowienia koncowe
1. W sprawach spornych nieuregulowanych Regulaminem praktyk decyzje

podejmuje Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 im. Karola Miarki w
Pszczynie.

kierownik szkolenia praktycznego

Anna Smusz-\Waberska

Pszczyna, dnia 26.06.2014r.



