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. Szkota nosi nazwe Technikum nr 3 w Pszczynie w Powiatowym Zespole Szkét nr 2 im.

Rozdziat 1
Nazwa, typ szkoly.

§1

Karola Miarki w Pszczynie.

. Szkota nosi nazwe IV Liceum Ogdlnoksztalcace w Powiatowym Zespole Szkot nr 2 im.

Karola Miarki w Pszczynie.

. Szkola nosi nazwe Branzowa Szkota Pierwszego Stopnia nr 2 w Pszczynie w Powiatowym

Zespole Szkot nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie.

. Wyzej wymienione Szkoty wchodza w sklad Zespotu Szkot w Powiatowym Zespole Szkot
nr 2 i dalszej czesci statutu zwane sg Zespotem lub Szkota. Powiatowy Zespot Szkot nr 2
w Pszczynie im Karola Miarki jest szkola publiczng zawierajaca w swoim skladzie szkoty

ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe.

. Adres szkotly: 43-200 Pszczyna, ul. Szymanowskiego 12

. Adres strony WWW szkoty: www.pzs2pszczyna.pl

§2

. Wsklad Zespotlu wchodza nastepujace szkoty:

1) Technikum nr 3, na podbudowie gimnazjum, szkoly podstawowej, cykl 4-letni,
cykl 3-letni

a)
b)
0)
d)
e)
f)
g
h)
i)
)
k)
)

technik architektury krajobrazu
technik rolnik

technik agrobiznesu

technik zywienia i ustug gastronomicznych
technik informatyk

technik obstugi turystycznej
technik geodeta

technik hotelarstwa

technik budownictwa

technik mechatronik

technik organizacji reklamy
technik handlowiec

m) technik logistyk

n)

technik ekonomista


http://www.pzs2pszczyna.pl/

0) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
p) technik elektryk
q) technik automatyk
2) Branzowa Szkota Pierwszego Stopnia nr 2, na podbudowie gimnazjum, szkoty
podstawowej
a) rolnik
b) mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych
c) kucharz
d) wielozawodowa
e) cukiernik
f) wedliniarz
3) IV Liceum Ogolnoksztalcace cykl 3-letni, cykl4-letni na podbudowie gimnazjum,
szkoty podstawowej
a) Klasa mundurowa - edukacja policyjna, strazacka, penitencjarna;

b) Klasa pedagog spoteczny- edukacja pedagogiczno- spoteczna;

§3

1. Szkota prowadzi koedukacyjny internat.

2.Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach:

- rolnik/technik rolnik,

- kucharz/technik zywienia i ustug gastronomicznych

oraz w zakresie obszaréw ksztalcenia, do ktérych sa przypisane te zawody.

§4

1. Organem prowadzacym szkole jest POWIAT PSZCZYNSKI, z siedziba ul. 3 Maja 10
43-200 Pszczyna.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach

§5

1. Dzialalnos¢ szkoly oparta jest na Ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, takze obowigzujacych przepisach ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz postanowieniach niniejszego Statutu.
2. Dokumenty ksztaltujace dziatalnos¢ edukacyjna szkoty:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) program profilaktyczno-wychowawczy

W/w programy zawieraja szczeg6towe informacje i sa odrebnymi dokumentami.



Rozdziat IT

Cele i zadania szkoly

§6
1. Celem ksztalcenia realizowanego w Szkole jest:

1) wszechstronny rozwdéj ucznia w wymiarze intelektualnym, spotecznym,
zdrowotnym i moralnym, uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne;

2) przygotowanie ucznia do zlozenia egzaminu maturalnego oraz uzyskania
kwalifikacji zawodowych;

3) przygotowanie ucznia do Zzycia w warunkach wspoétczesnego Swiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym sie rynku pracy;

4) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, etnicznej,
jezykowej i religijnej w duchu zrozumienia dla innych kultur;

5) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom w czasie zaje¢ szkolnych;

6) stworzenie form pomocy i opieki uczniom, ktérym =z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych, losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

§7
1.Zadaniem szkoty jest organizacja ksztalcenia jako systemu dziatan
zapewniajacych uczniowi:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly i zlozenia egzaminu maturalnego oraz
przygotowania absolwentow do dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania
egzaminOw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

3) korzystanie z opieki odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci szkoty;

4) przygotowanie do pracy zawodowej w sposob zgodny z oczekiwaniami
praktyki gospodarczej i potrzebami lokalnych rynkow pracy;

5) wspomaganie rozwoju stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze

szczeg6lnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery,



mozliwos$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

6) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista,
gotowosS¢ do uczestnictwa w kulturze, gotowos¢ do podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespolowej;

7) tworzenie warunkdw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu;

8) nawigzywanie wspolpracy z pracodawcami i partnerami edukacyjnymi
w obszarze realizacji praktycznej nauki zawodu;

9) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogo6lnego i zawodowego oraz
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych na nizszych etapach
edukacyjnych;

10) tworzenie warunkow do ksztalttowania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

11) ksztattowanie postaw  przedsiebiorczosci  sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym i zawodowym;

12) organizowanie form wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

13) ksztaltowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy;

14) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ochrone zdrowego trybu zycia.

§8

1.Statutowe cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele, uczniowie, pedagog szkolny,
dyrekcja oraz pracownicy obstugi administracyjnej, przy wspoétpracy rodzicow w procesie
dziatalnosci lekcyjnej i pozalekcyjnej. Cele i zadania realizowane sa we wspdlpracy
z organizacjami i instytucjami spotecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi lokalnego
Srodowiska tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektow ksztalcenia.

2. Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez dziatania podejmowane w szczeg6lnoSci

w siedzibie szkoly, w miejscach realizacji zaje¢ dydaktycznych, u pracodawcow,



u partnerow edukacyjnych oraz w jednostkach gospodarczych, gdzie realizowana jest

praktyczna nauka zawodu.

§9

3. Szkola prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie liceum o profilu mundurowym,
liceum o profilu pedagog spoteczny.

4. Innowacja organizacyjna mundurowa obejmuje nowatorskie rozwigzania z elementami
prawoznawstwa, bezpieczenstwa publicznego i edukacji w zakresie stuzb mundurowych
(policji, strazy pozarnej, stuzby wieziennej) . Uczniowie beda realizowa¢ pelna podstawe
programowa obowiazujaca w liceum ogo6lnoksztalcacym z rozszerzeniem z jezyka
angielskiego, historii lub geografii, wiedzy o spoteczenstwie lub biologii. Podstawowym
celem ksztalcenia w klasie jest przygotowanie ogolnoksztalcace, umozliwiajace zdanie
egzaminu maturalnego oraz kontynuowanie ksztalcenia na dowolnych studiach wyzszych
oraz w szkotach dla shizb mundurowych i uczelniach na kierunkach z zakresu
bezpieczenstwa publicznego.

5. Innowacja organizacyjna pedagog spoleczny z opieka socjalng obejmuje nowatorskie
rozwigzania z elementami pedagogiki spolecznej, pracy socjalnej, patologii
i profilaktyki spolecznej. Uczniowie beda realizowa¢ pelng podstawe programowa
obowigzujaca w liceum ogo6lnoksztalcacym z rozszerzeniem z jezyka angielskiego,
geografii historii lub biologii. Podstawowym celem ksztalcenia w klasie
z dodatkowymi zajeciami pedagogiki bedzie dobre przygotowanie ogdlnoksztalcace,
umozliwiajagce zdanie egzaminu maturalnego oraz kontynuowanie ksztalcenia na
dowolnych studiach wyzszych na kierunkach z zakresu pedagogiki spotecznej, socjologii,
pedagogiki opiekunczo-wychowawcze;.

6. Innowacja organizacyjna technik mechatronik maszyn obejmuje nowatorskie rozwigzania
z elementami budowy i eksploatacji maszyn i urzadzen oraz zajecia praktyczne.
Uczniowie beda realizowa¢ pelng podstawe programowa obowigzujaca w zawodzie
technik mechatronik z rozszerzeniem z matematyki ifizyki. Podstawowym celem
ksztalcenia w klasie z dodatkowymi zajeciami z matematyki ifizyki bedzie dobre
przygotowanie ogolnoksztalcace oraz techniczne, umozliwiajace zdanie egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajacego umiejetnosci zawodowe w zawodzie technik
mechatronik, badz kontynuowanie ksztalcenia na dowolnych studiach wyzszych ze
szczegblnym uwzglednieniem kierunkéw technicznych takich jak mechatronika,

automatyka, robotyka, budowa maszyn i urzadzen.



1.

2

§18
Wicedyrektor oraz inne stanowiska kierownicze:

W szkole, ktore liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego liceum, tworzy dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze tj. Kierownik internatu, Kierownik szkole-
nia praktycznego, Kierownik obiektow sportowych, Kierownik gospodarczy, Gtéwna ksie-

gowa.

. Szkota prowadzi internat, ktérego kierownik organizuje i nadzoruje realizacje zadan

wychowawczo - opiekunczych internatu przy Scistej wspolpracy z Dyrekcja Szkoty.

. Gléwna ksiegowa prowadzi rachunkowosci Szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami

i zasadami rachunkowosci.

. Kierownik obiektow sportowych odpowiada i nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie

wszystkich obiektéw sportowych w szkole.

. Szczegotowe obowigzki, uprawnienia oraz odpowiedzialnos¢ Wicedyrektorow Szkoty,

Kierownika szkolenia praktycznego, Kierownika internatu okreslone sa w zakresie

obowigzkoéw pracownikow na w/w stanowiskach.

. Szczegotowe obowigzki, uprawnienia oraz odpowiedzialno$¢ Gtéwnej ksiegowej,

Kierownika obiektéw sportowych, Kierownika gospodarczego okreSlone sa w przydziale

czynnosci dla tych stanowisk.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§19

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslane sq corocznie przed rozpoczeciem
roku szkolnego na podstawie przepisow i wytycznych Ministerstwa Edukacji Narodowej

oraz Kuratorium O$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

. Termin zakonczenia pierwszego semestru i rozpoczecia drugiego semestru ustala dyrektor

Szkotly kazdorazowo na dany rok szkolny.

. Dyrektor Szkoly okresla terminy klasyfikacji srédrocznej i rocznej kazdorazowo na dany

rok szkolny, zgodnie z planem organizacji roku szkolnego.



§20

1. Plan organizacji roku szkolnego opracowywany jest zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
ministra wlasciwego do spraw oSwiaty w zakresie organizacji roku szkolnego i obejmuje
czas trwania zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych, okresy ferii i przerw w zajeciach
lekcyjnych.

2. Organizacje szkoty na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny szkoly zatwierdzony
przez jednostke prowadzacq po zasiegnieciu opinii organu nadzorujgcego.

1) szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty;

2) w arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegd6lnosci: liczbe uczniow
i pracownikow Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§21

Dopuszczone do uzytku programy nauczania w szkole stanowia szkolny zestaw
programdw nauczania.

§22

Zajecia lekcyjne odbywaja sie przez 5 dni w tygodniu. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,
a przerwy 5,10, 15, 20 minut — wg harmonogramu. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,

zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
§23
1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu na terenie szkoty. Nauczyciele oraz

pracownicy szkoly informuja uczniow o zasadach bezpieczenstwa na terenie szkoty,

klasach, pracowniach, szatniach, obiektach sportowych zgodnie z regulaminami korzystania



z tych obiektow. Zapoznaja uczniow z zasadami bezpiecznego korzystania z maszyn,
urzadzen, komputeréw oraz z zasadami bezpiecznego poruszania sie pomiedzy obiektami
Szkoty.

2.Nauczyciele zapoznaja ucznibw z zasadami bezpieczenstwa oraz przepisami
przeciwpozarowymi na poczatku kazdego roku szkolnego.

3.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczq i opiekuncza oraz jest odpowie-
dzialny za jako$¢, warunki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota od momentu jego przyjscia do momentu jego

wyjscia ze szkoty.

5. Uczniowie powinni przestrzegac godzin przyjscia i wyjscia ze szkoly.

6. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwaja i sa odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,

b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

C) w czasie zajeC zorganizowanych poza szkola — nauczyciel i ustalony opiekun.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w przypadkach:
a) samowolne opuszczenie terenu szkoty w trakcie zajec¢

b) opuszczenie terenu szkoty w trakcie przerw (wyjscia do okolicznych sklepow)
c)opuszczanie terenu szkoty w trakcie lekcji

4. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy

uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty.

5. W uzasadnionych wypadkach nieobecnosci nauczyciela (np. choroba) dopuszcza sie

Yaczenie grup (klas) ucznioéw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad nimi.

6. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod

warunkiem przejecia opieki nad klasg przez innego nauczyciela za zgoda dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu

odpowiedniej opieki.



8. Zwolnienie ucznia z zaje¢ w celu odbycia przez niego innych obowiazkow (zaje¢) w szkole
jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujacym opieke nad

uczniem.

9. Ucznia mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim

powiadomieniu jego rodzicow.

10. Ucznia moze zwolnic¢ z lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub inny nauczyciel na
pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia, dzien i godzine wyjscia

ze szkoty.

11. W czasie pobytu ucznia w szkole — przed zajeciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz

po zajeciach edukacyjnych — zapewnia sie dyzury pracownikow szkoty.

12. Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla

dyrektor szkoty.

13. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym inny

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

14. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki

nad uczniami okresla odpowiedni regulamin.

15. Szkola zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na

terenie szkoty, a takze podczas zajeC poza jej terenem.
§24

Szkota prowadzi e-dziennik, od ktérego nie pobiera zadnych optat od rodzicow z tytulu

udostepniania informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych uczniow.

§25

1.Uczniowie podzieleni sg na oddzialy. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy
programowej, sa organizowane w oddzialach. Oddzial moze liczy¢ nie wiecej niz 35
uczniéw. W ramach jednego oddzialu w technikum dopuszczalne jest ksztalcenie w dwoch

lub trzech zawodach.



2.W Branzowej Szkole I stopnia w ramach jednego oddzialu mozliwe jest ksztalcenie
w kilku zawodach (klasa wielozawodowa). Uczniowie realizuja podstawe przedmiotow
ogolnoksztalcacych wspdlnie. Praktyka zawodowa oraz przedmioty zawodowe teoretyczne
realizowane s dla poszczegélnych zawodéw u pracodawcéw oraz w postaci kursow
zawodowych.

2.Dopuszcza sie podziat oddziatu na grupy, jesli wymaga tego specyfika przedmiotu. Grupa
moze liczy¢ nie wiecej niz 24 osoby.

3.Przecietna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 35 uczniow.

4.0ddzialy liczace 30 i wiecej uczniow mogq podlega¢ podziatlowi na grupy uwzgledniajac
nastepujacq hierarchie:

1) sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow np. obstluga maszyn, zwierzat;

2) uwzgledniajac program nauczania:

a) praktyczna nauka zawodu;

b) wychowanie fizyczne;

c) prowadzenie ¢wiczen;

d) nauczanie jezykow obcych;

e) bezposredni dostep do pomocy np. informatyka;

3) w zasadniczych szkotach zawodowych, w przypadkach uzasadnionych brakami
w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniéw dopuszcza sie mozliwos¢ podziatu na
grupy takze na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Powyzszy podziat uzalezniony
jest od posiadanych srodkéw finansowych.

5.W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby podanej w pkt. 4.

6.Ze wzgledow organizacyjnych istnieje mozliwo$¢ laczenia zaje¢ dla uczniow roznych
oddzialéw na tym samym poziomie (zespolty miedzyoddzialowe) w ramach danej szkoty,
jesli nie wptynie to na pogorszenie warunkow i efektywno$ci nauczania.

7.Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe np. nauczanie jezykéw obcych, zajecia
informatyczne, kola zainteresowan, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych, miedzyklasowych.

8.Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Radgq Pedagogiczng, Rada Rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych liceum, wyznacza zgodnie z podstawa programowa, na poczatku
etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddzialu 2 — 4 przedmioty ujete w podstawie

programowej w zakresie rozszerzonym.



§35
Biblioteka i czytelnia szkolna:

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja

a) gromadzenie i opracowanie zbiorow.

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

. W bibliotece pracuja nauczyciele — bibliotekarze.

. Do glownych zadan bibliotekarza nalezy:

1) W zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie;

b) ewidencja;

C) opracowywanie;

d) selekcja;

e) konserwacja zbioréw;

f) organizacja warsztatu informacyjnego

g) skladanie dyrektorowi 2 razy w roku sprawozdan z pracy.

h) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji,

i) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania infor-
macji z roznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyj-
na,

j) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniach nawykéw czytania i uczenia sie,

k) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna.

2) W zakresie prac pedagogicznych:

a) udostepnianie zbiorow;

b) dzialalnos¢ informacyjna;

¢) edukacja czytelnicza;



d) organizowanie i inspirowanie aktywu bibliotecznego;
e) rozne formy aktywizowania czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
uczniéw;
f) wspolpraca z innymi bibliotekami.
Biblioteka szkolna wspotpracuje w realizacji swoich zadan z uczniami, nauczycielami
i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
1) Zasady wspoipracy biblioteki z uczniami:

a. wspieranie uczniow w procesie edukacyjnym i wychowawczym,

b. rozwijanie zainteresowan mlodziezy,

c. udostepnianie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej znajdujacego
sie w czytelni oraz wspieranie mtodziezy w Swiadomym wyborze stron inter-
netowych,

d. organizowanie przez biblioteke wewnatrzszkolnych konkurséw, np.: ,,Czytel-
nik Roku”,

e. uczestnictwo mtodziezy w pracach technicznych bibliotekarzy — grupa niefor-
malna Aktywu bibliotecznego.

2) Zasady wspolpracy biblioteki z nauczycielami:

a. wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b. informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

c. uczestniczenie w organizacji imprez okolicznoSciowych zgodnie z zapisami w
planie pracy szkoty.

3) Zasady wspolpracy biblioteki z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

c) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniéw.

4) Zasady wspolpracy biblioteki z innymi bibliotekami:

a. wspolne organizowanie wystaw okolicznoSciowych,

b. wlaczenie sie do Sieci wspoélpracy i samoksztalcenia bibliotekarzy powiatu
pszczynskiego,

c. wymiana wiedzy i doSwiadczen,

d. udziat w targach i kiermaszach ksigzek.

W szkole dziala Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM), ktére dostepne

jest dla nauczycieli oraz uczniéw. Korzystanie z ICIM jest nieodptatne.



9.

10.
11.

12.

13.

14.

Z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej mozna korzysta¢ w godzinach pracy
biblioteki. ICIM znajduje sie w czytelni biblioteki szkolnej na ul. Szymanowskiego 12.
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej stuzy wylacznie celom edukacyjnym.
Uzytkownik ICIM jest zobowigzany do podania danych osobowych (imie, nazwisko, kla-
sa), a takze stanu komputera, z ktérego bedzie korzystal oraz tematu poszukiwan — nie-
zbednych dla celow statystycznych.

Limit czasu korzystania ze stanowiska komputerowego — 45 minut, chyba ze liczba ocze-
kujacych pozwoli na jego przedtuzenie.

Szczegotowe zasady dziatania i korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multi-
medialnej okresla Regulamin ICIM, ktory znajduje sie w czytelni biblioteki szkolnej przy
ul. Szymanowskiego 12, oraz na stronie internetowej szkoty.

Szczegolowe zasady dzialania biblioteki szkolnej, oraz obowiazki nauczyciela
bibliotekarza okre$la Regulamin biblioteki szkolnej, zamieszczony na stronie internetowej

szkoty oraz w bibliotece.

§38

. Do realizacji celéow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie

z Ustawa o systemie oS$wiaty mieszczace sie w budynkach przy:
1) ul. Szymanowskiego 12;
2) ul. Szymanowskiego 10;
3) ul. Bogedaina 24,
oraz: dziatke dydaktyczna.

. Zajecia z wychowania fizycznego moga sie odbywa¢ w budynkach przy ul.

Szymanowskiego 12, oraz Hali POSiR przy ul. Zamenhoffa, w budynkach przy ul.
Bogedaina 24, takze na lodowisku miejskim.

Organizacja pracowni ¢wiczen i zajec¢ praktycznych

Pracownie ¢wiczen praktycznych sg integralng czescig szkoly a ich zadaniem jest rozsze-
rzenie i poglebianie wiadomosci nabytych przez uczniow na lekcjach teoretycznych, po-
laczenie teorii z praktyka a przede wszystkim wyrobienie u uczniow umiejetnosci zawo-
dowych i prawidlowych nawykéw, niezbednych w procesach produkcyjnych.

Nauczanie w pracowniach odbywa sie na podstawie programu nauczania opracowanego
zgodnie z podstawq programowaq dla zawodu oraz zawartymi w nim szczegétowymi efek-
tami ksztatcenia.

Zajecia w pracowni powinna zapewnic:



10.

11.

1) mozliwos¢ weryfikowania teorii z praktyka,
2) mozliwos¢ samodzielnego rozwigzania problemow napotykanych w czasie produkcji
lub ¢éwiczen,
3) mozliwos¢ ksztaltowania nawykow i umiejetnosci takich, jak:
a) przestrzeganie przepiséw bhp i ppz,
b) korzystanie z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz nowoczesnego
sprzetu,
c) dobor, oszczedno$¢ oraz konserwacja narzedzi, maszyn, sprzetu, przyrzadow,
d) umiejetne gospodarowanie czasem przeznaczonym na wykonanie zadania zawodo-
wego,
e) ochrona Srodowiska,
f) prawidlowe stosowanie proceséw technologicznych,
g) organizacja i kultura pracy,
h) sklonnosc¢ do ustawicznego doksztalcania sie,
i) kompetencje personalno—spoteczne.
W pracowni odbywaja sie zajecia teoretyczno—praktyczne, ¢wiczenia praktyczne, symula-
cje proceséw, procesy wytworcze.
Wstep do pracowni majg jedynie uczniowie odbywajacy zajecia.
Uczniowie moga przebywa¢ w pracowni jedynie pod opieka nauczyciela.
Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu
z nauczycielem i w obecnosci nauczyciela, opiekuna pracowni.
Zajecia odbywaja sie w grupach. Ilos¢ grup oraz ich liczebnosS¢ zalezy od:
1) wymogow programowych,
2) ilosci mlodziezy w klasie,
3) ilosci stanowisk szkoleniowo-produkcyjnych,
4) ograniczen warunkami bhp.
Przy ustaleniu liczebnosci grup nalezy kierowac sie optymalnoscia uzyskiwania efektow
dydaktyczno-wychowawczych, produkcyjno-ekonomicznych oraz aktualnie istniejacymi
warunkami w pracowniach ¢wiczen praktycznych dla zapewnienia przede wszystkim bez-
piecznych warunkow pracy.
Kazda grupa odbywajaca zajecia w pracowni jest zapoznawana z regulaminem
i przepisami BHP na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ przypominane sa odpowiednie punkty regulami-

nu.
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14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

. Uczen zobowiazany jest do przestrzegania regulaminu pracowni, w ktérej odbywa zajecia.

13.

Uczen przystepujacy do zajeC winien posiadac ubranie robocze, jesli wymaga tego regula-
min danej pracowni.
Na stanowisku pracy nalezy zachowac porzadek.
Uczniowie, ktorzy odbywaja zajecia w pracowni w systemie blokowym (bez przerw mie-
dzylekcyjnych), moga konczy¢ zajecia w innym czasie niz przewiduje szkolny rozkiad
godzin.
Zajecia praktyczne mogg odbywac sie na dwie zmiany.
Zakonczenie zajec¢ na drugiej zmianie powinno nastapi¢ najpdzniej o godzinie 19.00.
Celem umozliwienia miodziezy korzystania z wypoczynku w czasie zajec praktycznych
w pracowniach nalezy stosowac w czasie trwania zajec¢ przerwe.
Przerwe w zajeciach praktycznych wlicza sie do ogdlnego czasu trwania zajec.
Zasobami sprzetowymi pracowni zarzadza opiekun/administrator pracowni (nauczyciel).
Uczniowie sa zobowigzani do sprawdzenia stanowisk przed rozpoczeciem i po zakoncze-
niu zaje¢ w pracowni.

O zauwazonych usterkach sprzetu nalezy bezzwlocznie poinformowac¢ nauczyciela pro-
wadzacego zajecia lub opiekuna/administratora pracowni.
W przypadku celowego zniszczenia sprzetu materialnie odpowiada uczen lub cata grupa.
Szczegbdlowe przepisy dotyczqce korzystania z pracowni oraz zasady BHP i Ppoz. na zaje-
ciach okreslaja regulaminy pracowni umieszczone w widocznym miejscu w danej pra-

cowni.

§40

Pracownie ¢wiczen i zajec praktycznych w szkole:
Pracownie komputerowe
Pracownie gastronomiczne
Pracownia mechatroniczna
Pracownia elektryczna
Pracownia odnawialnych Zrodet energii
Pracownia budowlana
Pracownia ekonomiczna

Pracownia organizacji reklamy

S A A S

Pracownia geodezyjna

10. Pracownia logistyczna



11. Pracownia architektury krajobrazu

§41

Zabrania sie wprowadzania na teren szkoly osob nie zwiazanych z dzialalnoScia Szkoty
bez zgody Dyrekcji.
Zabrania sie dzialalnosci na terenie szkoly sekt, stowarzyszen i innych organizacji bez

zgody Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial VI

Organizacja pracy Internatu:

§44

Szkola prowadzi internat koedukacyjny, ktory zajmuje wydzielong czes¢ kompleksu
obiektéw szkolnych oraz korzysta z infrastruktury technicznej i organizacyjnej szkoty.
Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia internatu sprawuje dyrektor szkoty.

. W internacie moga mieszka¢ uczniowie szkolty oraz w miare mozliwosci uczniowie innych
szkot za zgoda dyrektora szkoty.

Internat prowadzi dzialalnoS¢ w czasie roku szkolnego od 21.00 w niedziele do 15.30
w piatek, z wyjatkiem okresu przerw $wiatecznych, ferii szkolnych i dni wolnych od zaje¢
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Internat organizuje opieke wychowawcza zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ opiekun-
czo-wychowawczych.

Liczba wychowankéw w internacie nie przekracza 20 oséb.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z grupa wychowawcza w in-
ternacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

Powiatowy Zespdt Szkét nr 2 prowadzi internat dla uczniéw Szczegotowe zasady
funkcjonowania internatu, zasady przyjec¢, zasad odptatnosci, kompetencje kierownika

internatu i zadania wychowawcow okresla Regulamin Internatu.

§45
Celem dziatalno$ci internatu jest zapewnienie uczacej sie mtodziezy opieki wychowawczej

i ksztaltowanie jej rozwoju, w Scistej wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz



placowkami i instytucjami, ktoérych celem jest wszechstronna pomoc dzieciom

i mlodziezy.

2. Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza internatu ukierunkowana jest na ksztalttowanie po-

staw wychowankow, pozwalajacych na wlasciwe przygotowanie do przysztego samodziel-

nego funkcjonowania w zyciu spotecznym i rodzinnym.

3. Do zadan internatu nalezy zapewnienie wychowankom w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

odptatnego zakwaterowania w internacie;

odplatnego wyzywienia w internacie;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw zamieszkania, nauki i wypoczynku;
dostepu do pomieszczen internatu i znajdujacego sie w nich wyposazenia, stuzacych
rozwojowi intelektualnemu i fizycznemu mieszkancow internatu;

mozliwosci realizacji wiasnych zainteresowan;

pomocy wychowawcow w realizacji obowigzkéw uczniowskich;

opieki i pomocy ze strony pedagoga;

aktywnego uczestnictwa w Zyciu internatu;

efektywnego wykorzystania czasu wolnego i czasu przeznaczonego na nauke;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy i dyskryminacji;

11) ochrony godnosci osobistej.

4. Realizacja celéw i zadan internatu nastepuje poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

organizacje zaje¢ pozalekcyjnych w ramach czasu wolnego wychowankdw;
prace wychowawcow i pedagoga;

aktywizacje mieszkancéw do roznego rodzaju dziatalnoSci samorzadowej;
zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomieszczen i pomocy dydaktycznych;
organizacje wycieczek, wyjs¢ i wyjazdéw do placéwek kulturalnych, sportowych
i innych zlokalizowanych na terenie miasta i poza miastem;

organizacje imprez wewnetrznych pozwalajacych na integracje wychowankéw

i ksztaltujacych prawidlowe zasady wspotzycia miodziezy bedacej na réznym poziomie
rozwoju;

Scista wspoltprace z rodzicami (prawnymi opiekunami), wychowawcami klas

i nauczycielami w realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych;

wdrazanie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty.

8§46



1. Kierownik internatu, oraz wszyscy wychowawcy tworza zesp6t wychowawcéw internatu.
2. Do zadan zespotu wychowawcow internatu nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie analizy i oceny dziatalnosSci internatu;
2) ustalanie wnioskéw zmierzajacych do podnoszenia poziomu jego dziatalnosci;
3) inicjowanie i organizowanie r6znych form dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej;
4) diagnozowanie problemow wychowawczych wychowankow;
5) opracowanie planu opiekunczo-wychowawczego na dany rok szkolny;
6) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych;
7) doskonalenie metod pracy wychowawczej;
8) organizowanie samoksztalcenia wychowawcow.
3. Podstawaq pracy zespotu wychowawcow jest roczny plan dziatalnoSci.
4. Zespot informuje Rade Pedagogiczna o swojej pracy i co najmniej dwa razy w roku formu-

hije wnioski do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.

§47
1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

a) inspirowanie i kierowanie dziatalnoscia grupy wychowawczej;

b) pehienie funkcji rzecznika spraw wychowankéw wobec zespolu wychowawcéw inter-
natu;

c) planowanie, realizacja, rozliczanie i ocenianie dziatalnos¢ grupy i wychowankow;

d) inspirowanie samorzadnosci;

e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

f) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami i wychowawcami klas;

g) systematyczna wspoOlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow;

h) stwarzanie wychowankom warunkéw do nauki i wypoczynku;

i) wyrabianie u wychowankow samodzielnosci i wdrazanie ich do samoobstugi;

j) ponoszenie i ksztaltowanie odpowiedzialnosci za stan powierzonego lub uzytkowanego
przez grupe mienia;

k) udzielanie porad oraz stuzenie pomocg i opieka wychowankom;

1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo oraz estetyczny wyglad wychowankow;

m) aktywne zwalczanie wszelkich przejawow patologii spotecznych i natlogow;

n) zapobieganie konfliktom i stresom;

0) czuwanie nad higieng osobista i zbiorowa wychowankow oraz tadem i porzadkiem

w pomieszczeniach, w ktorych przebywajq wychowankowie.



§48

1. Kwestie dotyczace zamieszkania ucznia w internacie i wyzywienia reguluje regulamin in-
ternatu.

2. Wychowankowie internatu majg obowiazek uiszczania oplat za internat w terminie okreslo-
nym w umowie.

3. Oplata za internat sklada sie z:

1) naleznosci za zakwaterowanie, bedacej stalg stawkq miesieczng obowigzujaca w danym
roku szkolnym;
2) naleznosci za wyzywienie.

4. Wychowankowie sg na biezaco informowani o aktualnie obowigzujacych stawkach optat.

5. Wychowanek internatu, ktory z przyczyn losowych, nie moze uisci¢ swoich zobowiazan fi-
nansowych w wyznaczonym terminie lub w pelnej wysokosci, moze zwrécic¢ sie do dyrek-
tora szkoly z pisemng prosba o czasowe przesuniecie terminu ptatnosci.

6. Zadluzenie wychowanka w optatach za internat jest podstawgq skreSlenia z listy mieszkan-

cOw internatu.

850

1. Wyzywienie w Internacie jest nieroztacznie zwigzane z nabytym miejscem w Internacie i
jego wykupienie kazdego miesiaca jest obligatoryjne.

3.W internacie funkcjonuje w pelni wyposazony aneks kuchenny ,gdzie mieszkancy moga
przygotowywac $niadania i kolacje.

5. Obiady zapewnione sg w pobliskiej jadtodajni. Uczniowie wykupuja bloczki Zzywieniowe
do realizacji w jadtodajni. optata za wyzywienie w zakresie dni w ktérym wychowanek prze-

bywa w internacie

Rozdzial VII

Spolecznos¢ szkolna - prawa i obowiazki pracownikow

§50
1. Spotecznosc¢ szkolng tworza uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele i inni pracownicy

Szkoty, wspolnie dbajac o dobre imie i interesy Szkoty.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.



§51
Nauczyciele:

1. Nauczyciele wypeiajg swoje zadania zgodnie z ustawa o systemie oSwiaty, niniejszym
statutem i regulaminami obowigzujacymi w Szkole.

2. Nauczyciel ma prawo decydowac o sposobie nauczania i jest odpowiedzialny za
efekty procesu dydaktycznego. Jego praca traktowana jest jako proces twérczy.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznikow dopuszczonych do uzytku w szkole.

4. Nauczyciel odpowiedzialny jest za wilasny dobor materiatéw dydaktycznych
i ich stosowanie w procesie lekcyjnym.

5. Nauczyciele i uczniowie wspotpracuja ze soba w oparciu o zasade poszanowania
wiasnej godnosci i wzajemnego szacunku, uznania prawa jednostki i posiadania
wiasnych przekonan oraz tolerancji Swiatopogladowej.

6. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) rzetelne wypelnianie celéw i zadan Szkoly, poprzez prowadzenie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) przygotowanie i zaproponowanie programu nauczania;

3) realizacja programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztalcenia ogo6lnego i ksztalcenia w danym zawodzie;

4) przygotowanie uczniow do ukonczenia Szkotly i przystapienia do zdawania
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna;

5) zachecanie uczniéw do korzystania z réznych zZrodel wiedzy;

6) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;

7) ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie Szkoty;

8) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

9) prowadzenie e-dziennika w klasach, w ktérych prowadzi zajecia;

10) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co i jak powinien poprawi¢;

11) zapoznanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania;



12) uczestniczenie w comiesiecznych konsultacjach dla rodzicéw zgodnie

harmonogramem.

§52

1. Obowigzkiem wychowawcy oddziatu jest w szczegolnosci:

1y
2)

3)
4)

5)

6)

7)

zapoznanie uczniow ze Statutem szkoty;

prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej zwigzanej z uczniami swojego
oddziatu;

przedstawianie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej wynikow klasyfikacji uczniow;
stuzenie uczniom pomoca w rozwiazywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych;

wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych;
wychowawca oddzialu sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami w ramach zadan
objetych programem wychowawczym szkoty;

formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§53

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych moga tworzyc

zespot przedmiotowy.

. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy

zespotu.

1)

2)

3)

4)

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programow nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych

a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

wspoOlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznibw w tym

opracowanie w ramach zespotu wag ocen za rdéznorodne formy pracy i aktywnosci

ucznia oraz sposobu badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze

w uzupehieniu ich wyposazenia;



5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programdéw nauczania.
4. W celu ustalenia ocen z praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych mozna powotac
komisje, ktoére w porozumieniu z pracodawcq uprawnione sa do sprawdzenia wiadomosci

i umiejetno$ci uzyskanych podczas praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

§54

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenistwa uczniom w szkole kazdy nauczyciel szkoty
jest zobowigzany do pelnienia dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych,
przed lekcjami i po lekcjach.

2. Sposob i miejsce pelnienia dyzuru nauczycielskiego okresla harmonogram opracowany

przez wicedyrektora szkoty.

§55

Nauczyciel ma prawo do tworzenia autorskich programéw nauczania oraz eksperymentow

i innowacji pedagogicznych.

§56
Pracownicy administracyjni szkoly:

1. Do obowiagzkéw pracownikoéw administracyjnych nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy;
2) rzetelne wypelianie obowigzkéw wynikajace z przydzialu czynnosci;
3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
4) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro Szkoty, jej mienie oraz dobre imie;
6) przestrzeganie tajemnicy dotyczacej wysokosci zarobkow wilasnych i innych osob;
7) przestrzeganie tajemnicy dotyczacych danych osobowych zgromadzonych
w dokumentacji  szkolnej.
2. Pracownicy administracyjni szkolty majq prawo do:
1) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

2) otrzymania niezbednych do wykonywania pracy narzedzi i materiatow;



3) wykorzystania czasu pracy w sposéb zgodny z treScig zawartej umowy o prace;

4) corocznego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w iloSci 14 dni
kalendarzowych;

5) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach organizowanych przez

pracodawce.

§57
Pielegniarka szkolna:

. Opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie Szkoty na ul. Szymanowskiego 12 sprawuje
zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi pielegniarka szkolna.

. Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy
w naglych przypadkach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka

i promocja zdrowia.

. Szczegblowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.
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